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Interessado: MARCELO DE ARAUJO
Assunto: MENSAGEM AO PROJETO DE

ATT. JEAYN CEZAR FRAMCA DE NAZARETH - PRESIDENTE
ASSUTID MENSAGEM AQ PROJETO DE L.EI COMPLEMENTAR
Hoasuz s

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

Encaminhamos a esta Casa Legislativa Municipal, a proposicéo
de Lei Municipal anexa, que, com supedaneo no art. 59 da Carta Constitucional ¢/c
art. 84, Ill, do Regimento Interno da Camara Municipal de Sidrolandia, tém por
escopo a reestruturacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Sidrolandia/ MS,
revogando, por completo a Lei Complementar 085/2013.

A presente propositura tem o intuito de fazer adequag¢des na
estrutura do Poder Executivo para tornar as agdes de seus 6rgdos majs eficientes e
condizentes com as exigéncias da atual conjuntura administrativa e econdmica do
Municipio de Sidrolandia/MS.

Ha que se destacar a iniciativa exclusiva do Chefe do Executivo

Municipal no que toca a matéria em apreco, nos termos do art. 51, I e IIl da Lei
Organica Municipal.

Ressalta-se, assim, a necessidade de aumentar a capacidade de
gestdo do governo municipal, bem como melhorar o atendimento a populagéo.

E oportuno frisar que na presente reestruturacio administrativa
urge a obrigatoriedade de redugdo de gastos para o restabelecimento do equilibrio
econdmico da Prefeitura Municipal, ante a hodierna condigéo financeira local.
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Nessa toada, a propositura revoga, por completo, o Adicional

por Dedicacdo Plena correspondente a 100% (cem por cento)} do valor do cargo, o
Adicional por Dedicagido Exclusiva correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor do cargo, bem como as Fungdes Gratificadas existentes na LC 085/2013,
gerando volumosa economia na ocupagdo dos cargos publicos municipais em
Sidrolandia.

Ainda, em recente decisao, o Colendo Tribunal de Justica de
Mato Grosso do Sul julgou procedente Acdo Direta de Inconstitucionalidade
proposta pelo Parquet e declarou a inconstitucionalidade de variados cargos da
Estrutura Administrativa da gestdo ex-prefeito Ari Basso, o que, por um consectario
légico, requer celeridade na tramitagéo da presente.

Face ao exposto, na certeza de contar com 0 apoio de Vossas
Exceléncias na aprovagdo da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar o0s
protestos de estima e consideragdo, subscrevendo-nos,

Atenciosamente,

A sg g0 el

DR. MARCELO DE ARAUJO ASCOLI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 001/2018

Dispoe sobre a estrutura organizacional
administrativa ¢ do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Sidroldndia/MS, e
d& outras providéncias.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO 1
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. A Administragao Priblica Municipal, por meio de a¢des diretas ou indiretas,
tem como objetivo permanente assegurar a populagdo do Municipio de Sidrolandia
condigbes dignas que assegurem justica social ao cidadio e garanta o
desenvolvimento territorial sustentavel nos campos econdmico, social, ambiental e
cultural.

Art. 2°. As atividades do Poder Executivo Municipal serdo executadas em
conformidade com os principios fundamentais inscritos no art. 37 da Constitui¢io
Federal e os seguintes:
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IT - promogdo do desenvolvimento local e regional, de forma sustentavel,

IIl - erradicacdo da pobreza, combatendo a marginalizacdo e as desigualdades
sociais;

IV - promogao do bem comum de todos, sem distingio de raga, sexo, cor, idade ou
qualquer outra forma de discriminagio;

V - compromisso com um meio ambiente ecologicamente equilibrado para servir
como bem de uso do cidadao;

VI - estimulo & producdo de riquezas e a distribuicdo de renda, como estratégia de

desenvolvimento.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. Os 6rgdos que compdem a administragdo publica municipal deverdo adotar
as diretrizes norteadoras das a¢des a seguir:
I - adogdo do planejamento estratégico e do orcamento como os principais
instrumentos de gestdo na construgdo do desenvolvimento;
I - utilizagdo de métodos e processos de trabalho que permitam a racionalizagao e
rapidez das acdes puablicas da administragdo municipal;
I - valorizagdo dos recursos humanos da administragdo publica municipal,
adotando politicas de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias e habilidades
que permitam melhor desempenho profissional, com motivagdo pessoal e
profissional, apoiadas em instrumentos de selecdo, avaliagio de desempenho e
remuneracao;
IV - priorizagdo do planejamento e execugdo de programas e projetos por critérios de
essencialidade da agéio e do atendimento coletivo;
V - expansdo do mercado de trabalho, com investimento no aumento do nivel de
capacitacdo e qualificagdo profissional de forma a envolver todo o nucleo familiar do
individuo;
VI - fortalecimento da gestdo compartilhada, com o apoio aos conselhos municipais
e entidades de classe, por meio de 6rgaos colegiados representativos, de maneira
deliberativa ou consultiva, composto pela administra¢gdo municipal e sociedade civil
organizada;
VII - investimento em infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel
ao municipio;
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VIII - aplicagdo do modelo de desenvolvimento sustentdvel, na produgdo de bens,

servigos e agOes efetivas da cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia ¢ meio
ambiente;

IX - promogio da modernizagdo permanente dos érgaos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administragdo Publica Municipal com vistas 4 melhoria da
qualidade dos servicos publicos e redugdo de custos, otimizagdo dos processos,
eliminacao dos desperdicios e prestacdo de servigos com qualidade;

X - exploragdo ordenada e racional dos recursos naturais do munic{pio.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
ADMINISTRACAO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4°, A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sidrolandia/MS, fica
instituida dos seguintes 6rgaos:

I- Orgﬁos da Administracao Geral:
a) Gabinete do Prefeito;
b} Secretaria Municipal de Governo e Desburocratizacao;
c} Secretaria Municipal de Fazenda, Tributagdo e Gestao Estratégica;
d) Secretaria Municipal de Educagio;
e) Secretaria Municipal de Satude;
f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
g} Secretaria Municipal de Infraestrutura;
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
j) Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;
k) Controladoria Geral do Muricipio;
1) Procuradoria Geral do Municipio.

Ii - Orgaos especiais:
a) Fundagdo Municipal de Cultura; ‘
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b) Fundagio Municipal Indigena;

c) Instituto de Previdéncia do Servidor Pablico Municipal de Sidrolandia -
PREVILANDIA;

d) Comissées e Orgios de Aconselhamento.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 5° Os 6rgdos, Secretarias e entidades mencionadas neste titulo constituem
unidades de assessoramento e assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

Art. 6°. As Secretarias, de que sdo titulares Secretarios de Municipio, sdo 6rgaos de
primeiro nivel hierdrquico para o exercicio do planejamento, coordenacio,
tiscalizagdo, execugdo, controle e orientacdo da agdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. A Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria Geral sdo 6rgdo de
primeiro nivel hierdrquico, equiparados &s Secretarias do Municipto.

Art. 8°. A estrutura organizacional badsica do Poder Executivo Municipal é
representada pelos Organogramas que constitui os Anexos da presente Lei
Complementar.

TITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO
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Art. 9°. O gabinete do Prefeito Municipal de Sidroldndia/MS sera composto pelos

seguinfes Orgaos:
a) Chefia de Gabinete;
b) Secretaria de Gabinete;

Art. 10. A Chefia de Gabinete incumbe:

I - a organizacdo e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relagdo aos
Secretarios Municipais e equivalentes;

II - a organizagdo e execugdo do cerimonial dos eventos do Municipio de Sidrolandia;
III - a representacdo social e politica do Prefeito;

IV - relacionamento politico-administrativo com os municipes, 6rgéos e entidades
publicas e privadas, associa¢des de classe e Legislativo Municipal;

V - relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federais;

VI - relacionamento com a Cdmara Municipal;

VII - coordenag¢do das atividades das Assessorias do Prefeito;

VIII - coordenagdo e supervisao do Servi¢o de Cerimonial;

IX - elaboracdo da mensagem anual do Prefeito;

X - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e agBes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;
XI - planejamento, coordena¢do e execucdo das atividades relativas a drea de
Comunicagao Social do Municipio, abrangendo todas as unidades da administragio
direta e indireta;

XII - assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas rela¢des com a imprensa;

XIT - articulagdo das relagdes da Administracdo Municipal com os orgios de
comunicacéo;

XIV- coordenacdo e controle da divulga¢io das a¢des administrativas e politicas do
Municipio através de campanhas publicitarias;

XV - divulgacio das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do
Municipio;

XV1 - programacéo da cobertura dos eventos em que o Prefeito Municipal participar;
XVII- planejamento, orientagdo e execugdo das politicas publicas promotoras de
desenvolvimento das comunidades e inclusdo social;

XVIII - promocdo da integracdo e participacio de entidades, instituicdes
governamentais, ndo governamentais e a sociedade civil organizada no processo de
desenvolvimento comunitario;

Rua Sédo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 32 72-7400%: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
XIX - planegjamento e desenvolvimento dos eventos e agbes de integragdo

comunitdria e prestacio de servicos para promocdo da inclusdo social;

XX - incentivo da participagdo da populacdo no processo de composicdo da Lei
Orcamentaria;

XXI - desenvolvimento das atividades necessarias visando o estreitamento do
relacionamento do Poder Executivo com as associagGes de bairros;

XXII - a execugdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por
ele determinadas.

Art. 11, A Secretaria de Gabinete incumbe:

I - marcar e controlar as audiéncias do Prefeito Municipal;

IT — receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do Chefe do Executivo
Municipal;

Il - acompanhar diariamente o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

IV - encaminhar os expedientes aos orgaos competentes;

V - atender 0s municipes que solicitarem informagdes ou servi¢os da Prefeitura;

VI - receber e atender cordialmente a todos quando procurarem para tratar, junto a si
ou ao Prefeito Municipal, de assuntos de interesse do cidaddo;

VII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

CAPITULO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
DESBUROCRATIZACAO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Governo e Desburocratizacao incumbe:

I - transmitir aos 6rglos da Administracdo Direta e Indireta do Executivo Municipal
as determinagdes do Prefeito Municipal;

IT - coordenar os érgéos da Administracdo Direta e Indireta do Executivo Municipal
para cumprimento de metas, prazos e outros itens integrantes das agdes de governo;
IMT - coordenar e elaborar as informagdes a serem repassadas do Executivo ao
Legislativo Municipal;

IV - prestar auxilio ao Prefeito Municipal no relacionamento com o Legislativo
Municipal;

V - elaborar trabalhos e atividades que sejam atribuidas & sua competéncia, por ato
do Prefeito Municipal, ou por pertencerem a esfera estratégica global do Municipio;
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VI - sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos Orgdos da

Prefeitura e na Legislacdo Municipal, visando maior eficiéncia e eficacia dos servigos
ptblicos, acompanhando sua elaboragdo, sua implementacdo e medindo seus
resultados;

VII - prestar auxilio ao Prefeito Municipal nas relacdes entre Governo Municipal e
orgdos governamentais e ndo governamentais, do pais e do exterior, sempre que
essas relagbes objetivarem o interesse da comunidade municipal e seu
desenvolvimento;

VIII - prestar auxilio ao Prefeito Municipal na recepgao de solicitagdes da
comunidade e coordenar a¢cdes comunitdrias;

IX - coordenar os Programas Intersetoriais, envolvendo orgaos diversos do Executivo
Municipal em Planos de Agdo e Desenvolvimento Integrados nas areas de
competéncia do Municipio, promovendo sua compatibiliza¢do com outras esferas de
Governo e acompanhar a implementacdo, programacdo de metas e medigdo de
resultados;

X - coordenar e compatibilizar as atividades de planejamento operacional dos érgéos
municipais;

XI - executar outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal;

XII - desempenhar outras atividades afins com sua drea de atuacéo.

Paragrafo Unico: Integram a estrutura da Secretaria de Governo e Desburocratizacio
as seguintes unidades administrativas:
a) Diretoria de Planejamento e Gestao de Projetos;
e.1) Divisao de Planejamento Estratégico e Capacitacao;
e.2) Divisdo de Projetos e Convénios;
e.3) Divisdo de Manutencao.
b) Coordenadoria Executiva de Transito;
¢} Coordenadoria Executiva de Habitacido e Urbanismo;
d) Coordenadoria Executiva das Mulheres;
e) Coordenadoria Executiva de Orgaos colegiados;
f) Coordenadoria Executiva de Comunicacio:
e.1) Assessoria de Gabinete de Cerimonial
e.2) Assessoria de Comunicacio
g) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;
h) Setor de Junta do Servico Militar;
i} Setor de Defesa Civil.
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Art. 13. A Diretoria de Planejamento e Gestdo de Projetos incumbe:

I - promogio de estudos e pesquisas para o planejamento integrado do
desenvolvimento do Municipio;

IT - proposicdo de medidas administrativas ou projetos de lei que possam repercutir
no planejamento integrado do Municipio;

III - a expedicdo de atos de autorizagdo, permissio, concessdo de uso e parcelamento
do solo ou de uso de equipamentos puablicos;

1V - colaboragdo com as unidades da Administracio Municipal para a consecugdo do
planejamento integrado do Municipio;

V - conformagdo do planejamento local as diretrizes do planejamento regional,
estadual ou federal;

VI - elaboragao de estudos objetivando eventuais adaptagdes das obras municipais ao
Plano Diretor do Municipio;

VII - a emissdo da certidao de viabilidade do parcelamento do solo;

VIII- a andlise, aprovac@o e emissao de Alvaras de Licenca para parcelamento do
solo, desmembramentos, remembramentos e desdobros;

IX - promogéo de convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao
aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior;

X - a execugdo, a implantagdo e fiscalizagdo da legislagdo relativa aos projetos de
obras e edifica¢Bes;

XI - a montagem de processos para solicitagdo de recursos para reformas, construgoes
e ampliagSes de obras pablicas municipatis;

X1l - levantamentos topogréficos cadastrais, planialtimétrico dos préprios pablicos,
alinhamento predial e demarcacéo das diretrizes do sistema vidrio;

XIII - a elaboragdo de projetos de pavimentagdo, drenagem e galerias pluviais para o
Poder Pablico Municipal;

XIV - tragar diretrizes, metas e planejamento dos projetos de obras e edificagdes
referentes a programas habitacionais de interesse social;

XV - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacao;

XVI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no dmbito de sua area de atuacao.
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Art. 14, A Divisdo de Planejamento Estratégico e Capacitagdo e Divisdo de Projetos e

Convénios ~ 6rgdos vinculados ao Departamento de Planejamento e Gestdo de de
Projetos - incumbem:

I - andlise de projetos dos 6rgaos do municipio, em relagdo aos recursos proprios e
governamentais;

II - orientar e elaborar, quando necessario, projetos de captacdo de recursos da
Prefeitura Municipal, com vistas ao desenvolvimento econdmico e sustentdvel do
Municfpio e a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

IIT - efetuar consultas via web, aos drgdos competentes, identificando oportunidades
de captagéo de recursos, bem como os 6rgédos financeiros que estejam propensos a
participar de convénios, iniciando contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais na estratégia a ser empregada;

IV - cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de repasse
da Prefeitura Municipal, visando ao acesso e & operacionalizacdo no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contrato de Repasse - SICONYV, ou equivalente;

V - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacio do Chefe do
Executivo Municipal;

Art. 15. A Divisdo de Manutencédo incumbe:

I - diligenciar para manter disponibilidade de uso adequado das instalagses da
Prefeitura Municipal de Sidrolandia/MS;

II - realizar manuten¢des preventivas e corretivas das obras, equipamentos e
sistemas de engenharia;

III - manter os equipamentos publicos em perfeitas condi¢des de uso;

IV - efetuar a manutengdo dos servicos hidraulicos, instalacdes elétricas, marcenaria,
areas internas e externas, obras, pinturas e reformas.

Art. 16. A Coordenadoria Executiva de Transito incumbe:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no dmbito de suas
atribuicdes;

I - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de
animais e promover o desenvolvimento da circulacdo de ciclistas;

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario; .
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I'V - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre 0s acidentes de transito e suas

causas;

V - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracoes de circulagéo, estacionamento e parada previstas neste
Cédigo, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infractes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

VIII - regulamentar através de Portaria e/ou Regimento Interno o Setor de Junta
Administrativa de Recursos de Infracoes;

IX - executar outras atividades correlatas;

Art, 17. A Coordenadoria Executiva de Habitacdo e Urbanismo incumbe:
[ - planejar, operacionalizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as
politicas puiblicas municipais relativas 4 habitacao, desenvolvimento urbano, transito
e mobilidade urbana;
II - planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao cumprimento das
atribui¢cdes do Municipio no campo da habitacdo e da regularizacéo fundiéria;
III - atualizar permanentemente o Plano Habitacional do Municipio, em consonancia
com as politicas de uso e ocupagao do solo;
IV - promover vistorias técnicas e fiscalizar obras e edifica¢tes, parcelamento do solo,
publicidade e comércio, aplicando notificagdes e embargando construgdes nao
regulares;
V - promover programas de habitacao popular em articulagdo com os 6rgaos
tederais, regionais e estaduais ¢ demais organizagdes da sociedade civil;
VI - promover a regularizacéo e a titulacdo das areas ocupadas pela populacdo de
baixa renda, passiveis de implantacdo de programas habitacionais;
VII - captar recursos para projetos e programas especificos junto aos Orgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitacao;
VIII ~ promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeigoamento da politica de habitacdo;
IX - articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento
urbano e com as demais politicas ptiblicas do Municipio;
1{ A
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X - estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as

diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitag3o;

XI - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa
renda, articulados nos Ambitos federal, estad ual e municipal;

XII - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de
impacto social, das politicas, planos e programas.

Art. 18. A Coordenadoria Executiva das mulheres incumbe:

[ - diagnosticar a realidade sob o enfoque de género e raga/etnia em cada ambito da
interagdo social;

IT - aplicar diagndsticos de género e raca/etnia, baseados na desagregagio e
comparagao da informagdo ( banco de dados);

III - transversalizar o enfoque de equidade de género e raca/etnia no planejamento
das demais Secretarias do Municipio, como forma de institucionalizar a equidade
através das politicas publicas e, consequentemente, identificar sua representa¢io nas
articulacOes no poder local;

IV - articular agées em prol da diminuigio das desigualdades entre homens e
mulheres;

V - envolver, treinar e manter atualizadas as Secretarias do Municipio quanto a
evolugdo econdmica, politica e social da mulher no mundo, adequando estudo a
realidade do nosso Municipio;

VI - propor e acompanhar programas ou servigos que, no d4mbito da administracio
municipal, se destina ao atendimento & mulher, sugerinde medidas de
aperfeicoamento e cothendo dados para fins estatisticos;

VII - acompanhamento permanente, através de pesquisas do cumprimento das
metas estabelecidas, por setor, como satde, seguranga, trabalho, renda, educacio,
entre outros;

VIII - publicar periodicamente artigos sobre a situagio da mulher em
Sidrolandia/MS;

IX - fornecer subsidios para o aprimoramento de politicas puablicas, valendo-se de
uma perspectiva de planejamento com a perspectiva de género;

Art. 19. A Coordenadoria Executiva de érgaos colegiados incumbe:

I - fazer o elo entre a sociedade civil e o poder publico;

IT - reunir os conselhos de politicas ptablicas e de direitos;

IIT - discutir agBes com comités, comissdes, servigos e prograrmas sociais; ]
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IV - estabelecer diretrizes de forma a garantir os direitos de cidadania;

V - possibilitar a populagdo acesso a informacao das politicas ptblicas municipais.

Art. 20. A Coordenadoria Executiva de comunicacdo incumbe:

I - fazer a coordenagido das atividades da assessoria de imprensa, redagdo e
aprovagao de textos, atualizagio dos diferentes canais de comunicacao da empresa
(mural, sites, comunicados internos);

II - responder pela organizacdo de eventos internos, organizacao e condugio de
treinamentos, realizar atendimentos, campanhas internas, revistas institucionais,
elaborar a peca de comunicagdo para ativar a campanha ou a a¢do ja programada;

Il - contribuir na formulacdo da estratégia e dos planos de trabalho de comunicacao;
IV - coordenar a redagao e edicdo de noticias, website e demais midias;

V - organizar eventos e gerenciar a producdo de materiais graficos, atuar no apoio a
organizacdo de congressos e outros eventos técnicos, desenvolver outras atividades
complementares, relacionadas as diversas areas da comunicagdo, desenvolver
materiais de comunicacdo como folders, relatorios de atividades, boletins;

VI - atender as demandas internas de comunicagdo (apresentacdes, comunicados,
conteudos).

Art. 21. A Assessoria de Gabinete de Cerimonial incumbe:

I - coordenar e implementar a existéncia de manual de cerimonial, orientando todos
os drgdos e unidades da Prefeitura Municipal sobre sua utilizagéo;

I - recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necessdrio durante sua
permanéncia no Pago;

III - manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderecos de autoridades;

IV - coordenar a visitagdo de alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade em
geral as dependéncias da Prefeitura Municipal, expondo sua organizagio e o seu
funcionamento;

V - assessorar nas solenidades, sessdes itinerantes e demais eventos do PPoder
Executivo, assim como na expedicdc de convites e outras providéncias necessérias ao
fiel cumprimento das a¢des;

VI - coordenar as atividades de hastear e arriar as bandeiras em locais pre-
determinados;

VII - exercer outras atividades correlatas;

-

Art. 22. A Assessoria de Comunicacio incumbe: N
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I - assessorar os trabalhos de publicidade, divulgagdo e patrocinio dos atos,

programas, obras e campanhas de carater educativo, informativo e de orientacéo
social;

II - assessorar os servicos de imprensa, relagdes publicas e publicidade das atividades
da Prefeitura Municipal;

Il - incentivar a participagéo da sociedade nas a¢des da Prefeitura Municipal,

IV - assessorar a produgdo de material de divulgacdo das atividades da Prefeitura
Municipal;

V - coordenar a produgédo de material gréfico e audiovisual do Poder Executivo;

VI - assessorar e orientar a imprensa sobre os trabalhos oficiais;

VII - preparar documentos, fotos, recortes e materiais de divulgacdo institucional;
VIII - coordenar a atualizagao da pagina eletronica da Prefeitura Municiapal;

IX - realizar servigos de ouvidoria e atendimento ao cidad&o, buscando a solucdo de
consultas, reclamagdes ou sugestdes, além de coordenar o registro de denancias e
proposi¢des formuladas pelos municipes, encaminhando-as aos devidos setores;

X - assessorar seus superiores nas respostas aos questionamentos ou davidas dos
municipes em geral ou de qualquer outra entidade que se fizer necessério;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 23, A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

[ - Assessorar diretamente a Secretaria de Governo em diversos niveis, coletando
informagdes para consecucdo de objetivos e metas;

IT - Redigir textos profissionais especializados;

Iil - Interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - Apoiar a Secretaria de Governo em eventos na elaboracdo de discursos,
conferéncias e palestras;

V -~ auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagnésticos e propor solugdes as demandas administrativas da
Secretaria;

VII - garantir acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda,
observadas as restricdes regimentais, na fase intermedidria, e, de forma plena, na fase
permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporério e permanente, acumulados pelos
6rgdos da Secretaria, no exercicio de suas fun¢des, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custédia aos documentos de origem privada, considerados de interesse

- ers

piblico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade; ’
qZ)
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X -~ manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria

de Governo.

Art. 24. Ao Setor de Junta de Servigo Militar incumbe:

I - cumprir as prescricdes constantes das instrugdes relativas ao desempenho do
servigo, tomando providéncias para que seus auxiliares também cumpram;

IT - averbar na Ficha de Alistamento Militar e no Certificado de Alistamento Militar,
todas as alteractes ocorridas com o alistado;

IIT - executar os trabalhos de relag@es publicas e de publicidade do Servigo Militar,
com maior énfase na parte referente ao alistamento, convocagdo e Exercicio de
Apresentacdo da Reserva;

IV - adotar providéncias para que o numero de apresentados a Comissdo de Selegdo
seja compativel com a sua possibilidade de atendimento, conforme determinacio da
Circunscricao do Servico Militar;

V - comparecer a sede da Delegacia do Servigo Militar ou da Circunscri¢do do
Servigo Militar quando convocado;

Art. 25. Ao Setor de Defesa Civil incumbe:

I - articular, coordenar e gerenciar as a¢des de defesa civil em nivel municipal;

Il - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com a defesa civil;
IIT - elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e
de operagdes, bem como programas e projetos relacionados com o assunto;

IV - capacitar recursos humanos para as a¢des de defesa civil;

V - promover a inclusdo dos principios de defesa civil, nos curriculos escolares da
rede municipal de ensino, proporcionando todo apoio a comunidade docente no
desenvolvimento de material pedagégico-didatico para esse fim;

VI - apoiar a coleta, a distribui¢do e o controle dos suprimentos necessdrios ao
abastecimento da populagdo atingida em situagdo de desastres;

VII - capacitar e apoiar os Municipios a procederem a avaliagdo de danos e prejuizos
nas éreas atingidas por desastres;

VIII - orientar as vistorias de areas de risco, intervir ou recomendar a intervencgio
preventiva, o isolamento e a evacuagio da populagdo de dreas ¢ de edificacdes
vulneraveis;

IX - realizar exercicios simulados para treinamento das equipes e aperfeigoamento
dos planos de contingéncia;

-

e s
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X - dar prioridade ao apoio as ag¢des preventivas e as relacionadas com a

minimizacdo de desastres.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, TRIBUTACAO
E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 26. A Secretaria Municipal de Fazenda, Tributagdo e Gestdo Estratégica incumbe:
I - executar politicas tributéria, econdmica, contabil e financeira do Municipio;

I - assessorar e aperfeigoar a legislacdo tributaria do Municipio;

III - desenvolver estudos e pesquisas para incremento da receita municipal;

IV - fiscalizar o efetivo recolhimento dos tributos e a inscricio em divida ativa;

V - acompanhar, controlar e elaborar estudos para execucido da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e o Plano Plurianual de Investimento e Lei Orgamentéiria Anual;

VI - cumprir as exigéncias feitas pelo controle externo da administracio publica;

VII - controlar contratos e convénios relativos a recursos nio tributérios e a
capacidade de endividamento;

VIII ~ executar a politica fiscal orcamentéria de acordo com os recursos financeiros
alocados;

IX - assessorar 0 Governo na transmissdo e controle da execucdo das ordens
emanadas do Prefeito Municipal;

X - assessorar a Coordenacdo Geral de Governo, promovendo estudos e medidas
objetivando a racionalizacio administrativa da Administracdo Direta e Indireta e
demais projetos na area de sua competéncia;

XI - subsidiar, de forma centralizada, as agbes que possibilitem o perfeito
funcionamento da Administracdo Direta;

XII - cumprir o principio da publicidade das agbes do Poder Executivo e do
Legislativo Municipal no que couber ou lhe for solicitado;

XIII - controlar e gerenciar os recursos humanos, materiais, arquivo e comunicagdes;
XIV - executar a politica de compras e licitagBes;

XV - executar as atividades de levantamento, andlise e elaboragdo e implementacdo
de sistemas administrativos no Municipio;

XVI - coordenar as atividades de recursos humanos das demais Secretarias;

XVII - controlar e gerenciar a tecnologia da informagdo, equipamentos de
informatica, sistemas corporativos e modernizagdo administrativa;

XVIII - desempenhar outras atividades afins. 7 ‘
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Paragrafo Unico: Integram a estrutura da Secretaria de Fazenda, Tributagdo e Gestdo
Estratégica as seguintes unidades administrativas:

a) Diretoria de Gestdo Estratégica;

a.1) Divisdo de Gestio de Pessoas;
a.1.1) Setor de Contratos de Pessoal;
a.1.2) Setor de Controle e Fiscalizagdo de Atos de Pessoal;
a.1.3) Setor de Documentos e Publicagdes

b.1) Divisao de Licitagdo e Compras;
b.1.1) Setor de Execucdes e Fiscalizagio;
b.1.2} Setor de Convénios e Contratos;
b.1.3) Setor de Editais e PublicacOes;
b.1.4) Setor de Controle de Notas e Empenho;
b.1.5) Setor de Controle de Compras;

¢.1) Divisdo de Tecnologia da Informacao;

d.1) Divisio de Patriménio;
d.1.1) Setor de Atendimento, Arquivo, Protocolo e Digitalizacdo.

b) Diretoria de Finangas;
b.1) Divisao de Tributacio e Fiscalizagao;
b.1.1) Setor de Fiscaliza¢do de Tributos Mobiliarios;
b.1.2) Setor de Fiscalizagio de Tributos Imobiliarios
b.1.3) Setor de Controle e Cadastro Rural;
b.1.4) Setor de Divida Ativa do Municipio
b.2) Divisio de Contabilidade Geral;
b.2.1) Setor de Contabilidade e Or¢amento;
b.2.3) Setor de Contabilidade Financeira;
b.2.4) Setor de Prestagdo de Contas e Convénios
b.3) Divisdo de Finangas e Tesouraria.
b.3.1) Setor de Expediente Bancario;
b.3.2) Setor de Langamentos e Conciliagbes
c) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;
d) Setor da Rodoviaria, Passageiros e Cargas;
e) Setor do Cemitério.
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Art. 27. A Diretoria de Gestao Estratégica incumbe:

I - redigir em conjunto com a Procuradoria Jurfdica Municipal, projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, bem como convénios, acordos e
contratos de todos os 6rgaos da administragdo direta.

I - aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elabora¢io da programacdo dos
Orgdos e entidades publicas;

IIT - orientar e supervisionar a elaboracdo de estudos especiais destinados a
racionalizacdo do servico-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua
eficiéncia;

[V - praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacdo, e que ndo
lhes sejam vedados pela legislacdo em vigor;

V - assinar a emiss@o de certificados de registro ou certiddes para fins de licitagdo e
elaborar editais de licitagdes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade,
instruindo os processos respectivos com elementos basicos previstos na legislagao
correspondente;

VI - aprovar a programacdo para treinamento sisteméatico dos recursos humanos do
Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;
VII - Oferecer proposta de lotacdo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o
remanejamento de pessoal;

VIII - emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobilidrio e a
prestagao de servigos auxiliares;

IX- orientar e supervisionar a execucdo da politica de previdéncia e assisténcia aos
servidores municipais;

X - acompanhar as licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servigos, propondo
aperfeicoamentos necessarios;

XI - preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares,
coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrugio e coleta de
assinaturas do setor competente;

XII - manter sistema de controle de estoques e de movimenta¢des de materiais do
almoxarifado geral da Prefeitura;

XII - determinar a abertura de sindicincias, inquéritos administrativos e processos
disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da legislagio municipal;
XIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 28. A Divisdo de Gestio de Pessoas incumbe:

-
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[ - definir normas e diretrizes relativas as informacdes cadastrais dos eventos da vida

funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual;

II - definir normas e diretrizes relativas ao registro ¢ assentamento de todos os
elementos e ocorréncias relacionados & vida funcional e respectivos deveres e direitos
de servidores municipais;

III - definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de
tempo de servico dos servidores publicos municipais;

IV - gerir os quadros de pessoal da Administragio Direta;

V - gerir a folha de pagamento da Administragio Direta;

VI - gerenciar os recursos financeiros relativos ao pagamento de auxilio-funeral;

VII - subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas, no ambito da
Administracdo Direta, com dados obtidos por meio de pesquisas salariais;

VIII - coordenar, no d&mbito da Administracdo Direta, o processo de recadastramento
anual do funcionalismo ptiblico municipal;

[X - gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de
provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratagdo de pessoal por
tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse piblico;

X - subsidiar o Controlador Geral nos assuntos pertinentes a politica salarial e de
concessao de gratificagGes e beneficios, elaborando os impactos financeiros
decorrentes;

XI - orientar os 6rgaos setoriais na elaboracdo de relatérios de impacto financeiro;

XIl - prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos
municipais e municipes nos assuntos pertinentes & drea de gestdo de pessoas;

XII - planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no ambito da
Administracio Direta;

XIV - normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orienta¢do técnica aos 6rgaos
setoriais da Administragdo Direta nos assuntos relacionados a sua drea de atuacio;
XV - oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem
COmo cumprir e orientar os 6rgdos setoriais sobre o cumprimento de decisdes
judiciais em matéria de pessoal da Administragio Direta;

XVI - atuar de forma integrada com os drgaos setoriais da Administraciio Direta;
XVII - estabelecer canal permanente de comunicacio com o Instituto de Previdéncia
local, visando a troca de inforimacdes relativas a assuntos previdenciarios dos
servidores ativos e aposentados

e *
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Art. 29. Ao Setor de Contratos de Pessoal incumbe:

I- elaborar e redigir contratos administrativos de contratagdes de pessoai;
II- supervisonar e controlar as diversas formas de contratagdes de pessoal;

[II- promover, elaborar e redigir os distratos quando necessarios;
IV- exercer as demais atividades de natureza técnica da administragdo de recursos

humanos;
V- executar ou fiscalizar as atividades relativas a elaboragéo de contratos de pessoal;

VI- promover atividades de integracdo quando do ingresso de novos servidores na
Prefeitura;

Art. 30. Ao Setor de Controle e Fiscalizacio de Atos de Pessoal incumbe:;

I-

11-

IT1-

V-

VI-

ViI-
VIII-
IX-

manter o controle e operacionalizagdo do SICAP - Sistema de Controle de Atos
de Pessoal - junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul -
TCE-MS.

realizar o cadastro de usuarios e senhas;

receber e informar as notificagdes encaminhadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

proceder o langamento de planos de cargos, concursos e processos seletivos,
bem como proceder o cadastramento de candidatos;

publicar por meio de imprensa oficial as admissdes, demissdes, vacancias,
aposentadorias e contratagdes de pessoal;

realizar o cadastramento da Lei de criagdo, alteracdo e exclusdo de cargos
administrativos;

manter o registro de dados de pessoal atualizado;

encaminhar sempre que necessario a folha de pagamento;

realizar todo e qualquer procedimento necessario junto ao SICAP para a sua
efetiva operacionalizagéo;

Art. 31. Ao Setor de Documentos e Publicacdes incumbe:

I - elaborar portarias, decretos e demais documentos relacionados a gestdo de

pessoas;

II - emitir certiddes gerais;

III - realizar toda e qualquer publicagdo oficial no que tange & gestdo de pessoas;

Art. 32. A Divisdo de Licitacdo e Compras incumbe: _
I - realizar os processos licitatorios; . Y,
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IT - realizar as dispensas ou declaragtes de inexigibilidade de licitacao;

I1I - redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos;

IV - registrar os processos licitatérios e contratos administrativos, convémos e
similares, ordenando-os e arquivando-os adequadamente;

V - emitir, com exclusividade, as ordens de compra ou servico aos fornecedores de
bens e materiais em prestadores de servigos;

VI - cadastrar os fornecedores e prestadores de servigos;

VII - preparar os contratos administrativos, convénios e similares para serem
remetidos & Camara Municipal;

VIII - receber os comprovantes de despesa, anexando-os aos respectivos empenhos,
para o adequado processamento e pagamento das mesmas;

IX - coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os
procedimentos adequados;

X - programat as compras e os estoques;

XI - desincumbir de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XII - desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

Art. 33. Ao Setor de Execugdes e Fiscalizagdo incumbe:

[ - encaminhar ao Tribunal de Contas, dentro do prazo legal previsto em resolugao,
os editais licitatorios;

Il - encaminhar ao Tribunal de Contas dentro do prazo legal todos os documentos
relativos ao contratos, convénios, instrumentos analogos e termos de parcerias
realizados pela Administracio Prblica;

[T -~ encaminhar todo e qualquer documento relativo a licitagdes, convénios, acordos,
ajustes e congéneres;

IV - encaminhar todos os documentos pertinentes & execucdo financeira dos
contratos;

V - planejar, organizar, controlar e manter as execugdes financeiras atualizadas;

Art. 34. Ao Setor de Convénios e Contratos incumbe:

I - coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao setor;

II - elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitacdes
relativas aos assuntos do Setor;

A
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HI - receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizacgdo de

despesas, licitatérios e outros expedientes, consultando o Chefe imediato, no que
couber;

IV - fornecer subsidios para avaliagio do acompanhamento das licitacdes e dos
contratos, possibilitando a adogio de estratégias para a obtencdo de melhores
resultados;

V - coordenar a elaboracio dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de
cOOperagao;

VI - acompanhar a execucdo contratual junto as unidades técnicas, incluindo o
acompanhamento do andamento e tramitacgio dos pedidos de acréscimo e supressao;
VII - acompanhar o andamento e tramitacdo dos pedidos de aquisi¢do/contratagao
através de Atas de Registro de Pre¢os, bem como os pedidos de adesdo a Atas de
Registro de Precos de outros drgaos;

VIII - planejamento das atividades da unidade, alinhadas ao Planejamento
Estratégico da instituico;

IX - elaborar e gerenciar contratos administrativos e convénios;

X - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacio do Chefe
Imediato;

XI - desempenhar todo e qualquer procedimento administrativo para o bom e fiel
andamento do setor;

XII - coordenar, formular e executar normas e procedimentos relativos 4 redagio,
publicagdo e arquivo dos contratos oriundos de procedimentos licitatorios;

Art. 35. Ao Setor de Editais e Publicacdes incumbe;

I - organizar, analisar, estudar e elaborar editais de licitagSes, conforme pedido de
cada Secretaria Municipal;

II - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado toda a documentacio relativa aos
procedimentos licitatorios efetuados pela Prefeitura Municipal de Sidrolandia-MS.

III - publicar todo e qualquer ato no Didrio Oficial relativo aos processos licitatorios;
IV - providenciar documentagio de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

V - coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao setor;

VI - fornecer subsidios para avaliagio do acompanhamento das licitagdes e dos
contratos, possibilitando a adogdo de estratégias para a obtengdo de melhores
resultados;

VII - apoiar o setor de convénios e contratos no que couber;

-~
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Art. 36. Ao Setor de Controle de Notas e Empenho incumbe:

I - coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao setor;

Il - realizar o controle de notas fiscais e pedidos de empenho enviados pelas
Secretarias Municipais;

Il - garantir a eficiéncia e eficicia dos processos, por meio da implantacdo das
ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos;

IV - providenciar toda documentacao para a efetiva expedigdo de empenho;

V - cancelar quando necessario pedidos de empenho que ndo atenderem as
determinag0es legais;

VI - encaminhar para o setor responsavel os pedidos de empenho acompanhados
dos documentos pertinentes;

VII - garantir a disponibilizagdo de informactes atualizadas e consistentes,
necessarias a decisdo de implantagao de projetos, planos ou programas de trabalho a
suas unidades subordinadas, respeitada a legislagdo vigente;

Art. 37, Ao Setor de Controle de Compras incumbe:

[ - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IT - adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

[T - realizar processos de compra com dispensa de licitacdo, conforme dispositivos
em Lei;

IV - encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizacdo e pagamento;

V - elaborar pesquisas de precos para a instauracdo de processos de licitagéo;

VI - elaborar processos de licitacdo de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes, e Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteracoes;

VII - elaborar contratos administrativos e convénios;

VIII - elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

IX - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e
inexigibilidades;

X - elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima; XI,
Gerenciar os contratos administrativos;

XI - cadastrar fornecedores;

XII - providenciar documentacio de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;
XIII - programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do

A e~

Governo Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagéei;z y
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XIV - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da

Comissao de Licitacao;

XV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do
Executivo Municipal;

XVI - em coordenacdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo e de Finangas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execucdo de suas atividades e atribui¢bes, dentro das normas
superiores de delegacdes de competéncias;

XVII - em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessérias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administracao Ptiblica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias;

XVIII - a execugao centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢do de materiais
e contratagdo de servigos, através de processos de licitacdo de compras, bens, servigos
e obras, efetuados por todos os 6rgaos da Administragio Publica Municipal, direta e
indireta, tais como: empresas ptiblicas, fundagdes e agéncias e institutos de natureza
autarquica;

XIX - a coordenagao e a execugdo dos processos licitatorios para aquisi¢do de
materiais e equipamentos e prestacio de servigos e alienagdo de bens, para os Orgaos
da administracdo direta e indireta, tais como: empresas ptblicas, fundagdes e
agéncias e institutos de natureza autdrquica;

XX - a elaboragido e a coordenacdo dos expedientes, convoca¢des, comunicacses,
relatérios e documentos afins, relativos & preparac¢do, comunicacdo de resultados,
manifestacdo em recursos e impugnacdes, e demais providéncias decorrentes de
procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas e inexigibilidades da Prefeitura
Municipal de Pederneiras;

XXI - 0 recebimento e aprovacdo da documentagio exigida dos fornecedores;

XXII - 0 acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da prestacdo
de servigos e do estoque dos almoxarifados dos Orgaos da administracao direta e
indireta, tais como: empresas publicas, fundacSes e agéncias e institutos de natureza
autarquica; _

XXII - o recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelas Secretarias
Municipais, a verificacdo de sua conformidade com as politicas de compras, a
comprovacao de sua real necessidade e definicdo da modalidade que sera utilizada

para o atendimento; ? .
7
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XXIV - a verificacdo da documentacdo para homologacdo do certame licitatorio e

adjudicagdo do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de
aquisi¢cdo de materiais;

XXV - a organizacdo, a regulamentacio e a gestdo centralizada do cadastro de
fornecedores do Municipio de Sidrolédndia;

XXVI - a regulamentagdo, a implantacdo e a gestdo do sistema de registro de pregos;
XXVII - a execugdo de atribuicdes correlatas.

Art. 38. A Divisdo de Tecnologia da Informagao incumbe:

I - executar e gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento, implantagéo,
operagdo e a manutencdo de servicos, sistemas de informacdo e infra-estrutura de
Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagéo;,

II - desenvolver conhecimentos e atividades, através de projetos, convénios e
parcerias, na busca de solucdes eficazes e eficientes na drea de Tecnologia da
Informacdo e Telecomunicacio;

III - prestar servigos de atendimento e suporte & comunidade de usuarios para a
plena utilizacido dos recursos computacionais de sistemas de informacio e
Telecomunicacdo da Prefeitura;

IV - definir politica de uso de softwares e  hardwares;
V - analisar e definir produtos para rede l6gica e fisica;

VI - planejar e promover capacitagdo de usuarios;
VII - promover e estimular para os departamentos o uso racional e econdmico dos
recursos de informadtica da Prefeitura;

VIII - promover a evolugdo do pessoal de informadtica e dos recursos de hardware e
software da Prefeitura;

IX - organizar e participar de organizaces para a democratizacdo e racionalizagdio da
informaética e telecomunicagdes na representagdo da administra¢do municipal.

Art. 39. A Divisdo de Patriménio incumbe:

I - registrar e cadastrar os bens méveis e iméveis da Municipalidade;

I - controlar a carga e a movimentacdo dos bens moéveis;

III - instruir processos relativos & alienagdo, aquisigio, reivindicacio de dominio,
reintegracdo de posse, cessdo de uso e doagdo de bens imo6veis da Municipalidade;
IV - receber, recuperar e distribuir os bens moveis danificados ou devolvidos e

-2
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propor a alienagédo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperagéo

anti-ecOnomica;

V. - promover o inventario anual dos  bens  patrimoniais;
VI - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens
patrimoniais;

VII - solicitar providéncias quanto a apuragéo de responsabilidade pelo desvio, falta
ou destruicéio de bens patrimoniais;

VIII - promover o seguro contra incéndios;

IX - promover o seguro dos bens patrimoniais;
X - controle de pagamento de licenciamento dos veiculos pertencentes ao municipio;
XI ~ controle e pagamento de multas dos veiculos pertencentes ao municipio.

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 40. Ao Setor de Atendimento, Arquivo, Protocolo e Digitalizagdo incumbe:

I - promover a  publicacdo dos atos  oficiais da  Prefeiturs;
II - receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar tramitacdo de
documentos e distribuir processos, correspondéncia ¢ demais documentos;
Il ~ recepcionar, expedir as correspondéncias internas da Prefeitura e controlar
consumo de selos postais;

IV - custodiar os documentos de valor temporario e permanente acumulados pelos
6rgdos da Prefeitura no exercicio de suas fungdes, dando-lhes tratamento técnico;
V - controlar a operagdo de equipamento de reprodugdo, impresséo e encadernagio
de documentos;

VI ~ atender ao publico, prestando informagdes sobre localizagio e andamento de
processos;

VII - informar a localizaca@o geografica de 6rgéos ptblicos e privados;

VIII ~ informar a realizacdo de eventos;

IX - controlar e manter digitalizados em arquivo préprio todo e qualquer documento
encaminhado pela Administragdo Pablica para digitalizagéo;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 41. A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando
informagdes para consecugido de objetivos e metas;

II - redigir textos profissionais especializados;

#

III - interpretar e sintetizar textos e documentos;

-
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IV - apoiar a respectiva Secretaria em eventos na elaboracdo de discursos,

conferéncias e palestras;

V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagnosticos e propor solugdes as demandas administrativas da
Secretaria;

VII - garantir acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda,
observadas as restrigdes regimentais, na fase intermediaria, e, de forma plena, na fase
permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos
orgios da Secretaria, no exercicio de suas func¢des, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custodia aos documentos de origem privada, considerados de interesse
publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X — manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Art. 42. A Diretoria de Finangas incumbe:

I - dirigir e executar as politicas e a administracdo tributaria, fiscal, econdmica e
financeira do municipio;

II - exercer a administracdo e cobranca da divida ativa e promover o equilibrio entre
receita e a despesa para garantir o desenvolvimento da cidade e a qualidade na
prestacéo de servigos;

III - controlar os investimentos publicos e a divida publica e oferecer consultoria e
assessoria financeira, orcamentdria e contdbil aos ¢érgaos e entidades da
administragdo direta e indireta.

Art. 43. A Divisao de Tributacio e Fiscalizacio incumbe:

I - coordenar a anédlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizacdo e orientar agdes contra incorregdo, sonegacio,
evasdo e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

II - orientar a execucdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus
resultados;

IIT - supervisionar agdes de verificacdo da declaracdo do ICMS, para fins de apurar a
participacdo do Municipio na arrecadagdo daquele tributo;

IV - emitir ou revisionar pareceres ou informacdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciacio do Secretdrio
Municipal;

V - promover estudos objetivando o aumento da arrecadacio tributaria; 7/ .
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VI - determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e

fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

VII - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos
contribuintes do ISSQN, previstos na legislacédo tributaria;

VIII - executar outras atribuicées afins.

Art. 44 - Ao Setor de Fiscalizagéo de Tributos Mobilidrios incumbe;

I - planejar, coordenar e avaliar a gestdo fributaria do Municipio;

Il - submeter ao Prefeito e a Secretaria de Fazenda proposta de implementacdo de
projetos necessarios ao aprimoramento da legislagdo tributaria e das técnicas de
fiscalizacdo, propondo a edigdo de normas técnicas e juridicas;

III - coordenar a participacdo do Orgao nos assuntos de natureza tributaria e fiscal
que envolvam outras unidades administrativas da Prefeitura;

IV - garantir a disponibilizacio de informagdes atualizadas e consistentes, necessarias
a decisdo de implantacdo de projetos, planos ou programas de trabalho e suas
unidades subordinadas, respeitada a legislagdo orcamentaria vigente;

V - gerenciar o cadastro fiscal do Municipio, submetendo ao Prefeito propostas de
atualizacdo e modernizacao do mesmo;

VI - publicar os editais de notificacdo de lancamento de tributos, convocacio de
contribuintes e cancelamento de oficio de inscricdes no Cadastro Fiscal;

VII - cancelar os documentos de arrecadacio pré-emitidos quando constatado erro de
emissdo ou por determinacdo judicial;

VIII - expedir certiddes que versem sobre informagdes do cadastro fiscal do
Municipio, sobre a posigao fiscal do contribuinte e sobre a autenticagdo de livros e
documentos fiscais;

IX - langar os tributos municipais, promovendo, para tanto, as a¢des que se fizerem
necessarias, na forma da lei;

X - orientar e controlar a fiscalizagdo dos contribuintes sujeitos ao recolhimento de
Tributos Municipais;

XI - decidir os recursos que contestem os lancamentos fiscais.

XII - decidir sobre a concessdo de novos prazos para pagamento dos tributos
lancados de oficio;

XIII - decidir sobre a restituicio de importancias recolhidas indevidamente a titulo de
tributos e multas fiscais, inclusive depdsitos premonitorios;

o

Art. 45 - Ao Setor de Fiscalizagdo de Tributos Imobilidrios /‘7 .
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I - planejar, coordenar e avaliar a gestdo tributaria do Municipio;

Il - submeter ao Prefeito e a Secretaria de Fazenda proposta de implementagio de
projetos necessdrios ao aprimoramento da legislagdo tributdria e das técnicas de
fiscalizagdo, propondo a edigdo de normas técnicas e juridicas;

III - coordenar a participacio do Orgdo nos assuntos de natureza tributéria e fiscal
que envolvam outras unidades administrativas da Prefeitura;

IV - garantir a disponibilizacdo de informagdes atualizadas e consistentes, necessarias
a decisdo de implantacio de projetos, planos ou programas de trabalho das e suas
unidades subordinadas, respeitada a legislagdo orcamentaria vigente;

V - gerenciar o cadastro fiscal do Municipio, submetendo ao Prefeito propostas de
atualizacdo e modernizacdo do mesmo;

VI - publicar os editais de notificacio de langamento de tributos, convocagdo de
contribuintes e cancelamento de oficio de inscri¢des no Cadastro Fiscal;

VII - cancelar os documentos de arrecadagdo pré-emitidos quando constatado erro de
emissdo ou por determinacdo judicial;

VIII - expedir certiddes que versem sobre informacgdes do cadastro fiscal do
Municipio, sobre a posicdo fiscal do contribuinte e sobre a autenticacdo de livros e
documentos fiscais;

IX - langar os tributos municipais, promovendo, para tanto, as agdes que se fizerem
necessarias, na forma da lei;

X - orientar e controlar a fiscalizagdo dos contribuintes sujeitos ao recolhimento de
Tributos Municipais;

XI - decidir os recursos que contestem os langamentos fiscais.

XII - decidir sobre a concessdo de novos prazos para pagamento dos tributos
lancados de oficio;

XIII - decidir sobre a restituigdo de importdncias recolhidas indevidamente a titulo de
tributos e multas fiscais, inclusive depésitos premonitorios.

Art. 46 - Ao Setor de Controle e Cadastro Rural incumbe;

I - manter estrutura de tecnologia da informacdo suficiente para acessar os sistemas
da RFB, que contemple equipamentos e redes de comunicagdo;

IT - manter servidor habilitado para a fiscalizacio e a cobranca do ITR, mediante
treinamento realizado pela RFB, que tenha sido aprovado em concurso pablico de
provas ou de provas e titulos para cargo com atribuicdo legal de langamento de
créditos tributérios;

P
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III - informar os valores de terra nua por hectare (VIN/ha), para fins de atualizagdo

do Sistema de Pregos de Terras (SIPT) da RFB;

IV - cumprir as metas minimas de fiscalizagdo definidas pela RFB, observadas as
resolugdes do CGITR;

V - cumprir as normas relacionadas ao sigilo fiscal, inclusive as normas de seguranca
referentes aos sistemas informatizados da RFB;

VI - expedir notificacdo de lancamento, intimagdo, avisos e oufros documentos em
conformidade com os modelos aprovados pela RFB;

VII - instruir e encaminhar a unidade da RFB os processos administrativos fiscais,
nos casos de langamento de oficio do ITR fiscalizado e cobrado sob a égide do
convenio;

VIII - prestar, aos sujeitos passivos, atendimento decorrente dos procedimentos
fiscais efetuados por seus servidores;

IX - guardar em boa ordem as informacdes, os processos e os demais documentos
referentes aos procedimentos fiscais em andamento, bem como aos concluidos;

X - elaborar, conjuntamente com a unidade da RFB de sua circunscri¢ao, cronograma
de expedigao de avisos de cobranga.

Art. 47 - Ao Setor de Divida Ativa Municipal incumbe:

I - inscrever os débitos vencidos e ndo pagos na Divida Ativa municipal e promover a
sua cobranga administrativa;

II - emitir as certidées da Divida Ativa, remetendo-as a4 Procuradoria Geral do
Municipio para cobranga judicial;

III - estabelecer as condigdes de instrugdo dos pedidos de parcelamento de débitos
dos tributos municipais;

IV - decidir os recursos que contestem os lancamentos fiscais;

V - demais atividades correlatas a divida ativa municipal;

Art. 48. A Divisdo de Contabilidade Geral incumbe:

I - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais,
de forma analitica e sintética;

II - elaborar o Orcamento Anual e o Plano Plurianual de Investimentos, na forma e
tempo adequados, em concomitantemente com os demais setores e Secretarias
Municipais;
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Il - empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentérios;

IV - registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administracdo de pessoal e
material;

V - registrar, na forma prevista, a movimentagado de bens;

VI - apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;

VII - fazer planos e prestacdes de contas de recursos financeiros;
VIII - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango;
IX - arquivar documentos relativos a movimentacdo financeira-patrimonial;

X -~ controlar, por meios legais e contdbeis, a movimentacdo do Fundo de
Participagdo dos Municipios;

XI - controlar a movimentagio de transferéncias recebidas de 6rgédos do Estado e da
Unido, inclusive outros fundos especiais;

XII - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as
disposicOes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;
XIII - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro;

XIV - escriturar a movimentacdo dos recursos financeiros do Municipio;
XV - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada,
obedecendo aos principios gerais contabeis publicos;

XVI - assinar e analisar balangos e balancetes;

XVIIIL - preparar relatorios informativos referentes a situacao financeira e patrimonial
da Prefeitura;

XIX - preparar pareceres referentes & Contabilidade Publica Municipal;

XX - Analisar calculos de custo;

XXI - compatibilizar, quando possivel, as programacdes sociais, econdmicas e
financeiras do Municipio, com os planos e programas do Estado e da Unido;

XXII - lancar, com prévia comunicacdo, na responsabilidade de ordenador da
despesa, aquela que nao estiver de acordo com as normas e legislacdo pertinentes;
XXIIL - desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente classificagdo, registro,
controle, andlise e interpretacdo de atos e fatos administrativos e de informacao,
referente ao patriménio municipal, situacdo de todos quantos arrecadem receitas,
efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais.

Art. 49. Ao Setor de Contabilidade e Orcamento incumbe:
I - orientar, coordenar e supervisionar os frabalhos e func¢es da administragdo
orcamentaria, financeira e de contabilidade da Administracdo Municipal;

—
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I - analisar as demonstragdes contdbeis, conforme o plano estabelecido pela

administragdo superior;

Il - executar a programacdc orgamentaria e financeira do Campus, conforme os
compromissos e recursos disponibilizados.

IV - registrar e controlar os créditos descentralizados do orcamento da
Administragdo Municipal;

V - elaborar e disponibilizar relatorios para controle dos recursos orgamentarios;

VI - realizar as transferéncias internas de recursos, previamente autorizados;

VII - solicitar remanejamentos orgamentarios;

VIII - executar o lancamento de empenhos, autorizados pelo Ordenador de Despesas;
IX - executar, acompanhar e controlar a programagdo orcamentaria financeira da
Administracao Publica;

X - processar, conferir, registrar e controlar, no aspecto financeiro, todas as despesas,
emitindo as respectivas ordens de pagamento.

XTI - executar o plano de contas e a contabilizagdo da receita e despesa;

XII - zelar para que as demonstracdes contabeis da Prefeitura Municipal reflitam
adequadamente a realidade financeira, patrimonial e orcamentaria da Instituicao;
XIII - manter atualizado o rol de responsdveis e as informacdes a respeito dos ativos
imobilizados, nos sistemas governamentais;

XIV - controlar e prestar contas dos suprimentos de fundos concedidos pela
Administragao Pablica Municipal;

XV - analisar balangos, balancetes e demais demonstracdes contabeis.

XV - realizar todo e qualquer procedimento para o bom e fiel cumprimento das
obrigacGes orcamentarias e contabeis da Administragdo Publica Municipal.

XVI - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética;

XVII - elaborar o Orgamento Anual e o Plano Plurianual de Investimentos, na forma
e tempo adequados, em concomitantemente com os demais setores e Secretarias
Municipais;

XVIII - empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;
XIX - Registrar a movimentagao de recursos financeiros da administragdo de pessoal
e material;

XX - registrar, na forma prevista, a movimentacio de bens;

XXI - apurar contas dos responséaveis por recursos financeiros, bens e valores;

XXII - fazer planos e prestagGes de contas de recursos financeiros;

-
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XXIII - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango;

XXIV - arquivar documentos relativos 4 movimentagao financeira-patrimonial;

XXV - controlar, por meios legais e contabeis, a movimentacdo do Fundo de
Participacdo dos Municipios;

XXVI - assinar balancos e balancetes;

XXVII - preparar relatérios informativos referentes a situagdo financeira e
patrimonial da Prefeitura;

XXVIII - preparar pareceres referentes a Contabilidade Pablica Municipal;

XXIX - analisar calculos de custo;

XXX - compatibilizar, quando possivel, as programagdes sociais, econdmicas e
tinanceiras do Municipio, com os planos e programas do Estado e da Unido;

XXXI - langar, com prévia comunicacdo, na responsabilidade de ordenador da
despesa, aquela que nio estiver de acordo com as normas e legislagdo pertinentes;
XXXII - desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente classificacdo, o registro,
controle, andlise e interpretacdo de atos e fatos administrativos e de informacéo,
referente ao patriménio municipal, situacdo de todos quantos arrecadem receitas,
efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais.

Art. 50. Ao Setor de Prestacio de Contas e Convénios incumbe:

[ - controlar, registrar, arquivar e apresentar prestacdo de contas de convénios e
repasses;

IT - encaminhar as prestagtes de contas anuais, de governo e de gestao que deverdo
ser encaminhas eletronicamente via Portal do Jurisdicionado e-Contas;

IIl - realizar os procedimentos contédbeis orcamentarios, financeiros e patrimoniais,
bem como os relatorios periddicos que compdem as prestagdes de contas e os
respectivos blocos de documentos em anexos, devendo estar em conformidade com
o estabelecido na Lei n° 4.320/64 e regulamentacdo pertinente, tais como as Portarias
editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional- STN;

IV - encaminhar informaces, dados e documentos relacionados as contas anuais de
gestdo que deverdo ser enviados ao Tribunal de Contas, ainda que sem
movimentagdo, se contempladas no orgamento;,

V - encaminhar a prestagdo de contas sem movimento instruidas da Declara¢ao de
Inocorréncia de Movimento e dos Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial;
VI - encaminhar os Demonstrativos Fiscais da Administragdo Pablica Municipal,
referentes ao RREO - Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e RGF -

E
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Relatério de Gestdo Fiscal do Poder Executivo dentro do prazo legal ao Tribunal de

Contas do Estado, utilizando-se das ferramentas disponiveis pelo Tribunal;
VII - fazer a remessa dos arquivos contabeis relacionados ao SICOM, obedecendo os
prazos estabelecidos em Resolugao pelo Tribunal de Contas;
VIII - fazer remessa das demais informacgdes contdbeis, quando necessaria ao
Tribunal de Contas;
IX - manter os balancetes fisicos junto aos arquivos dos jurisdicionados e
disponibilizados para consulta do TCE/MS quando necessario.
X - encaminhar quando necessario oficio de encaminhamento do Planejamento
Orgamentario;
XI - encaminhar lei que institui ou altera o Plano Plurianual, o qual devera ser
detalhado quanto aos objetivos, diretrizes e metas (CF, Art. 165, Inc. I);
XII' - encaminhar comprovante de Publicagdo e Ampla Divulgagdo, inclusive em
meios eletrdnicos de acesso publico, do Plano Plurianual (LC n®101/200, Art. 48);
XIII - encaminhar o Anexo contendo os Programas e Metas do Governo a serem
realizados no periodo (CF, Art. 165);
XIV - encaminhar ao Tribunal de Contas a Lei de Diretrizes Orgamentarias, (CF, Art.
165, Inc. Il e LC n° 101/2000, Art. 4% Inc. 1);
XV - encaminhar comprovante de publicagio e ampla divulgagdo, inclusive em
meios eletrdnicos de acesso publico, da Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LC n°
101/200, Art. 48);
XVI - encaminhar relatério contendo as metas e agdes priorizadas para o exercicio a
que se refere, ou sua referéncia no texto dalei (CF, Art. 165, Inc. 1, § 2°);
XVII - encaminhar ainda os seguintes anexos:
a) Anexo 1 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativos de Metas Anuais
(LCn®101/2000, Art. 4° § 1° e Portaria da STN);
b) Anexo 2 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo de Avaliacdo do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior (LC n®101/2000, Art. 4°
§ 2°, 1, e Portaria da STN);
c) Anexo 3 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Comparativo das Metas Fiscais
Atuais com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores (LC n° 101/2000, Art, 4°
§ 2°, 11, e Portaria da STN);
d) Anexo 4 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo de Evolucio do
Patriménio Liquido (LC n®101/2000, Art. 4° § 2°, I1], e Portaria da STN);
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e) Anexo 5 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo de Origem e

Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos, (LC n° 101/2000,
Art. 4° § 2°, 111, e Portaria da STN);

f) Anexo 6 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo de Receitas e
Despesas Previdencidrias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
(LCn°101/2000, Art. 4° § 2°, 1V, alinea “a” e Portaria da STN);

XVIII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado dentro do prazo legal a Lei
Orcamentaria Anual (CF Art. 165, Inc. TII; LC n® 101/2000, Art. 5° e Lei n® 4.320/64,
Art. 2° § 1° e 2°) e demais documentos legais constantes em Resolugdo publicada pelo
Tribunal de Contas;

Paragrafo tinico: O ndo encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de
documentos obrigatérios dentro do prazo legal, conforme Resolugio do TCE-MS,
gera responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme cada caso, ao servidor
responsavel, salvo se o servidor ndo deu causa a perda do prazo, que sera apurado
via processo administrativo.

Art. 51. A Divisdo de Financas e Tesouraria incumbe:

I - promover a liquidacio da despesa, mediante o confronto das obrigagdes
contraidas pelas contratadas, e o efetivamente realizado constante dos documentos
fiscais exibidos, elaborando a competente ordem de pagamento;

IT - promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

III - acompanhar a execucdo dos contratos e outras formalizadas por vias mais
simplificadas, nota de empenho, carta contrato;

IV - efetuar retengdes devidas;

V - providenciar o recebimento, guarda e quitagdo dos processos encaminhados para
pagamento;

VI - efetuar cronograma de pagamentos em conjunto com o Gerente de Finangas e
Secretario de Fazenda;

VII - preencher os cheques e se encarregar das medidas relativas a aposicdo das
competentes assinaturas do Diretor, Secretario e Prefeito;

VIII - manter os registros de controle de cheques e outros pagamentos em order;

IX - efetuar o pagamento das ordens emitidas pela Divisdo de Contas a Pagar, em
conformidade com o cronograma de pagamento previamente estabelecido;

3
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X - verificar e controlar a documentagio fiscal de comprovacio de pagamentos;

XI - recepcionar a arrecadacdo bancaria e outras receitas, bem como a documentagéo
pertinente;

XII - efetuar boletins, controles e demonstrativos financeiros;

XIII - manter o controle sobe a guarda de numerario, caucdes e outros valores
depositados em bancos ou em cofre proprio,

XIV - aplicar recursos ndo comprometidos, sob a supervisdo da Geréncia de Finangas;
XIV - acompanhar a arrecadagdo bancéria, quanto ao cumprimento de prazos
estabelecidos para repasses de recursos e outras exigéncias;

XV - proceder a verificacdo de documentacdo bancaria comprobatéria dos repasses
efetuados;

XVI - efetuar a cobranca de valores indevidamente repassados pelos agentes
arrecadadores e acompanhamento de restitui¢des devidas;

XVII - efetuar a verificacdo prévia e preparo de documentos de arrecadagao
fornecidos pelas institui¢des financeiras;

XVIII - emitir relatérios para a Divisdo de Contabilidade.

Art. 52 - Ao Setor de Expediente Bancario incumbe:

I - controlar a movimentacdo de transferéncias recebidas de 6rgaos do Estado e da
Unido, inclusive outros fundos especiais;

II - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as
disposi¢Bes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

III - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro;

IV - escriturar a movimentagdo dos recursos financeiros do Municipio;

VI - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada,
obedecendo aos principios gerais contabeis publicos;

VII - efetuar levantamentos e controles de pouca complexidade relativos aos registros
das transacGes financeiras necessarias a sua gestao;

VIII - realizar relatérios de despesas;

IX - controlar os pagamentos e vencimentos;

X - separar os documentos a serem pagos e emitir cheques, requisitar e encaminhar
mensageiro para os servicos de pagamento em bancos ¢ érgaos externos, controlar
todos os processos de pagamentos (fornecedores, folha de pagamento, impostos,
encargos, etc.), conferir os protocolos de entrega de notas fiscais, boletos e
documentos para pagamento, emitir as guias de recolhimento dos impostos, efetuar
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o processo de Transferéncia Eletronica de Dados (TED), conferir os pagamentos

realizados, organizando e arquivando os comprovantes, separar guias de pagamento
e notas fiscais, baixar diariamente os cheques e pagamentos on-line e realizar arquivo
da area financeira (internos e externos).

Art. 53 - Ao Setor de Langcamentos e Conciliagdes incumbe:

[ - realizar conciliagdo bancaria das contas, conferindo os lancamentos de tarifas,
pagamentos e créditos, efetuar a baixa no sistema de controle bancario, verificando
eventuais pendéncias, realizar os processos de recebimento;

II - fazer toda e qualquer lancamento de receitas;

1T - manter em dia todos os lancamentos e conciliacdes bancarias;

IV - garantir a execuc@o financeira da despesa com transparéncia e observancia dos
principios da Administracdo Puablica para contribuir na obtencdo dos resultados
estabelecidos pelos érgédos e entidades;

V - apurar obrigacdes fiscais;

VI - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de consolidagio do
planejamento financeiro;

VII - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de execugio e
acompanhamento financeiro;

VIII - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de avaliacdo da execucio
financeira

Art. 54. Ao Setor de Rodovidria, passageiros e cargas incumbe:
I - centralizar o transporte coletivo municipal, intermunicipal, interestadual, que
tenha a cidade de Sidrolandia, como ponto de partida, de chegada ou de escala,
excluido o que serve a area urbana;

Il - proporcionar servicos de alto padrdo para embarque e desembarque de
passageiros;

III - criar e manter uma infraestrutura de servicos e area de comércio de utilidades,
para atendimento aos passageiros, ao turismo e a cidade;

IV - garantir condicdes de seguranga, higiene, conforto e bem-estar aos usuérios,
quer sejam passageiros, publico em geral, empresas comerciais e de servigos,
empresas transportadoras ou oOrgidos de servigos publicos nele estabelecidos,
inclusive seus empregados e funcionarios;

V - manter atualizadas as estatisticas de movimento de passageiros e dnibus;

VI - elaborar a estatistica de estacionamento; ¢
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VII - proceder o levantamento e andlise das informacfes de interesse do Terminal

Rodoviario de Passageiros de Sidrolandia;

VIII - fiscalizar a limpeza, conservacdo e manutencdo do Terminal Rodoviério;

[X- manter controle de débitos e créditos do concessionario e das Permissionarias;

X - organizar e aplicar o Plano de Utilizacdo de Plataformas;

XI - fazer cumprir os Termos de Permissdo de Uso;

XII- propor medidas para o aperfeicoamento das finalidades do Terminal
Rodoviario;

XIII - baixar instrucdes complementares necessarias ac bom desempenho do
Terminal Rodoviario;

XIV - demais atribui¢des especificas a fungdo exercida.

Art. 55. Ao Setor de Cemitério incumbe:

I - elaborar projetos e proposicdes que objetivem a amplia¢do e melhoria dos servigos
de cemitérios;

Il - fiscalizar os registros funerarios;

IIT - promover a padronizagao dos servigos;

IV - elaborar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Fazenda, Tributacdo e
Gestdo Estratégica tabelas de precos dos servicos funerdrios e submeté-la a
apreciagdo do Chefe do Poder Executivo;

V - elaborar propostas de alteragdo de taxas relativas aos servigos funerarios.

VI - fiscalizar a ordem e a regularidade dos servigos;

VIIL ~ fiscalizar os registros e orientar os administradores de cemitérios no exercicio
de suas fungdes;

VIII - realizar sepultamentos e exumacoes;

IX - diligenciar para a padronizagéo dos servigos;

X - elaborar projetos e proposicdes que objetivam a ampliagdo e melhoria dos
diversos cemitérios;

XI - opinar quanto aos requerimentos, reclamacdes e sugestdes, sejam elas relativas
aos cemitérios ou aos servicos funerarios;

XII - opinar quanto as reclamagdes constantes do “Livro de Reclamacdes das Partes”,
bem como exercer a fiscalizagédo sobre o referido livro;

XIII ~ acompanhar a exumacdo das concessdes, e permissdes, exercendo rigorosa
tiscalizagdo no cumprimento das obrigacGes assumidas pelas concessionarias e
permissionarias.

XIV - conceder o titulo de perpetuidade mediante cumprimento dos dispositivos
exigidos para tal.

4
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XV - manter aberto o cemitério e nele permanecer até a hora do seu fechamento,

ressalvado o horario para o almogo;

XVI - manter a ordem de regularidade dos servigos e providenciar a limpeza e a
conservacdo das necropoles;

XVII ~ dirigir e fiscalizar a escrituragdo do cemitério;

XVIII - atender as requisi¢des das autoridades policiais e judicidrias;

XIX - cumprir e fazer cumprir as disposicdes desta lei, além das instrugdes e ordens
que lhes forem dadas pelos seus superiores;

XX - enviar a Secretaria Municipal de Fazenda, Tributacdo e Gestao Estratégica a
relacéo de sepultamentos e relatorios e os dados estatisticos referidos no artigo 55;
XXI - tiscalizar os trabalhos executados pelos servidores lotados nos cemitérios;

XXII - acompanhar a construgdo de tamulos e de pequenas obras e melhoramentos,
desde que devidamente autorizados;

XXIII - comunicar a Secretaria Municipal de Fazenda, Tributagdo e Gestdo
Estratégica, por escrito, a execucdo irregular de qualquer obra, colaborando, quando
for o caso, para a efetivacdo de seu embargo;

XXIV - mandar proceder a inumacdes e exumagdes, de acordo com o presente
Regulamento, exigindo que se faca alinhar e numerar as sepulturas, designando os
lugares em que devem ser abertos;

XXV - receber e instruir os requerimentos de titulos de perpetuidade;

XXVI - enviar mensalmente, para fins estatisticos, 8 Administracdo relacio detalhada
dos sepultamentos no decorrer do més;

XXVII - realizar todo e qualquer procedimento administrativo para o bom e fiel
funcionamento do setor.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educacdo incumbe;
I - organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no
campo da educacio;
II - articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de
ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracdo de
legislacdo educacional, em regime de parceria; .
-~
Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax. (67) 32/72-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Ol - apoilar e orientar a iniciativa privada no campo da educagio;

IV - administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansdo qualitativa e atualiza¢do permanente;

V - implantar e implementar politicas puablicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI - estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento
no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente
operacionalidade;

VII - propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagdo e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII - integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do municfpio;

IX - pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacdo permanentes
das caracteristicas e qualificacGes do magistério e da populacdo estudantil, atuando
de maneira compativel com os problemas identificados;

X - assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condigSes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;
XI - plangjar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacio alimentar, como merenda
escolar e alimenta¢do dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

XIT - proceder, no dmbito do seu Orgdo, a gestdio e ao controle financeiro dos
recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIII - implantar politica de qualificacdo profissional, quando necessario, na area
artistico-cultural;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria da Educacdo as seguintes
unidades administrativas:

a) Diretoria Administrativa e Pedagogica;
b) Coordenacio Executiva de Administracao Geral:
b.1) Setor de Servicos Administrativos;
b.2) Setor de Suprimentos;
b.3) Setor de Rede Fisica;
b.4) Setor de Alimentagdo Escolar; "/l
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b.5) Divisdo de Transporte Escolar

c) Coordenacdo Geral Executiva de Ensino:
¢.1) Coordenacdo Setorial de Inspecédo Escolar;
¢.2) Coordenagao Setorial de Ensino Rural;
c.3) Coordenagio Setorial de Educacao Infantil;
¢.4) Coordenacgdo Setorial de Educacao Basica;
c.5) Coordenagéo Setorial de Educagao Especial;
¢.6) Coordenadoria Setorial Indigena.

d) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

Art. 57. A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe;

[ - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando
informagdes para consecucéo de objetivos e metas;

IT - redigir textos profissionais especializados;

Il - interpretar e sintetizar textos e documentos;

[V - apoiar a Secretaria em eventos na elaboragdo de discursos, conferéncias e
palestras;

V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagnosticos e propor solugdes as demandas administrativas da
Secretaria;

VII - garantir acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda,
observadas as restrigdes regimentais, na fase intermedidria, e, de forma plena, na fase
permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporério e permanente, acumulados pelos
orgédos da Secretaria, no exercicio de suas fun¢des, dando-lhes tratamento técnico;

[X - estender custdédia aos documentos de origem privada, considerados de interesse
ptiblico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Art. 58. Ao Diretor Administrativo e Pedagdgico incumbe:

[ - planejar e acompanhar a equipe pedagdgica;

[[ - administrar o cotidiano, participar do planejamento, execugdc das reunides
pedagogicas;

IIT - assessorar o Secretario Municipal em suas demandas didrias.
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Art. 59. A Divisio de Administracio Geral incumbe:

I - gerenciar, auxiliar e Fiscalizar os setores da Secretaria Municipal de Educacao;

Art. 60. Ao Setor de Servigos Administrativo incumbe:
I - organizar e manter atualizada as informagdes sobre o funcionamento das
Unidades de Ensino e Gerenciamento da Folha de Pagamento;

Art. 61. Ao Setor de Suprimentos incumbe:
I - organizar e Controlar os materiais de consumo (escritério, higiene e limpeza) e
permanentes, bem como servigos de almoxarifado;

Art. 62. Ao Setor de Rede Fisica incumbe:
I - gerenciar a Execucdo de Reparos e Reformas Necessarios nas Unidades de Ensino;

Art, 63. Ao Setor de Alimentacdo Escolar incumbe:

I - gerenciamento da Cozinha Piloto, parte administrativa, entrega e recebimento de
merenda nas unidades de ensino e controle financeiro (Gasto com merenda escolar e
horas extras de funcionarios);

Art. 64. A Divisao de Transporte Escolar incumbe:
I - ser responsdver pela organizacdo, gerenciamento e controle financeiro de pegas,
combustivel, reparos, pneus, horas extras de funcionarios do transporte escolar;

Art. 65. A Divisio de Ensino incumbe:

I - acompanhar, orientar e fiscalizar as atividades pedagogicas realizadas pelos
Coordenadores Pedagdgicos (Ensino Fundamental, Educacdo Infantil, Educacdo
Rural e Educagédo Especial) da Secretaria Municipal de Educagéo;

II - acompanhar, orientar e fiscalizar as atividades realizadas junto as unidades
escolares a Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao;

IIl - estar em constante contato com os diretores das unidades de ensino visando
auxiliar e orientar nas diversas situa¢des de aulas temporarias em substituicdo a
professores em atestados, licencas médicas, licenca maternidade e licenca
paternidade no decorrer do ano letivo.

Art. 66. A Coordenadoria Setorial de Inspedo Escolar incumbe:
I - responsavel pela supervisdo das unidades escolares e CMEIS; "Z )
7420
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IT - responséavel pelas resolu¢es que normatizam a educagdo na rede municipal de

ensino, calendario escolar, autuacgio de processos, orientagdo dos aspectos legais que
normatizam a educagdo, supervisionar o ensino nos prontuarios dos estudantes e no
acompanhamento da sua vida escolar.

Art. 67. A Coordenaria Setorial de Fnsino Rural incumbe:

I - ser responsavel pelo apoio pedagdgico as unidades de ensino rural voltadas ao
ensino fundamental;

Il -fiscalizar e apoiar na organizacdo de materiais pedagogicos e livros didaticos;

Il - auxiliar na elaboragdo e participacio de projetos pedagogicos voltados ao
piblico alvo de seu setor de ensino;

IV - fiscalizar, orientar e apoiar projetos do FNDE;

V - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagégico dos coordenadores que
atuam nas unidades de ensino;

VI - apoiar e orientar a rede escolar rural, considerando as area de dificil acesso,
criand o mecanismos adequados para condigdes necessarias de trabalho.

Art. 68. A Coordenaria Setorial de Educacio Infantil incumbe:
I - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagégico dos coordenadores da
educacdo infantil que atuam na zona rural e urbana da rede municipal de ensino.

Art. 69. A Coordenaria Setorial de Educacio Basica incumbe;

I - ser responsavel pelo apoio pedagodgico as unidades de ensino da &rea urbana
voltada ao ensino fundamental;

Il - fiscalizar e apoiar na organizacdo de materiais pedagogicos e livros didaticos;

HI - auxiliar na elaboragdo e participagdo de projetos pedagégicos voltados ao
publico alvo do setor de ensino;

1V - fiscalizar, orientar e apoiar projetos do FNDE;

V - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagoégico dos coordenadores que
atuam nas unidades de ensino.

Art. 70. A Coordenaria Setorial de Educacdo Especial incumbe:

I - proporcionar ao estudante especial orientagdo necessaria para o desenvolvimento
de suas potencialidades;

Il - acompanhar o trabalho da equipe multidisciplinar;
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III - controlar o cumprimento da legislagdo que regulamenta a educagdo especial

dentro da unidade escolar;
IV - estabelecer portaria regulamentando os atendimento da rede municipal de
ensino aos portadores de necessidades especiais.

Art. 71. A Coordenaria Setorial Indigena incumbe:

[ - ser responsavel pelo apoio pedagoégico das unidades de ensino indigena;

II - elaborar projetos pedagogicos voltados ao publico estudantil indigena;

III - fiscalizar e apoiar a organizagdo de materiaris pedagogicos e livros didaticos.

CAPITULOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 72. A Secretaria Municipal de Satdde incumbe:

I - formular e executar agdes que visem a reducdo de riscos de doengas e de outros
agravos, com a realizagdo integrada das acOes e das atividades preventivas;

II - estabelecer condi¢Oes que assegurem a populacio o acesso universal e igualitario
as ag0es de promogao, protegdo e recuperagao e aos servicos de satde;

[Il - planejar e executar as a¢Ges capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos &
satide e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servicos de interesse da satde;

IV - plangjar e executar as agdes que proporcionem o conhecimento, a deteccdo ou
prevengdo de qualquer mudanga dos fatores determinantes e condicionantes de
satde individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de
prevencdo e controle das doengas ou agravos;

V - formular a politica de saude destinada a promover nos campos econdmico e
social a observéncia do disposto nos itens deste artigo;

VI - prestar assisténcia odontologica a populacdo, atuando principalmente na
prevencgado ainda na infancia;

VII - assessorar a Coordenagio Geral de Governo na transmissio e controle da
execucéo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

VIII- normatizar e orientar os trabalhos dos Conselhos vinculados a sua pasta;

IX - executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria de Saade as seguintes unidades
administrativas:
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a) Diretoria de Satde Publica Municipal;
b) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;
¢) Coordenadoria Executiva de Administragao:
b.1) Divisido de Apoio Administrativo;
b.2) Divisdo de Transporte e Controle de Frota;
b.3) Divisdo de Sistemas de Informagdo em Satde;
b.4) Divisdo de Almoxarifado;
b.5) Divisdo de Compras;
b.6) Divisdo de Recursos Humanos;
b.7) Divisdo de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria em Servigos da
Sande;
b.8) Divisido de Ouvidoria do Sistema Unico de Saude.
d) Coordenadoria Executiva de Vigiladncia em Satde:
c.1) Divisdo de Vigildncia Sanitaria;
c.2) Divisdo de Controle de Endemias;
c.3) Divisdo de Vigiancia Epidemiolégica;
c.4) Divisdo de Vigildncia Ambiental.
e) Coordenadoria Executiva de Atendimento em Saade:
c.1) Coordenacao Setorial de Atengdo Basica;
c.2) Coordenacdo Setorial de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar;
¢.3) Coordenacéo Setorial de Assisténcia Farmacéutica;

Art. 73. A Diretoria de Satide Pablica Municipal incumbe:

I - prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e na formulaco de
programas, projetos relacionados com a drea de sua competéncia;

IT - organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

IIT - dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagao e execugdo de programas,
projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade da Secretaria Municipal ,
dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegagdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

Art. 74.A Coordenadoria Executiva de Administracio incumbe:
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I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a implantagao das prioridades

politicas, administrativas e técnicas, estabelecidas pelo plano de Sadade;

IT - avaliar os resultados obtidos e as metas alcancadas, em especial as relacionadas a
integracdo dos sistemas mantidos pela Secretaria Municipal de Saude e ao
planejamento e desenvolvimento organizacional e estratégico afetos as suas
atividades fins;

III - executar outras tarefas correlatas;

IV - analisar e providenciar os bloqueios orgamentarios necessarios a todos os
processos de compras da SMS;

V - coordenar os contratos € convénios de prestag@o de servigos e suprimentos, da
Secretaria Municipal de Sadde, em parceria com a Gestdo de Contratos e Conveénios;
VI - receber, analisar, controlar e responder as demandas de defensoria, promotoria e
agoes judiciais em conjunto com a Procuradoria jurfdica do municipio;

VII - coordenar atividades das coordenadorias setoriais, orientando e executando as
tarefas especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;

Art. 75. A Divisdio de Apoio Administrativo incumbe:

I - elaborar, juntamente com outros departamentos, a programacdo or¢amentaria
anual, propondo as diretrizes além de coordenar e acompanhar a programacio e
orgamentagdo da Secretaria Municipal de Saude;

I - elaborar a programacao fisica e financeira do Plano Municipal de Satde;

III - participar da elaboragdo e execugio dos relatérios de gestao, dos planos anuais e
plurianuais de investimentos, bem como do orcamento anual e dos créditos
adicionais necessarios ao desempenho da Secretaria Municipal de Satide;

IV - articular-se com os diversos setores da SMS para elaboragao dos projetos e
atividades necessarios ao orcamento anual;

V - providenciar os expedientes necessarios com demais Orgios da Secretaria, no
sentido de elaborar documentacio a ser submetida ao Conselho Municipal de Saude,
contendo o plano de aplicagdo a cargo do Fundo, em consonancia com o Plano
Municipal de Satide e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e legislagio vigente;

VI - estudar e analisar os programas e atividades anuais e plurianuais apresentadas
pelas diversas unidades e setores da Secretaria Municipal de Satde, visando
incorporagdo as propostas orcamentirias gerais, de acordo com as instruces
normativas pertinentes;

- >
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VII - elaborar, controlar e monitorar a execucdo dos programas e projetos

orcamentarios;

VIII - acompanhar a execugdo das disposi¢des da Lei Orcamentaria Anual e Lei das
Diretrizes Orcamentdrias no Ambito da SMS e da Prefeitura;

IX - proceder a apropriagdo dos custos dos servigos geridos pelo Fundo Municipal de
Satide, no sentido de facilitar a interpretagio e analise dos resultados obtidos;
desenvolver a politica de gestdo do Fundo de Satide, de acordo com o previsto no
Plano Municipal de Satde e legislacdo vigente;

X - preparar relatorios de prestacdo de contas referentes as agdes desenvolvidas e
demonstracdes periddicas da receita e despesa do Fundo e submeté-las ao Conselho
Municipal de Satde;

XI - manter informagdes precisas e atualizadas e controles necesséarios & execugio
e pagamento das despesas, visando agilidade na disponibilizacdo para eventuais
consultas e auditorias externas do SUS;

XII - definir mecanismos que permitam a administracdo do Fundo Municipal de
Saude funcionar mediante controle prévio, instrumento necessario a apropriagio,
apuragao, interpretagdo e analise dos resultados obtidos;

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 76. A Divisdo de Transporte e Controle de Frota incumbe:

I - organizar, conirolar e acompanhar as atividades da Central de Veiculos,
otimizando tempo e custo e elaborando escala de atendimentos aos setores e
unidades solicitantes;

Il - implementar rotinas administrativas de manutencdo preventiva da frota bem
como a manutengao da regularidade dos documentos de licenciamento dos vefculos
oficiais;

IIT - controlar o fluxo de veiculos e manutencao da frota da Secretaria Municipal de
Saude;

IV - receber e encaminhar as Notificagdes de Infragdo de Trénsito relativas a frota ao
Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro;

V - supervisionar e controlar em patios proprios, a guarda de veiculos oficiais
locados e cedidos;

VI - providenciar medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento que
envolva veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e avarias;

VII - receber e supervisionar relatorios didrios referentes & movimentacio de veiculos
oficiais no atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saude;
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VIII - providenciar a substitui¢do de veiculos que apresentem problemas mecéanicos

ou outros, apds verificacdo da necessidade, desde que haja disponibilidade;

IX - recepcionar os vefculos oficiais, vistoriando as condigdes fisicas ao final do
expediente, inclusive;

X - manter controle das carteiras de habilitacio dos motoristas de veiculos, de acordo
com legislagéo vigente;

XI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 77. A Divisdo de Sistemas de Informacao em Satade incumbe:

I - gerir e acompanhar a politica de informagéo da Secretaria Municipal de Satde;

IT - gerenciar, a partir do banco de dados central, as informacdes produzidas pelos
sistemas de informagbes em satude em vigor na Secretaria Municipal de Saude e de
bancos de dados secundarios, disponibilizando-as aos demais setores da SMS e da
Prefeitura Municipal de Sidrolandia;

Il - elaborar relatorios trimestrais de informacgdes gerenciais (indicadores de
processo), contemplando os trés niveis de atuagdo municipais de saude,
encaminhando-os 4 Area de Avaliacio de Acdes e Politicas de Satde;

IV - alimentar mensalmente o banco de dados do sistema municipal de informacdes e
do sistema nacional de informagtes em saude relativo a producdo de servigos,
responsabilizando-se pela remessa ao Ministério da Saude nos prazos previstos;

V - manter disponiveis e atualizados os cadastros de unidades publicas e de
instituicdes credenciadas, conveniadas ou contratadas pelo SUS no municipio de
Sidrolandia;

VI - avaliar, em conjunto com a Area de Avaliacdo de Acgdes e Politicas de Saude e
outros setores produtores de informagao, os dados para a produgdo, armazenamento
e difusdo da informacao de interesse institucional;

VII - analisar e selecionar dados destinados a divulgagéo intra e inter institucional
por meio eletrénico ou impresso;

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 78. A Divisdo de Almoxarifado incumbe:

I - gerir o sistema de movimentacdo de materiais, insumos e bens moéveis da
Secretaria Municipal de Satde;

II - controlar o recebimento de materiais de consumo e permanente, providenciando
sua classificagéo e a codificagdo, bem como a distribuicdo desses materiais para toda
a Rede de Servigos;
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III - zelar pela organizagio fisica, sinalizacdo do ambiente e procedimentos de

estocagem e descarte de itens, observando prazos de armazenagem dos produtos,
segundo as Normas de Manuseio, Embalagem e Armazenamento e Legislacbes
vigentes;

IV - gerir os sistemas informatizados de controle de estoques de materiais e
equipamentos;

V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 79. A Divisdo de Compras incumbe:

I - elaborar, controlar, acompanhar e executar sistemicamente todo o processo de
compras e licitagdes da Secretaria Municipal de Satide, elaborando relatorios e
planilhas gerenciais, nos termos exigidos pela legislagido vigente;

IT - controlar o desempenho dos fornecedores, bem como propor penaliza¢des dos
inadimplentes;

III - auxiliar e supervisionar a Comissao de Cotacao de Pregos da Secretaria;

IV - administrar o Sistema de Gerenciamento de Suprimentos (depreciagdo, perda de
materiais, tempo de ressuprimento, quantitativo de consumo, estoques) da Secretaria
Municipal de Satde;

V - informar sistematicamente aos Departamentos os resultados dos processos de
licitagdo realizados;

VI - controlar a emissdo dos empenhos;

VII - emitir junto aos fornecedores a solicitagido de compras;

VIII - acompanhar o fornecimento de materiais e encaminhar as notas fiscais ao setor
de contabilidade;

IX - elaborar programacéao, definir datas de ressuprimento e controlar estoque;

X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 80. A Divisdo de Recursos Humanos incumbe:

I - executar as politicas relativas & gestdo de pessoas, estabelecendo normas para os
setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude;

II - acompanhar e executar processos referentes a folha de pagamento dos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Saude;

IIT - elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a servidores ativos da
Secretaria Municipal de Satude, em consonancia com a Secretaria Municipal de
Administracido e demais Instituigdes participantes do SUS;
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IV - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consonincia com as

normas oriundas da Secretaria Municipal de Administragio e demais instituicdes
participantes do SUS;

V - realizar atividades referentes a Licengas: prémio, sem vencimentos, para Tratos
de Interesse Particular, acompanhamento de familiares, tratamento de satde,
participagdo em curso de pos-graduacgdo, maternidade, amamentagdo, paternidade, e
outras;

VI - realizar atividades referentes a: férias, adicionais, readaptacio de fungéo,
gratificacdes, revisdes de pagamento, controle de plantdes e das horas
extraordinarias, outros auxilios, projetos de lei e outros;

VII - realizar a Conferéncia da folha de pagamento e participar da avaliagdo dos
impactos financeiros;

VIII - realizar o encaminhamento de documentos para a Prefeitura Municipal
referentes a: admissdo e exoneracdo de servidores efetivos e temporérios, estagio
probatério, cedéncias para outras esferas do governo, cadastramentos, processos
seletivos, renovacg@o e rescisdo de contratos e atestados médicos;

IX - realizar a Verificacao do Controle de frequéncia e Controle dos servidores com
afastamento;

X - gerir e alimentar o CNES;

XI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 81. A Divisio de Ouvidoria do Sistema Unico de Satide incumbe:

I - receber e apurar dentincias, reclamacdes e sugestdes sobre atos praticados por
servidores ou por pessoas fisicas ou juridicas que exercam fung¢des relacionadas com
a Secretaria Municipal de Satde;

II - realizar, com prévia autorizacdo do Secretario Adjunto, diligéncias nas unidades
da Secretaria, sempre que necessario para o desenvolvimento de suas atividades.

IIT - manter sigilo sobre a fonte de dentincias e reclamacaes;

IV - disponibilizar servi¢o de atendimento ao usuario, por meio de telefone ou
internet, para receber dentincias ou reclamacdes sobre o Sistema Municipal de Sadde;
V - orientar aos érgdos competentes na realizagdo de apuragdes das dentincias que
possam caracterizar, ao menos em tese, ato lesivo ao patriménio publico, no ambito
da Secretaria Municipal de Satde, mantendo atualizado arquivo de documentagdo
relativa as reclamagdes, dentincias e sugestdes recebidas;

VI - apoiar tecnicamente a representa¢io da Secretaria Municipal de Saude junto aos
Sistemas Administrativos de Ouvidoria e Controle Interno;
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VII - realizar, promover e participar de semindrios, pesquisas e cursos sobre assuntos

de interesse da ouvidoria e controle interno;
VIII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 82. A Divisio de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria em Servigos da
Satde incumbe:

I - definir a programacdo anual de atividades da Coordenadoria de acordo com as
diretrizes do Plano Municipal de Satide e encaminhar para aprovacao;

IT - desenvolver, implantar e coordenar as a¢des de controle, avaliagdo, regulagdo e
auditoria da rede prépria, conveniada e contratada, a fim de assegurar a qualidade
da assisténcia e o cumprimento da programagao anual estabelecida;

III - realizar andlise técnica e legal dos atos administrativos de natureza
orcamentéria, financeira e patrimonial e dos atos profissionais dos servidores e
prestadores de servicos do Sistema Unico de Satde (SUS);

IV - monitorar sistematicamente 0 desenvolvimento dos processos, produtos e acdes
realizadas na esfera municipal do SUS, verificando a conformidade ao plano
municipal, requisitos técnicos e regulamentagao vigente;

V - participar do estabelecimento de medidas corretivas preventivas para adequagéo
dos processos, produtos e agdes realizadas na esfera municipal do SUS;

VI - estruturar e coordenar a implantacdo do sistema de controle e avalia¢do dos
servigos de saude proprios e contratados pela Secretaria Municipal de Saade;

VII - zelar pela capacitagdo permanente dos servidores lotados nesta Coordenadoria,
habilitando-0s para o desempenho das atividades de controle, avaliagdo, regulagio e
auditoria;

VIII - coordenar a pactuagdo anual dos termos do Pacto pela Saude e da programacio
integrada com 0s municipios da macrorregido de Campo Grande/MS;

IX - emitir relatdrios periodicos de suas atividades;

X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 83. A Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Satide incumbe:

I - coordenar a execugdo das acdes e servigos nos niveis primario, secundério e
terciario, de acordo com as diretrizes e competéncias do Sistema Unico de Saude
(SUS), em Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental, Controle de Endemias e
Zoonoses e Saude do Trabalhador;

I - gerenciar os recursos humanos lotados na Vigilancia em Saude;
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IIT - planejar, executar e monitorar as atividades constantes das planilhas e

informacdes de agdes de Vigilancia em Satide;

IV - incentivar, acompanhar e executar andlises e estudos epidemiol6gicos, sanitarios

e ambientais provenientes dos sistemas de informacdo vinculados a Vigildncia em

Satnde;

V - executar as atividades do Departamento de forma descentralizada, articulada e

integrada aos demais niveis de atencio a Satude;

VI - promover agdes de vigilancia e analise de situagdes de satde, as quais permitem

estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitirio do Municipio e avaliar o

impacto das a¢Ges de prevencdo e controle de doengas e agravos, além de auxiliar a

formulacao de politicas municipais;

VII - formular e implementar as politicas de Vigilancia em Satide para o Municipio;

VIII - coordenar e integrar projetos e atividades das 4reas de Vigilancia em Saade, de

acordo com a complexidade dos maultiplos determinantes e agdes de controle

necessarias,;

IX - propor politicas e agSes de educacdo, comunicagdo e mobilizagio social

referentes as areas de Vigilancia em Saude;

X - coordenar, planejar, monitorar, avaliar e desenvolver os projetos, programas e

ac¢des de intervencio e fiscalizagio pertinentes as suas respectivas areas de atuagao;

XI - elaborar e submeter & apreciagdo da Secretaria Municipal da Satide, as normas

técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de satude da populagdo, nas

suas respectivas dreas de conhecimento e atribuigio;

XII - avaliar o impacto das agdes e programas de vigilancia em satde e subsidiar a

organizagdo e gestdo dos servigos de satide;

XIII - coordenar as atividades de vigilancia sanitaria referentes ao controle de bens de

consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a satde, compreendidas

todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo;

XIV - desenvolver acdes de investigagdio de casos ou de surtos, de agravos, bem como

de condiges de risco para a saude da populagio, com vistas a elaboragio de

recomendagdes técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;

XV - coordenar e acompanhar o gerenciamento do controle e avaliacdo das condigdes

ambientais que possam indicar riscos e agravos potenciais a satude;

XVI - promover a integragao das a¢des de vigilancia com as agdes das diversas areas

técnicas da Satide, assim como com os programas de satide, unidades locais e outros

XVII - 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, quando pertinente;
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XVIII - emitir pareceres, elaborar indicadores de satde, normas técnicas, protocolos

de condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as
Autoridades Municipais para a adogio das medidas de controle;

XIX - participar da elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo dos
profissionais envolvidos em atividades de vigildncia, em parceria com o
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao;

XX - assumir o controle operacional de situagdes epidemioldgicas, referentes as
doengas de notificacdo compulsdria ou agravos inusitados de saade;

XXI - coordenar e monitorar programas, projetos e atividades pelos Orgios
vinculados a este Departamento;

XXII - participar da elaboragdo da proposta de or¢amento e monitorar a execugao
or¢amentaria referente ao Departamento;

XXIII - preparar relatorio de prestagdo de contas, referentes as agdes desenvolvidas, a
ser apresentado periodicamente ao Conselho Municipal de Saude;

XXIV - orientar sobre coleta de dados no campo de Vigilancia em Satde, visando o
desenvolvimento e confiabilidade dos sistemas de informagdo em satude;

XXV - responsabilizar-se pela manuten¢do, encaminhamento de informacgoes e
ajustes de sistemas vinculados ao sistema nacional de informacfes do Ministério da
Saude e Sistema Nacional de Vigiléncia em Saudde;

XXVI - assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Saide no
desenvolvimento de planos e projetos relacionados com a Vigilancia em Satde;
XXVII - participar de grupos técnicos especificos para elaboragdo de programas,
projetos-e agtes de Vigilancia em Satde;

XXVIII - planejar, viabilizar e executar a capacitagdo técnica dos profissionais da
Vigilancia em Satde e da Atengfio a Sattde municipal, conforme necessidade, para a
melhoria crescente na qualidade dos servicos de prevencio e intervencdo a satde da
populacio;

XXIX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 84. A Divisdo de Vigilancia Sanitaria incumbe:

I - administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagio
para o melhor desempenho das atividades;

Il - fiscalizar e inspecionar a produgdo e o consumo de bens e servicos de interesse da
satde, conforme a legislacdo e normas técnicas sanitdrias da Unifo, do Estado e do
Municipio;
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ITI - executar as normas para julgamento e resolucdo sobre avaliagdo do risco 4 satde,

referentes a produtos, processos tecnologicos e praticas de interesse a saude;

IV - opinar nos processos de concessdo de licenga de edificagdo e de funcionamento
de estabelecimentos industriais e comerciais do ponto de vista da qualidade
sanitaria;

V - colaborar com a Uni&o e o Estado na execugdo do controle higiénico-sanitario de
bens de consumo, ao nivel da comercializagéo intermunicipal;

VI - coletar amostras para exame laboratorial e estocar contraprova de alimentos;

VII - efetuar e manter sistema de informagdo continuo e permanente para integrar
suas atividades com as demais acdes de saude, com prioridade para as agles de
vigilancia epidemiologica e assisténcia ambulatorial e hospitalar;

VIII - receber e averiguar dentncias referentes a questdes de ordem sanitaria;

IX - conceder, expedir e cancelar o Alvarad Sanitario para estabelecimentos sob
controle da vigilancia sanitaria;

X - investigar, jJuntamente com a vigilancia epidemiologica, doengas veiculadas por
alimentos;

XI - interditar, apreender e inutilizar produtos e ou estabelecimentos, alimentos e
medicamentos de interesse da satde;

XII - monitorar e auditar os 6rgaos e entidades municipais que integram o Sistema
Municipal de Vigilancia Sanitaria, incluindo os laboratorios oficiais de controle de
qualidade em satude;

XIII - estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as politicas, as diretrizes e
as agdes de vigilancia sanitaria;

XIV - autuar e aplicar as penalidades previstas em lei;

XV - gerenciar e executar as agdes pactuadas com outros 6rgdos gestores do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéaria;

XVI - executar atribuices delegadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria -
ANVISA;

XVII - planejar e coordenar a¢des de Controle de Zoonoses;

XVIII - aprovar projeto arquitetdnico de interesse a saude;

XIX - receber ¢ atender denuncias ou reclamagdes oriundas dos servigos publicos e
populagao em geral;

XXI - gerenciar e realizar as campanhas de vacinag&o e controle animal no Municipic;
XXII - planejar, viabilizar e executar capacita¢do técnica profissional do corpo técnico
e da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade

dos servicos de prevencao e intervencao a saude da populac¢ao;
A -,
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XXII - realizar investigages de langamentos irregulares de efluentes sanitdrios para

o meio ambiente, controle da produgdo, manuseio, armazenamento, transporte,
comercializag¢do, uso e destino final de todos os produtos acima descritos;

XXIV - promover agdes de fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento em
estabelecimentos e vefculos destinados precipuamente & promogdo, protegdo da
saide, prevencao das doengas, recuperacdo e reabilitacio da satde, visando o
controle e eliminacdo do risco sanitario;

XXV - gerenciar o risco sanitario em estabelecimentos prestadores de servigos de
saude ou de interesse da satde, realizar inspegao sanitaria em ambientes de trabalho
de qualquer natureza;

XXVI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 85. A Divisdo de Controle de Endemias incumbe:

I - administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagio
para o melhor desempenho das atividades;

IT - planejar, executar, acompanhar e avaliar as a¢des de controle de zoonoses no
Municipio;

III - analisar o comportamento das zoonoses, das doengas ou dos agravos causados
por vetor, animal hospedeiro, reservatério ou sinantrépico e a projegio de tendéncias
de forma a subsidiar o planejamento estratégico do Departamento de Vigilancia em
Satde;

IV - avaliar a projecao das acdes desenvolvidas, das metodologias empregadas e das
tecnologias coligadas;

V - integrar os sistemas de informagdes utilizados de outras autarquias, com o
sistema de informacgdes epidemiolégicas municipal;

VI - gerenciar e efetuar as agdes de combate & dengue no Municfpio decidida pelo
Programa Naciconal de Controle da Dengue;

VII - executar as agdes de controle de vetores e roedores na esfera municipal;

VIII - gerenciar e executar as atividades de registro de captura, apreensio,
observacdo e proscrigdo de animais que representem risco a saude da populagio em
territério municipal;

IX - gerenciar e executar as atividades de captura de vetores e reservatorios,
identifica¢do e arrolamento de indices de infestacio;

X - gerenciar e executar as a¢bes de confrole quimico e biolégico de vetores e
eliminagéo de depésitos;

&
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XI - participar na preparacio do diagnéstico de raiva animal, leptospirose,

leishmaniose e outras zoonoses;

XII - fiscalizar espagos puablicos e particulares, que gerem risco & populagdo, através
da proliferagdo de vetores de doengas, com aplicacdes de adverténcias e multas aos
infratores, quando necessario;

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 86. A Divisio de Vigilancia Epidemiolégica incumbe:

I - administrar os Recursos Humanos pertinentes ao setor sob sua responsabilidade
para o melhor desempenho das atividades e do trabalho;

II - notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, surtos e agravos
inusitados, conforme normatizacio federal, estadual e outras definidas em Normas
Técnicas Especificas;

IIT - executar vigilancia de Doengas e Agravos Nao Transmissiveis - DANT;

IV - condensar notificacdes de Doencas Diarréicas Agudas - DDA, e investigar, em
parceria com Vigiléncia sanitdria, surtos ocorridos por intoxicacdo alimentar;

V - notificar casos de violéncia e coordenacdo do Ntucleo Intersetorial de Prevencio
da Violéncia e Promogdo da Cultura de Paz;

VI - realizar investigacdo epidemioldgica e realizacdo de bloqueios de casos
notificados, surtos e 6bitos por doencas referentes a agravos de notificacio
compulsoria;

VII - realizar busca ativa de casos de notificacdo compulséria nas Unidades de Satde,
hospitais, inclusive laboratorios, domicilios, creches e institui¢cdes de ensino, entre
outros;

VIII - distribuir, controlar e realizar busca ativa de declaracdes de 6bito e de nascidos
vivos nas unidades hospitalares, cartérios, asilos e Instituto Médico Legal (IML);

IX - controlar kits, acompanhar, avaliar resultados do Gerenciamento de Amostras
Laboratoriais e encaminhar para local de solicitagdo dos exames laboratoriais, em
articulacédo com a Secretaria de Estado da Satde;

X - realizar vigilancia epidemiologica, monitoramento e investigagdo da mortalidade
fetal/infantil e materna;

XI - coordenar os Comités Municipais de Prevencdo de Obito Fetal e Infantil e de
Mortalidade Materna;

XII - gerenciar com a Atengdo Basica, as agoes inerentes ao Teste do Pezinho e IPED,
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XIII - gerir os sistemas de informacio epidemiolégica, coletar, consolidar e enviar

dados provenientes de unidades notificantes do Sistema Nacional de Agravos de
Notificagdo - SINAN, Sistema de Informacdo de Mortalidade - SIM, Sistema de
Informagdo de Nascimentos - SINASC e outros sistemas que venham a ser

introduzidos;

X1V - divulgar informagdes, boletins e analise de perfil epidemioldgico;

XV - gerenciar e executar as atividades de informacéo, educagdo e comunicagdo de
abrangéncia municipal;

XVI - propor agdes de prevencdo e assisténcia as doengas transmissiveis,
especialmente as mais prevalentes tais como HIV/AIDS, Hepatites, Hanseniase e
Tuberculose.

XVII - recomendar, promover e avaliar medidas de prevengdo e controle indicadas;
XVIII - promover a¢bes visando o controle de doengas, agravos ou fatores de risco de
interesse & satde;

XIX - proceder a execucdo e a coordenacdo de medidas visando a prevencdo e ao
controle das doengas transmissiveis e agravos por causas multifatoriais de interesse
de Satide Ptblica, em conjunto com dérgaos afins;

XX - exigir e executar investigagdes, inquéritos e levantamentos epidemiol6gicos,
junto a individuos e grupos populacionais determinados, sempre que julgar
oportuno, visando a prote¢do a satde;

XXI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 87. A Divisdo de Vigilancia Ambiental incumbe:

[ - assegurar condigcbes adequadas de monitoramento da qualidade do meio
ambiente, desenvolvendo as a¢bes necessarias ao enfrentamento dos problemas
ambientais e ecolégicos, de modo a serem prevenidos, sanados ou minimizados a fim
de ndo apresentarem risco a satde e a vida, levando em consideracio aspectos da
economia, da politica, da cultura e da ciéncia e tecnologia, com vistas ao
desenvolvimento sustentavel, como forma de garantir a qualidade de vida e a
protecdo ao meio ambiente, inclusive o do trabalho;

II-  promover acles de preservacdo da natureza, protegendo a flora e as faunas
benéficas ou inGcuas, em relagio a saude individual ou coletiva e evitando destruicéio
indiscriminada e/ou extin¢do das espécies;

IIT-  desenvolver os programas ministeriais do controle de qualidade da agua, do
ar, do solo, de desastres e de produtos quimicos;

. 4
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IV - realizar investigactes de langamentos irregulares de efluentes sanitarios para

0 meio ambiente, controle da produgdao, manuseio, armazenamento, transporte,
comercializacdo, uso e destino final de todos os produtos acima descritos, controle
sanitario da qualidade do solo, do ar e da dgua e controle de vetores de importéncia
sanitaria;

VI- propor, elaborar e analisar projetos para implantacdo de melhorias sanitarias
nas comunidades;

V- planejar, viabilizar e executar capacitacdo técnica profissional do corpo técnico
e da Rede Bésica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade
dos servigos de prevengio e intervencio a satide da populagéo;

VI- administrar o0s Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenagao para o melhor desempenho das atividades;

VII- monitorar a éagua distribuida a populacdo pelo sistema ptblico de
abastecimento, que devera ser tratada e fluoretada na estagdo de tratamento préprio,
obedecendo as normas federais, estaduais e municipais vigentes, de acordo com o
Programa VIGIAGUA do Ministério da Satde;

VIII - coletar amostras para exame laboratorial da agua;

IX- fiscalizar normas e padrdes dos limites de contaminantes, residuos toxicos,
desinfetantes, metais pesados e outros que envolvam risco a saade;

X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 88. A Coordenadoria Executiva de Satde Puablica incumbe:

[ - coordenar e supervisionar os servigos e agbes das Coordenadorias Setoriais de
Atengéio Bésica, Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, Satde Bucal,
Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia em Saude;

IT - coordenar programas que possibilitem o acesso de toda a populacio a saude
ptblica e programas de prevencao de saude;

HI - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da drea
utilizando documentacio e outras fontes de informacées, analisando os resultados de
métodos utilizados para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimentos;

IV - coordenar atividades das coordenadorias setoriais, orientando e executando as
tarefas especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;

V - consultar as coordenagtes setoriais sobre assuntos ligados a sua area de atuacio
para complementar seus conhecimentos, observacdes e conclusdes;
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VI - participar da elaboragdo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir

para a defini¢éo de objetivos e para a articulagdo de sua &rea com as demais;

VII - implantar estratégias e acSes de atencéo a satide para grupos prioritarios da
populagdo, apontados no Plano Municipal de Satde e Planejamento Estratégico.

VIII - participar da formulagdo da politica municipal de satde e atuar no controle de
slia execucao;

IX - organizar atividades e rotinas diarias de trabalho respaldando-se nas diretrizes
tracadas;

X - organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo normas e processos a
serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas;

XI - representar sua area em comités e outras reunides assim como em outras
institui¢des assumindo responsabilidade inerente a este cargo para emitir ou receber
pareceres em assuntos de interesse da mesma;

XII - participar da formulagdo da politica municipal de satGde e atuar no controle de
sua execugao;

XII - coordenar a execugdo das agdes de promogdo, prevencio e/ou dar seguimento
as agoes de recuperagao e reabilitagdo da satide para a populagdo, de acordo com as
competéncias assumidas junto as instincias de pactuagéo;

XIV - coordenar o planejamento, execugao e controle dos programas estratégicos da
SMS;

XV - coordenar o planejamento, execucdo e controle da estratégia da satide na familia
como eixo norteador da politica municipal de satide;

XVI - coordenar e supervisionar as acdes de Apoio Institucional, Educacdo em Satude
e Educacao Permanente;

XVII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 89. A Coordenacdo Setorial de Atengo Basica incumbe:

I - planejar, organizar e ordenar o processo de trabalho das linhas de cuidado: satide
do adulto, idoso, homem, mulher e criancga;

IT - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos programas, projetos e atividades
em cada linha de cuidado;

IIT - implantar o sistema de qualidade de atencdo a saude, na rede de atengao basica
executado pelas linhas de cuidado.

IV - implementar o modelo de atencdo a satide em consonéncia com as diretrizes
assistenciais definidas pela politica municipal de satide, propondo e coordenando

estratégias para sua operacionalizacdo; 7
32
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V - coordenar agdes e servigos advindos da atengo priméria de satide e das agdes

programaticas estratégicas;

VI - coordenar o planejamento, execu¢do e controle dos programas estratégicos da
SMS;

VII - coordenar o planejamento, execugdo e controle da estratégia da satide na familia
como eixo norteador da politica municipal de satde;

VIII - responsabilizar-se pelo conjunto de ag¢des, de carater individual ou coletivo,
situadas no primeiro nivel de atengdo nos sistemas de satide, voltadas para a
promocdo de satide, prevencao de agravos, o tratamento e a reabilitagdo;

[X - programar, coordenar e controlar as acdes da Estratégia de Satide da Familia no
municipio;

X - propor agdes de enfrentamento das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis
em parceria com a Vigilancia Epidemiologica;

XI - implementar a Estratégia de Satde da Familia no municipio;

XII - acompanhar e controlar as atividades das equipes de satde da familia e dos
agentes comunitarios de satide;

XIII - ampliar a abrangéncia e o escopo das a¢des da atencdo basica do Nuacleo de
Apoio a Satdde da Familia, bem como sua resolubilidade, apoiando a insercio da
Estratégia de Satde da Familia na rede de servigos e o processo de territorializacdo e
regionalizacdo a partir da atengdo primadria;

XIV - propor acdes de prevencdo e assisténeia as doencgas nao transmissiveis,
especialmente nos grupos de Acidentes Externos, Violéncia, Cancer, Hipertensao
Arterial e Diabetes;

XV - plangjar e coordenar as agdes de vacinacdo integrantes no Programa Nacional
de Imunizacdes - PNI, incluindo a vacinagio de rotina com as vacinas obrigatérias, as
estratégias especiais como campanhas, vacinagdes de bloqueio, notificagio e
investigagao de eventos adversos e Obitos associados, temporalmente, a vacinacio,
bem como coordenar a Rede de Frio;

XVI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 90. A Coordenagio Setorial de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar incumbe:

I - desenvolver e coordenar a politica de atengdo em Urgéncia e Emergéncia,
especializada, do apoio diagnostico, da satide mental, de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pelo SUS, pela Administracao Municipal e

legislacdo vigente; ’j
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IT - planejar, executar, controlar e acompanhar os servicos de média e alta

complexidade e especializados;
III - promover o acesso universal a assisténcia em satude, zelando pelos principios de
equidade e integralidade e pela consolidagdo da vigilancia em satide;

IV - promover o acesso da populacdo aos recursos ambulatoriais, de apoio
diagnéstico - terapéutico, e & assisténcia hospitalar nos seus diferentes niveis de
complexidade;

V - colaborar na organizacdo do fluxo de referéncia e contra referéncia para servigos
de maior ou menor complexidade ou de apoio diagnostico;

VI - colaborar, no que diz respeito a rede conveniada e contratada, no controle da
qualidade dos servigos prestados, podendo ser utilizados os instrumentos previstos
em lei;

VII - acompanhar as agdes de prevengdo, educacdo em saude e assisténcia
multiprofissionais desenvolvidas pelos programas vinculados ao Departamento;

VIII - garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o sistema de
informac&o como apoio a gestdo e ao gerenciamento da politica municipal de satde;
IX - promover a elaboracdo de protocolos de atencdo em média complexidade e
servicos especializados;

X - cooperar para a consecucdo dos compromissos contratuais com o SUS, apoiando e
participando do diagndstico e planejamento e programacdo estratégicos, os Planos de
Satde e a elaboragdo dos instrumentos anuais de acompanhamento e avaliacio da
gestdo;

XII - aplicar e monitorar instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de
eficiéncia, eficAcia e efetividade nos 6rgdos sob responsabilidade da Coordenagéo;
XIII - acompanhar as agdes de prevengdo, educacdo em satde e assisténcia
multiprofissional desenvolvidas pelos Programas DST/AIDS e Hepatites
Virais, Controle da Tuberculose e Controle da Hanseniase;

XIV - coordenar, integrar e rnonitorar programas, projetos e atividades
desenvolvidos pelas se¢des sob sua subordinacio;

XV - participar da elaboragéo para a proposta de orgamento e monitorar a execucdo
orgamentdria referente ao Departamento sob a coordenacdo do Gabinete;

XVI - preparar relatério de prestagdo de contas referentes as ag¢des desenvolvidas, a
ser apresentado periodicamente ao Conselho Municipal de Saude;

XVII - coordenar as Redes de Urgéncia e Emergéncia e Rede Psicossocial;
XIX - programar e monitorar as atividades de apoio diagnéstico;

XX - Realizar outras atividades correlatas.

s
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Art. 91. A Coordenacio Setorial de Assisténcia Farmacéutica incumbe:

I - coordenar a Rede de Assisténcia Farmacéutica;

IT - prestar assisténcia farmacéutica de qualidade, aos usuérios e profissionais da
satude da rede publica;

III - identificar acdes voltadas a assisténcia farmacéutica junto ao plano municipal de
saude, s demandas do controle social e da rede bésica;

IV - promover, de forma sisteméatica a selecdo/padronizacio de medicamentos
essenciais a assisténeia farmacéutica municipal, de acordo com critérios de
racionalidade e custo;

V - favorecer o ciclo de assisténcia farmacéutica, contribuindo para praticas mais
racionais no que se refere a selegdo, aquisicdo, dispensacdo e prescricdo de
medicamentos;

VI - ampliar o acesso e utilizacdo racional dos medicamentos essenciais;

VII - realizar a programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, informacao,
producdo, dispensa e controle de estoque de medicamentos;

VIII - garantir, na atencéo basica, secunddria e tercidria, medicamentos padronizados
seguros e eficazes;

IX - garantir a adequacdo das dreas fisicas das farmacias da rede, favorecendo a
atuacdo profissional dos farmacéuticos e a manutencdao da integridade dos
medicamentos;

X - estabelecer 0s mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes
basicas de assisténcia farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliacdes
sistematizadas;

XI - estimular a implantagdo e acompanhar as a¢des relacionadas a assisténcia
farmacéutica dos programas governamentais gerenciados pelo municipio.

XII - garantir o padrao de qualidade dos medicamentos padronizados distribuidos na
rede publica, conforme a legislacdo sanitdria vigente;

XIIT - distribuir medicamentos padronizados na rede publica de satide do municipio
mediante a relacdo municipal de medicamentos essenciais;

XIV - realizar a educacdo em satide, a fim de orientar 0s usudrios sobre 0s cuidados
com 0s medicamentos, modo de armazenamento, modo de uso, bem como sobre os
riscos da automedicacio;

XV - coordenar e monitorar projetos e atividades desenvolvidos pelos 6rgdos sob sua
subordinacdo;
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XVI - promover a dispensacdo de medicamentos como ato profissional farmacéutico

relacionado a responsabilidade técnica, a orientagdo sobre a terapia farmacolégica e a
supervisdo dos demais profissionats que colaboram com as atividades das farmécias
da rede municipal de satde;

XVII - coordenar e acompanhar os processos de compras de medicamentos e
insumos farmacéuticos;

XVIII - coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, guarda,
conservagao e distribuigdo dos medicamentos e insumos farmacéuticos na central de
abastecimento farmacéutico;

XIX - supervisionar os processos de controle fisico e contabil dos estoques de
medicamentos e insumos farmacéuticos;

XX - desenvolver estudos de farmacoeconomia direcionados ao perfil da rede
municipal de satde, facilitando o estabelecimento de indicadores e a abordagem de
critérios de custo-beneficio e custo-efetividade;

XXI - estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes
béasicas da assisténcia farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliagdes
sistematizadas;

XXIL - realizar prestagdo de contas quadrimestralmente e encaminhar ao Tribunal
Contas do Estado (TCE) e Coordenacdo Estadual de Assisténcia Farmacéutica
conforme protocolos estabelecidos;

XXIII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 92. A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I ~ assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando
informagdes para consecugdo de objetivos e metas;

Il - redigir textos profissionais especializados;

III - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV ~ apolar a Secretaria em eventos na elaboracdo de discursos, conferéncias e
palestras;

V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagnosticos e propor solugbes as demandas administrativas da
Secretaria;

VII - garantir acesso &s informacdes contidas nos documentos sob sua guarda,
observadas as restrigdes regimentais, na fase intermedidria, e, de forma plena, na fase
permanente;
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VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos

6rgdos da Secretaria, no exercicio de suas fung¢des, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custodia aos documentos de origem privada, considerados de interesse
publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria,

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALE
CIDADANIA

Art. 93. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania incumbe:

I - organizar a gestdo municipal de assisténcia social na forma de sistema pablico ndo
contributivo descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, observando seus principios organizativos, previstos na
NOB/ SUAS:/ 2012:

a) universalidade: todos tém direito & protecio socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadio, sem
discriminag¢io de qualquer espécie ou comprovagao vexatoéria da sua condigdo;

b) gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigio ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

c) integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

d) intersetorialidade: integracéo e articulacdo da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgdos setoriais;

e) equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas
e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagio de vulnerabilidade e
risco pessoal e social.

Il - planejar, organizar, executar o controle da politica publica de assisténcia social
aplicada no Municipio de Sidrolandia, através da elaboracdo do Plano Municipal, o
orcamento, 0 planejamento estratégico, tatico e os planos operacionais da SAS

conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
4
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III - prestar apoio técnico-administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia

Social, em seu carater deliberativo, reconhecendo o seu papel estratégico no SUAS,
na formulagdo, avaliagdo, controle e fiscalizagdo da politica, bem como aos demais
conselhos vinculados a SAS;

IV - ofertar servicos de protecdo social basica e especial e beneficios, de forma
integrada, considerando as especificidades socioterritoriais, no atendimento de
familias, individuos e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade
social e risco pessoal e social e nas ocorréncias de viola¢do de direitos;

V - fortalecer o SUAS, integrando a rede publica e privada de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, implementando a gestdo do trabalho, o
sistema de vigilancia social e a defesa de direitos, para garantir o acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais;

VI - realizar a referéncia e a contrarreferéncia, definindo os fluxos e procedimentos
de encaminhamentos entre os servigos de protegdo social bésica e especial;

Paragrafo anico: a fungéo de referéncia no ambito do SUAS se processa pelo acesso
do usudrio a rede socioassistencial e a contrarreferéncia é exercida sempre que um
servigo recebe encaminhamento do nivel de maior complexidade.

VII - co-financiar programas, projetos, servigos de protegdo social basica e especial de
média e alta complexidade e os beneficios eventuais, considerando as
responsabilidades dos entes federativos e a cooperacdo intergovernamental na
Gestdo do SUAS, nos termos da NOB/SUAS/21012;
VIII - planejar, organizar, executar e desenvolver, diretamente e/ou em parceria com
o governo estadual e federal, politicas publicas de atendimento e protegdo a infancia
e adolescéncia, idosos, & pessoa com deficiéncia, familias, grupos e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social, mediante a participacdo das familias, da
sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;
IX - monitorar junto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social os Servigos da
rede socioassistencial pablica e privada;
X - mobilizar, por meio da informacao, divulgagdo e sensibilizagdo os cursos de
qualificag@o profissional e oficinas relacionadas ao mundo do trabalho e demais
oportunidades nos territérios, visando a inclusdo produtiva e emancipagao social;
XI - coordenar a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais - CADUNICO,
conforme orientacoes do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome;
XII - promover, em conjunto com os conselhos afins da Secretaria de Assisténcia
Social, as conferéncias municipais; 47 /‘.‘
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XIII - intermediar convénios ¢ instrumentos congéneres com entidades privadas sem

fins lucrativos e 6rgéos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios;

XVI - desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XV - exercer a execugao orcamentéria no Ambito da Secretaria;

XVI - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XVII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responséavel
sobre eventuais alteracOes;

XVIII - valorizar o desenvolvimento e a capacitagdo continuada dos recursos
humanos da drea de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, relacionados aos setores governamentais e néio - governamentais.

XIX - desenvolver outras atividades afins, no 4&mbito de suas competéncias.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria de Sadde as seguintes unidades
administrativas:

a) Diretoria de Assisténcia Social;

b) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

c) Coordenadoria Executiva de Protecéo Social Basica;

d) Coordenadoria Executiva de Protecéo Social Especial;

e) Diviséo de Apoio a Gestao.

Art. 94. A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

[ - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando
informacgdes para consecugao de objetivos e metas;

II - redigir textos profissionais especializados;

III - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Secretaria em eventos na elaboragdo de discursos, conferéncias e
palestras;

V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagndsticos e propor solugSes as demandas administrativas da
Secretaria;

VII - garantir acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda,
observadas as restri¢des regimentais, na fase intermediaria, e, de forma plena, na fase
permancnte;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos
6rgaos da Secretaria, no exercicio de suas funcdes, dando-lhes tratamento técnico;
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IX - estender custédia aos documentos de origem privada, considerados de interesse

publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;
X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Art. 95, A Diretoria de Assisténcia Social incumbe:

I- articular o processo de elaboracdo setorial das metas e orcamento da SAS para
compor o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei
Orgamentaria Anual (LOA), garantindo ampla participagdo das unidades
organizacionais da Secretaria e Conselhos, compatibilizando-os com os objetivos,
principios e diretrizes gerais do Sistema de Planejamento e do Sistema Financeiro do
Governo Municipal;

II- submeter o PIPA, LOA e LDO, relativos a politica de assisténcia social, bem como
os instrumentos de planejamento e gestdo a apreciagdo e deliberagao do CMAS;

III- articular e coordenar em conjunto com os DPSB/DPSE/DAG a elaboracao dos
planos, programas e projetos setoriais da SAS, compatibilizando-os com os objetivos,
principios e diretrizes gerais do Sistema de Planejamento do Governo Municipal;

IV- apoiar e acompanhar a implantacdo e implementagdo da Gestdo do Trabalho de
acordo com os principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS;

V- articular e estabelecer em conjunto com o DAG/NV diretrizes e apoiar a
implementacao da vigildncia socioassistencial e subsidiar a organizacio do sistema
municipal de informacdo da SEMAS, articulado 4 Rede SUAS, a outros sistemas
estadual e municipal;

VI - articular e coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas, sobre as situacdes de
vulnerabilidades, riscos, violagSes de direitos e demandas sociais, subsidiando a
implementacdo e normatizagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e do
SUAS/SIDROLANDIA;

VII- definir, em conjunto com o DPSB, DPSE e o DAG, normas técnicas e padrdes de
qualidade dos servicos socioassistenciais, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das acdes governamentais e ndo-governamentais e sua
gestdo ad ministrativa e financeira;

VIII - implementar a func¢do da Assisténcia Social de defesa de direitos e fomentar
acbes que promovam © exercicio da cidadania, em interface com outras politicas
ptblicas e em parceria com organizacdes da sociedade civil e conselhos;

XI - transmitir aos colaboradores da Secretaria  as determinacdes,
ordens e instrucdes ;
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X - acompanhar as delibera¢Ges dos conselhos de politicas publicas e das leis das trés

esferas de governo afetos a politica de assisténcia social, direitos afetos a sua area de
competéncia;

XII - prestar o assessoramento técnico e operacional aos conselhos,
administrativamente vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIII - participar da elaboragdo do cronograma de desembolso relativo as unidades
orcamentdrias vinculadas a SAS;

XVI - coordenar e acompanhar o trabalho da equipe da diretoria, assegurando a
realizacdo de supervisdes sistematicas;

XV - articular-se as demais diretorias e assessorias para a sistematizacdo das
informagdes, geradas pelas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em relatério anual (qualiquantitativo) de gestdo da politica
municipal de assisténcia social e para o planejamento das a¢des;

XVI - promover a articulacdo da rede socioassistencial com demais 6rgdos da
administracio direta e indireta;

XVII - plangjar, organizar e promover a capacitacdo continuada da equipe vinculada
a sua diretoria, de acordo com a demanda detectada nas supervisdes;

XVIII - elaborar, em conjunto com os departamentos Plano Plurianual de Assisténcia,
Pacto de Aprimoramento, Plano de Providéncias e relatorios de gestio e outros
documentos;

XXI - elaborar os critérios de partilha dos recursos para rede socioassistencial, em
conjunto com 0s Departamentos, e Nicleos da Protegdo Basica, Especial e de Apoio a
Gestéo, subtendo-os & apreciagédo do Secretario;

XX - supervisionar a elaboragdo de prestagdo de contas dos fundos vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social;

XXI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

XXII - responder pela Secretaria na auséncia do (a) Secretario(a).

Art, 96. A Coordenadoria Executiva de Protecédo Social Basica incumbe:

I - planejar, coordenar e orientar, a implementagdo de agdes de protecdo social basica
que visem prevenir situagfes de vulnerabilidades e de risco social, apresentadas por
individuos, grupos ¢ familias decorrentes da pobreza, privagio ou fragilizacao de
vinculos afetivos, discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, entre
outras;

I - ofertar servicos e beneficios de protecdo social bésica, de forma integrada,
considerando as especificidades socioterritoriais, a centralidade na familia, no
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atendimento de familias, individuos e grupos que se encontram em situa¢des de

vulnerabilidade, em conformidade com o Protocolo de Gestédo Integrada de Servigos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social -SUAS, pactuado pela Comisséo Intergestores Tripartite - CIT;

IIT - implementar o Servigo de Prote¢ao e Atendimento Integral & Familia- PAIF e o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCVF, em forma de cooperagdo
intergovernamental e intersetorial e divulga-los, de modo a garantir um intercdmbio
entre os diferentes setores da sociedade na discussdo e proposicéo das acdes;

IV - realizar a gestdo territorial da rede socioassistencial, referenciada a cada Centro
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, composta pela totalidade de servigos,
programas e projetos existentes em sua area de abrangéncia;

V - regular os servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo basica quanto ao
contetido, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;

VI - promover a inclusdo de comunidades tradicionais, priorizando as familias
indigenas, nos servigos, programas e projetos da protecao social bésica, observando
as diretrizes de outros o6rgdos que deliberam sobre politicas que envolvem essas
comunidades;

VII - acompanhar, em nivel municipal, a gestdo e as condicionalidades do Programa
Bolsa Familia-PBF e coordenar a avaliagdo do Beneficio de Prestacdo Continuada -
BPC, de forma articulada com os entes federados e coordenar e monitorar a
concessdo dos beneficios eventuais;

VIII - desenvolver, por meio dos CRAS (s), e de outros servicos socioassistenciais
referenciados nessas unidades, trabalho socioeducativo, priorizando as familias
beneficiarias do PBF, BPC, Vale Renda e de beneficios eventuais, com vistas a
melhoria das condicdes de vida e o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitdria;

IX - implementar os mecanismos de controle, monitoramento e avaliacio dos
servigos, programas e projetos de protegdo social basica, em conformidade com as
normas estabelecidas pelos érgdos federal e estadual, assim como pelo conselho
municipal de assisténcia social;

X - mobilizar e incentivar o usuério para participacdo em cursos de qualificacdo
profissional e demais oportunidades nos territérios, visando a inclusdo produtiva e
emancipagdo social;

XI - propor e participar de estudos e pesquisas relativas a protecdo social bésica,
produzir dados com vistas ao monitoramento e avaliagio, bem como, subsidiar e
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participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoamento da gestdo e elevagdo

da qualidade dos servicos prestados;
XII - desenvolver outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia,

Art. 97. A Coordenadoria Executiva de Protegéio Social Especial incumbe:

I - planejar, coordenar e orientar a execugdo dos servigos, programas e projetos de
protecdo social especial, destinados a familias e individuos que se encontram em
situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e
exploragdo sexual, uso de substdncias psicoativas, no cumprimento de medidas
socioeducativas, situagdo de rua, de trabalho infantil, trafico de pessoas, entre outras
situacoes de violacdo dos direitos;

I - implementar e coordenar a elaboracdo de planos, propor de agdes intersetoriais e
multidisciplinares da protecdo social especial de média e alta complexidade e manter
articulacdo com os servicos da rede de protegdo social basica e de outras politicas
pﬁblicas € Orgdos de defesa de direitos, de modo a qualificar o atendimento e
garantir o acesso aos direitos fundamentais;

III - apoiar estratégias de mobilizacdo social, pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situagio de risco e de violagido de direitos e divulgar programas e
servigos de protecdo social especial, de modo a garantir intercdmbio entre os
diferentes setores da sociedade na discussdo e proposicdo das agdes;

IV - regular os servigos, programas e beneficios de protecdo social especial quanto ao
contetido, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;

V - promover a defesa e a protecio da crianca e do adolescente em situacéo de risco
social e pessoal, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, prevenindo
ocorréncias de violacdo de direitos, acolhendo temporariamente, em instituicdo de
acolhimento ou em familias acolhedoras nos casos de perda de vinculos familiares e
promovendo agdes de carater socioeducativos;

VI - ofertar atendimento &s pessoas em situagdo de rua, assegurando atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do
fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares, oportunizando a construcdo de
novos projetos de vida, da autonomia, da insercdo social e da prote¢do as situagdes
de violéncia;

VII - implementar os mecanismos de controle, monitoramento e avaliagio dos
servicos e programas e projetos de protegdo social especial de média e alta
complexidade;

~
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VIII - propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a

protecdo social especial, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento e avaliagdo;

IX - subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoamento dos
servicos e programas de protegdo social especial;

X- analisar as demandas e contrarreferéncia as solicitacdes das entidades prestadoras
de servigos da rede de protegdo social especial, no que se refere ao cofinanciamento
de servigos continuados e a execugdo de projetos;

XI - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 98. A Divisdo de Apoio & Gestdo incumbe:

I - coordenar as atividades pertinentes & area de administracio e finangas da SAS e
relacionadas aos convénios e contratos firmados com a Secretaria e pelo Secretdrio,
em articulacdo com os d6rgdos do Sistema de Gestdo Institucional da organizagio
administrativa da Prefeitura Municipal;

Il - apoiar as atividades inerentes a tecnologia da informacgdo, administracio
patrimonial, compra ou alienacdo de materiais ou bens e a contratagiio de servigos,
bem como o apoio logistico, incluindo os servigos de manutencio e guarda dos
veiculos oficiais da SAS;

III - participar da elaboracdo da proposta orgamentdria e coordenar as atividades de
controle e acompanhamento orgamentario, propondo a abertura de créditos
adicionais e alteragdo do detalhamento da despesa, sempre que necessério, sob a
orientacdo do Secretdrio da SAS e Coordenacio Executiva e em articulagdo com o
Sistema de Planejamento da Prefeitura Municipal;

IV - coordenar e controlar a utiliza¢do dos recursos que compde o Fundo Municipal
de Assisténcia Social, Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
sob a orientacéo e fiscalizagdo do respectivo Conselho;

V - coordenar e controlar a utilizagdo dos recursos que compdem o Fundo Municipal
de Investimento Social - FMIS;

VI - elaborar a programacé&o financeira de desembolso e solicitar pedido de Notas de
Empenho, Notas de Anulagio de Empenho, Pagamento e Reserva, devidamente
autorizadas pelo Ordenador de despesas, no Ambito da Secretaria;

VII - acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria e dos fundos
especiais a ela vinculados e coordenar os pagamentos, observando o cumprimento
das diretrizes e normas estabelecidas pelo Sistema Finangas do Municipio;

& -
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VIII - orientar e supervisionar as atividades relativas as prestacBes de contas de

Convénios, bem como tomada de conta especial, quando necessario;

IX- facilitar o processo decisdrio por meio do fluxo constante e de informagdes entre
Departamentos e Ntcleos da Secretaria;

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 99. A Secretaria Municipal de Infraestrutura incumbe:
[ — prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas
atribuicoes;

Il — planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura Municipal;

[Il — programar e coordenar a execucdo da politica urbanistica do Municipio, o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia ao c6digo de posturas e obras, da Lei
de ocupacio e uso do solo;

IV — executar obras de saneamento bésico, definidas no PMSB (Plano Municipal de
Saneamento Basico) em articulagdo com as Secretarias Municipais de Satide ¢ Meio
Ambiente e Orgaos Federais e Estaduais;

V — promover os servicos de reposi¢ao, construgao, conservagao e pavimentacio das
vias publicas;

VI — manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;

VII — executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulagdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

VIII — promover a execucdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos
necessdrios aos servigos;

IX — elaborar as especificacdes dos materiais a serem aplicados na execucdo das
obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

X — encaminhar, estudar e orientar a aprovacdo de projetos de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;

XI — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;
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XII — apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a

construgdes, edificagBes e instalagdes particulares;

XIII — supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do
solo;

X1V — conservar os prédios Municipais;

XV — fiscalizar a aplicagdao de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XVI — conservar e manter pracas, calcamentos, estradas e prédios ptblicos em geral;
XVII — garantir o funcionamento dos servigos de manutengdo, limpeza e
conservagao das ruas, pracgas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham
o Municipio;

XVIII — gerenciar os servicos de drenagem, podagdo, capinacdo, terraplanagem e
linhas d"agua, objetivando a otimizacéo dos servigos da area;

XIX — propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagdo publica;

XX — coletar ¢ dispor os residuos sélidos e as dguas pluviais;

XXI — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXII — assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia;

XXII — planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XXIV — fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

XXV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria de Infraestrutura as seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

b) Coordenadoria Executiva de Infraestrutura Rural:
b.1) Setor Operacional de Estradas Vicinais;
b.2) Setor de Apoio e Logistica.

c) Coordenadoria Executiva de Infraestrutura Urbana;
c.1) Setor de Manutencao de Vias Urbanas;
c.2) Setor de Limpeza Piblica;
c.3) Setor de Manutencao de Praca, Parques e Jardins.

d) Divisdo de Administragéo:

d.1) Setor de Almoxarifado; )

e
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d.2) Setor de Oficina.

Art. 100. A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

[ - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando
informagdes para consecucdo de objetivos e metas;

II - redigir textos profissionais especializados;

[T - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Secretaria em eventos na elaboragdo de discursos, conferéncias e
palestras;

V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagndsticos e propor solucbes as demandas administrativas da
Secretaria;

VII - garantir acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda,
observadas as restri¢des regimentais, na fase intermediaria, e, de forma plena, na fase
permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporéario e permanente, acumulados pelos
orgdos da Secretaria, no exercicio de suas fung¢des, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custddia aos documentos de origem privada, considerados de interesse
publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Art. 101. A Coordenadoria Executiva de Infraestrutura Rural incumbe:

I - contribuir para o desenvolvimento da vida no campo;

II ~ manter as estradas rurais conservadas;

IIT - estabelecer politicas publicas que promovam o desenvolvimento do homem do
campo;

IV - firmar parcerias que possam contribuir com o progresso no meiro rural;

V - auxiliar no escoamento da produgdo rural.

Art. 102. Ao Setor Operacional de estradas vicinais incumbe:

[ - executar a implanta¢do de programas de manutencdo regular e preventiva das
estradas vicinais, cujo mal estado de conservacao sistematicamente retarda e onera o
escoamento da producéo, circulacdo de bens, servicos e pessoas entre as areas rurais
e 0 centro urbano;

I - executar operagdes especificas de trabalho nas estradas vicinais, como objetivo de

minimizar os defeitos ou a deterioracdo das mesmas; p
7 "//
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III - abertura de valas para o desvio das aguas;

[V - operagéo tapa buracos para a regularizagio e o nivelamento da pista;

V - desobstrugdo de bueiros, rogadas nas margens das estradas para melhorar a
visualizagdo dos motoristas;

VI - supervisionar os trabalhos de terraplanagem e outros executados pelas maquinas
e caminhdes rodovidrios, sendo responséavel pelo acompanhamentos das mesmas.
VII - executar outras atividades afins.

Art. 103. Ao Setor de Apoio e Logistica incumbe:

I - auxiliar o chefe imediato no fornecimento de materiais essencias ac bom
andamento da Secretaria;

II - contribuir nas frentes de trabalho rurais;

IIT - trabalhar preventivamente nos trabalhos da infraestrutura rural;

IV - prover recursos e informacdes para a execugao das atividades no meio rural.

Art.104. A Coordenadoria Executiva de Infraestrutura Urbana incumbe:

[ - contribuir para o desenvolvimento da vida no meio urbano;

II - manter as estradas urbanas conservadas;

Il - estabelecer politicas pablicas que promovam o desenvolvimento do meio
urbano;

IV - firmar parcerias que possam contribuir com o progresso no meio urbano;

V - promover adequadas condi¢des de uso do solo urbano;

VI - propiciar os meios necessarios ao desenvolvimento das atividades politico-
administrativas, entre os quais se inclui a geréncia da propria cidade;

VII - viabilizar a mobilidade urbana.

Art. 105. Ao Setor de manutencio de vias urbanas incumbe:

[ - realizar a ampliagdo e manutengdo nas vias urbanas e logradouros publicos e da
iluminacédo pdblica de responsabilidade do Municipio;

II - executar, coordenar e fiscalizar obras de recuperacdo, manutencio e adequagdo
das estradas urbanas, pavimentagdo poliédrica ou de pedras irregulares, bem como a
manutencdo de pontes e bueiros;

III - gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras pablicas na area urbana;

IV - executar obras pablicas que visem a melhoria na qualidade de vida da
populagdo.

-3
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Art. 106. Ao Setor de limpeza puablica incumbe:

I - a responsabilidade pelos servicos de coleta regular de lixo domiciliar, varrigdo
manual de vias e logradouros ptblicos, operacdo de limpeza especial de calcaddes,
coleta e transporte de residuos solidos;

IT - varrigdo de vias e logradouros publicos e remocio de residuos resultantes;

I1I - remogdo de galhos e folhas resultantes de poda de 4rvores e arbustos;

IV - limpeza geral de monumentos, escadarias, abrigos, tineis, viadutos, pontes e
outros locais publicos;

V - irrigagdo de vias publicas;

VI - remogdo de animais mortos, em especial decorrente de acidentes;

VII - remocédo de lixo de terrenos baldios, com posterior informagdo ao devido setor
de posturas;

VIII - desobistrugao de bocas-de-lobo ramais e galeirias de 4guas pluviais de cérregos
e valas;

IX - capitanagdo de vias e logradouros publicos.

Art. 107. Ao Setor de manutengdo de pragas, parques e jardins incumbe:

I - coordenar a execucao de obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano
Municipal de Saneamento Bésico) em articulag@o com as Secretarias Municipais de
Satide e Meio Ambiente e Orgdos Federais e Estaduais;

II - coordenar a promogdo dos servigos de reposi¢do, construgdo, conservagao e
pavimentacdo das vias publicas;

I - coordenar a manutencédo da rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos
cursos d’agua;

IV - coordenar a execucdo das obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

V - coordenar os servicos de conservagéo dos prédios Municipais;

VI - coordenar a conservacdo e manter pragas, calgamentos, estradas e prédios
publicos em geral;

VII - coordenar o funcionamento dos servigos de manutengdo, limpeza e conservagao
das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;
VIII - coordenar os servigos de drenagem, podagdo, capinagdo, terraplanagem e
linhas d’agua, objetivando a otimizacdo dos servicos da area;

IX - coordenar o funcionamento e a qualificagdo da fluminagdo puablica;

X - coordenar a coletar e dispor os residuos sélidos e as dguas pluviais.

s
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Art. 108. A Divisdo de Administracdo incumbe:

I - coordenar o planejamento, programacio, execugdo e controlar o orgamento da
Secretaria;

IT - coordenar a fiscalizagdo, acompanhamento e controle da execugdo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias;

Art. 109. Ao Setor de Almoxarifado incumbe:

I - controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas
das unidades administrativas;

IT - receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimonidveis entregues
pelos fornecedores, conforme as especificacGes inseridas na nota de empenho;
IIl - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo
adquiridos pela Instituigdo e controlar o prazo de entrega;

IV - colher, quando necessério, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos
materiais de consumo, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento
definitivo;

V - desenvolver atividades administrativas na area do almoxarifado, controlando e
executando as rotinas fiscais, visando assegurar que todas as notas fiscais recebidas
estejam de acordo com os principios e normas fiscais e legisla¢do e dentro dos prazos
e procedimentos estabelecidos;

VI - efetuar contagem de estoque acompanhar entrada e saida de mercadorias,
acompanhar e efetuar atualizagdes no mapeamento do estoque, realizar planilhas de
controle de estoque, auditoria, criar controles, emitir relatorios, se responsabilizar
por toda organizacao de estoque, etiquetar, empilhar, fazer as cotagdes e negociagdes
junto aos fornecedores na compra de maquinas e pecas ou outro tipo de produtos.

Art. 110. Ao Setor de Oficina incumbe:

I - supervisionar a oficina mecanica de veiculos leves e pesados;

IT - supervisionar o trabalho dos mecanicos e os servicos realizados;

III - retirar as pecas do almoxarifado para reposicao nos veiculos e maquinas;
IV - encarregar-se pelas atividades realizadas na borracharia;

V - controlar os materiais da Borracharia e produtos do Lavador de veiculos;
VI - controlar os gastos de pneus e 6leos lubrificantes;

VII - encarregar-se do controle de oficinas mecanicas externas contratadas;

IX - registrar entradas e safdas de todos os veiculos da oficina;

e
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X - registrar todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem como as

pecas e materiais utilizados.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

Art. 111. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo incumbe:
I - a formulagdo, elaboragio e implementacio de projetos estratégicos de
desenvolvimento local, bem como a coordenagdo e a implementagdo de agbes de
estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos, da inddastria, do
comeércio, dos servigos e do turismo;
I - a estruturagdo de sistemas locais de producdo integrada, tendo por fins a
diversificacio produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e do acesso ao mercado;
IIl - a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdémicos e institucionais, a
transformacéo potencialidades do Municipio em oportunidades para instalagio de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdémico, social e sustentdvel
do Municipio;
IV - a formulagdo e implementacdo de projetos para incentivar empreendimentos
produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local, para
estabelecimento de parcerias no sentido de aplicagio de ciéncia e tecnologia para
otimizar, modernizar e racionalizar processos de produgio;
V - a proposicdc de politicas para o desenvolvimento, indicando alternativas de sua
viabilidade econémicas observadas normas de preservagao e conservagio ambiental;
VI - o investimento na melhoria dos ambientes institucional e organizacional locais,
com vistas a estimular interesses de empreendedores e promover a atragio de
investimentos para o Municipio;
VII - a estruturagdio de sistemas locais de produgdo integrada, tendo por fins a
diversificagdo produtiva, o fortalecimento do sistema industrial e o desenvolvimento
de produtos de alto valor agregado e do acesso ao mercado; /‘j -
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VIII - a promogéo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, a

transformacgdo potencialidades do Municipio em oportunidades para instalagdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico, social e sustentdvel
do Municipio;

IX - o incentivo e a orientagio para a instalagdo, localizacdo, ampliagdo e
diversificagdo de indistrias que utilizem tecnologias e mao-de-obra e insumos locais
e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades
produtivas e comerciais compativeis o Municipio;

X - a orientacdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacdo de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implementacéo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial;

XI - 0 acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual
e federal, e relacionados ao desenvolvimento da industria, do comércio e do turismo,
para identificacio de oportunidades de expansio ou instalagio de novos
empreendimentos no Municipio;

XII - a promogéo de medidas para atragido de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, em articulacdo com os setores locais, estaduais e
nacionais;

XIII - o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas dreas de atuagiio e o
estimulo a localiza¢do, manutencgio e desenvolvimento de empreendimentos
industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

XIV - o fomento e incentivo a instalagdo de novos negocios e investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial de turismo de negécios e do turismo rural,
no Municipio;

XV - o incentivo e orientacédo ao desenvolvimento do associativismo dos pequenos
produtores em associagbes e ou cooperativas para fins de comercializagio de
produtos e servicos relacionados ao agronegocio;

XVI - a proposicéo e a implementacido, em articulagdio com as Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, das politicas de qualificacio e requalificagio profissional e
colocagdo de mdo-de-obra habilitada as demandas apresentadas nas atividades
econdmica no Municipio;

XVII - articulagdo institucional com orgdos e entidades federais, estaduais ou
privadas para o desenvolvimento de projetos e captagdo de recursos e incentivos
para apoio ao segmento do agronegocio, bem como apoio a projetos de
comercializagdo de produtos oriundos da produgdo do pequeno produtor rural;
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XVIII - promogéo de capacitacdo para os pequenos produtores rurais com objetivo de

promover amplos conhecimentos na comercializacdo e gestdo da producdo, visando
o aumento da renda e qualidade de vida;

XIX- fazer o controle das 4dreas doadas para as empresas e averiguar as atividades da
beneficidria, e o cumprimento de prazos indicados na legislagdo pertinente;

XX - a formulacdo e a promogdo da politica municipal de trabalho, de geracdo de
emprego e renda e de capacitacdo de m&o-de-obra, bem como o incentivo a
instituicdo de organismos para integracido e apoio a criagdo de ocupagdes
profissionais, em articulagdo com os demais 6rgéos ptiblicos afins;

XXI - o desenvolvimento de programas e agdes ligadas a relacdo de trabalho e cursos
profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e direcionar a
profissionalizacdo as demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de
servigos no Municipio.

XXII - apoiar e organizar feiras, exposicoes, missoes técnicas e outros eventos
similares, visando a divulgagdo do Municipio e suas potencialidades;

XXIII - promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econdmico e
social, apoiando o trade e eventos relacionados ao turismo e fomentando a
infraestrutura turistica do municipio;

XXIV - incentivar a instalagio, ampliacio e modernizacdo de empreendimentos
voltados ao desenvolvimento econdmico e turistico do Municipio;

XXV - articulagdo com organismos governamentais e privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial,
comercial e do setor de servigos;

XXVI - formular e propor politicas de incentivos ao desenvolvimento industrial e
comercial do Municipio, bem como da produ¢do e comercializacdo de produtos
rurais;

XXVIL - articulagdo, elaboracdo e auxilio em aprovacdes de projetos junto as
instituicdes de credito fundiario, bem como a aprovagio ou nio, dentro do conselho
de desenvolvimento rural do municipio.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
e Turismo, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;
b) Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento de Comércio, Servigos e

Indﬁstria,' 7
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c) Divisio de Desenvolvimento da Micro e Pequena Empresa e do

Empreendedor Individual;
d) Setor de Fomento ao Turismo;
e) Setor de Fomento ao Trabalho e Emprego;
f) Setor de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 112. A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando
informacdes para consecucgéo de objetivos e metas;

IT - redigir textos profissionais especializados;

III - interpretar e sintetizar textos e documentos;

[V - apoiar a Secretaria em eventos na elaboracio de discursos, conferéncias e
palestras;

V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagnosticos e propor soluges as demandas administrativas da
Secretaria;

VII - garantir acesso as informacgdes contidas nos documentos sob sua guarda,
observadas as restri¢Ges regimentais, na fase intermediéria, e, de forma plena, na fase
permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos
orgdos da Secretaria, no exercicio de suas func¢ées, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custédia aos documentos de origem privada, considerados de interesse
publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o historico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Art. 113. A Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento do Comeércio, Servicos e
Industria incumbe:;

I - coordenagao e implementagio de acdes de estimulo ¢ apoio ao desenvolvimento
da industria;

IT - estimular interesses de empreendedores e promover a atracdo de investimentos
para o Municipio;

IIT - promover o fortalecimento do sistema agro-industrial;

IV - orientagdo para a instalagdo, ampliacéio e diversificagdo de industrias que
utilizem méao-de-obra e insumos locais;

V - coordenacédo e implementacdo de a¢Ges de estimulo e apoio ao desenvolvimento

-

P

do comércio e a prestacdo de servigos; ?
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VI - apoio e assessoria técnica para a comercializacdo da producdo através das

compras institucionais;

Art. 114. A Divisao de Desenvolvimento da Micro e Pequena Empresa e do
Empreendedor Individual incumbe:

I - coordenar acles e promover as articulagdes necessdrias & revisdo, elaboracio,
implantacdo e viabilizacdo da aplicagiio da legislacio municipal que regula o
incentivo e apoio ao Microempreendedor, a Empresa de Pequeno Porte e o
Empreendedor Individual, em especial com a interligacdo com os demais setores e
secretarias,

Il - em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracido e
Finangas, coordenar as discussdes envolvendo a constante atualizacdo e
aperfeicoamento da legislacdo municipal que regula o comércio eventual e
ambulante exercidos no Municipio, integrando todos os drgaos correlatos;

II - promover estudos de viabilidade econémica para micro e pequenas empresas e
empreendedores individuais, propondo convénios com instituicbes publicas e
privadas e organiza¢Ses nao governamentais, em conformidade com a estratégia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo definida para o Municipio;

IV - promover, com os demais Orgdos municipais, de estudos e acles que
contemplem as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e os Empreendedores
Individuais como fornecedores locais & municipalidade e grandes empreendimentos;
V - fomentar, através do Banco do Povo, a atividade comercial e de servigos,
mediante empréstimos e auxiliando os novos empreendedores;

VI - formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que visem a geragio
de ocupagdo e renda da populacdo do Municipio, através do desenvolvimento do
empreendedorismo, da qualifica¢do profissional e do acesso ao crédito e microcrédito
de fomento;

VII - formular parcerias com secretarias, entidades publicas e privadas para atender
as finalidades a serem executadas.

VIII - coordenar a REDE e a sala do empreendedor;

IX - viabilizar, coordenar atividades de apoio & Economia Solidéaria;

X - desempenhar outras atividades afins.

Art. 115. Ao Setor de Fomento ao Turismo incumbe:
[ - executar as atividades de informacao, divulgacido e desenvolvimento do turismo
do Municipio; .
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II - organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgagdo do turismo do

Municipio e o arquivo de publicagtes e recortes relativos ao assunto;

manter o sistema de informagdes bésicas sobre 0 Municipio para visitantes e para a
populagdo local;

IIl - promover a divulgagdo de todo material relativo as possibilidades, recursos e
eventos turisticos do Municipio;

IV - articular-se com os demais 6rgdos da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal para a produgao de informacdes sobre o Municipio;

V - elaborar levantamento de custos e retornos de atividades previstas;

VI - avaliar atrativos locais e providenciar a elabora¢do de manual de informagses
turisticas;

VII - definir padrGes para aferigao de qualidade dos servigos turisticos no Municfpio;

VIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe
forem atribuidas;

IX - presidir o Conselho Municipal de Turismo;

X - elaborar o plano de acdes, projetos e demais estudos e pesquisas para o
desenvolvimento do turismo municipal e a criagdo de fontes de renda e geragdo de
empregos.

Art. 116. Ao Setor de Fomento ao Trabalho e Empregoe incumbe:
I - fomentar programas e medidas de geragdo de emprego e renda;
IT - implementar politicas e agées municipais de qualifica¢do profissional ;
IIT ~ organizar parcerias e convénios visando a promocdo e qualificacio da méo de
obra nas mais diversas areas de servico;
IV - organizar programas, cursos e processos de treinamento, formagdo e
qualificacéo;
V - implementar, em parceria com a sociedade, as politicas e as agdes de valorizacao
profissional e qualificagdo da mao de obra;
VI - manter um cadastro de identificagdo de oportunidades, emprego e renda, em
parcerias com a iniciativa privada e sociedade civil organizada;
VII - manter um banco de dados com informac&es sobre a demanda de mio de obra
municipal disponivel;
VIII - promover e implantar o desenvolvimento econdémico municipal por intermédio
de politicas e agdes municipais de apoio a empresas;
IX - incentivar a implantagdo de distritos industriais e/ou mini-distritos e
administrar todos os assuntos referentes ao seu funcionamento; .
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X - construir, com participagdo social, o Plano Municipal de Desenvolvimento

Econdmico;

XI - assegurar a implantacdo e viabiliza¢do do plano municipal de apoio e
desenvolvimento econdmico;

XII - divulgar o Municipio, por meio da realizacio de eventos, feiras e agdes
realizadas regularmente, sugerindo a sua inclusdo nos calendarios de eventos;

XII - desenvolver e incentivar a implantacdio de novos segmentos de
desenvolvimento econdmico, especialmente na area de tecnologia;

XIV - manter cadastro do ntimero de empresas por segmento, visando acompanhar o
desenvolvimento dos setores;

XV - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel.

Art. 117. Ao Setor de Ciéncia e Tecnologia incumbe:

I - elaborar planos e programas e acompanhar a execugédo de projetos desenvolvidos
por orgaos e entidades do Poder Executivo na area de ciéncia e tecnologia;

I - estimular a execugdo de pesquisas basicas e aplicadas por meio do
aperfeicoamento da infra-estrutura de prestagdo de servigos técnico-cientificos no
Estado;

[T - articular-se com organizagdes de pesquisa cientifica e tecnolégica e de prestagio
de servigos técnico-cientificos, publicas ou privadas, objetivando a compatibilizagio e
a racionalizagdo de politicas e programas na area de ciéncia e tecnologia e a
promogdo da inovagéo tecnoldgica, tendo em vista a transferéncia de tecnologia para
o setor produtivo no Estado e o aumento da competitividade;

IV - promover o levantamento sistematico de oferta e demanda de ciéncia e
tecnologia e difundir informac@es para érgdos e entidades;

V - manter intercdmbio com entidades nacionais e estrangeiras para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse da area de ciéncia e
tecnologia;

VI - orientar pesquisas e desenvolvimento da comunidade estudantil para o
conhecimento de areas ligadas a indtstria, por meio de parcerias.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL E MEIO AMBIENTE ‘
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Art. 118. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambinete
incumbe:

I - promover, através do varios meios, o levantamento das necessidades da
populagéo rural do Municipio;

IT - despertar, em nivel da comunidade, o senso de participacdo, cooperacdo e de
associativismo da populagdo rural do Municipio;

III - promover a integracdo das atividades rurais existentes com os programas e
projetos elaborados pelas Secretarias Municipais;

IV - planejar e organizar, em conjunto com as Secretarias afins, a implantagdo de
hortos, hortas e pomares com a participacdo das comunidades;

V - elaborar projetos, em conjunto com ¢rgios federais e estaduais, com vistas a
captagdo de recursos, objetivando a melhoria de produgdo e abastecimento do
Municipio e buscando oportunidades de desenvolvimento sustentével;

VI - desenvolver programas e projetos, visando ao atendimento da populagdo do
territério rural do Municipio;

VII - coordenar os trabalhos municipais de conservagdo do solo e dgua com
destinagdo agricola;

VIII - promover cursos visando a criagdo de fontes alternativas de alimentagdo e
renda para o produtor rural;

IX ~ estruturar e manter o banco de dados das atividades agricolas do Municipio;

X - providenciar a orientagdo sobre a disponibilidade de equipamentos agricolas,
sementes, fertilizantes e insumos na regido;

XI- desenvolver sistemas de orientagdo aos vérios segmentos do mercado
agroalimentar, bem como a populagdo em geral;

XII - contribuir para o abastecimento alimentar do Municipio;

XIII - exercer a administragio dos mercados, feiras, entrepostos, comércio ambulante
e outras formas de comercializagdo e abastecimento publico;

XIV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento de planos, programas e projetos que
visem a protecdo, conservacéo e & recuperacdo de &reas protegidas e de interesse
ambiental, & arborizagdo urbana e seus ecossistemas;

XV - promover medidas de protecdo dos recursos naturais, culturais e paisagisticos e
a verificagdo do cumprimento das normas de controle da legislacio vigente;

XVI - desenvolver, em parceria com as demais Secretarias Municipais, programas e
atividades de educacdo ambiental para a comunidade;

oy
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XVII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Prefeito.
Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;
b) Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Rural:
b.1) Divisdao de Projetos Agropecuarios e Fundiarios;
b.1.1) Setor de Projetos Agropecudrios;
b.1.2) Setor de Projetos Fundidrios;
b.2) Divisdo de Fomento a Agricultura Familiar;
b.2.1) Setor de Fomento a Producdo e Comercializagio;
b.3) Divisdo de Servigo de Inspecdo Animal

c) Coordenadoria Executiva de Controle Ambiental:
c.1) Divisdo de Projetos Ambientais;
c.1.1) Setor Verde;
c.1.2) Setor de Educacao Ambiental;
c.1.3) Setor de Fiscalizagdo, Vistoria e Monitoramento Ambiental;
c¢.1.4) Setor de Licenciamento Ambiental

Art. 119. A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando
informacdes para consecugio de objetivos e metas;

I - redigir textos profissionais especializados;

III - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Secretaria em eventos na elaboracdo de discursos, conferéncias e
palestras;

V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagnosticos e propor solugdes as demandas administrativas da
Secretaria;

VII - garantir acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda,
observadas as restrigdes regimentais, na fase intermediaria, e, de forma plena, na fase
permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos
orgdos da Secretaria, no exercicio de suas fungdes, dando-lhes tratamento técnico;
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IX - estender custédia aos documentos de origem privada, considerados de interesse

publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;
X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Art. 120. A Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Rural incumbe:

I - coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica de
ampliag@o e conservacdo da infraestrutura rural do Municipio;

II - articular-se com os Governos Federal e Estadual visando a obtencao de recursos
para projetos ¢ acdes de melhoria das condigdes de acessibilidade e escoamento da
producéao rural;

IIT - plancjar-se orcamentéria e operacionalmente, projetar, realizar estudos técnicos,
executar e fiscalizar a abertura, a pavimentacdo e a conservacdo de estradas rurais,
com mdquinas proprias ¢ pessoal do quadro permanente ou mediante contratagdo de
terceiros;

[V - coordenar e promover a realizacdo e conservacdo de obras ptblicas no meio
rural;

V - planejar, coordenar e executar a manutencdo e a construgdo de pontes e bueiros,
sistemas de drenagem e infraestrutura de transportes no meio rural;

VI - estudar, planejar e atualizar a redistribuicdo territorial dos Distritos do
Municipio, de acordo com diretrizes que visem otimizar os deslocamentos de
equipes e os servigos de realizacdo de obras;

VII - administrar os servicos que demandem a utilizacgdo de maquinas e
equipamentos do Municipio, zelando pela sua conservagao e operagio segura pelos
servidores;

VIII - editar atos normativos voltadas a condugao, uso, instituicio de procedimentos
de guarda, abastecimento, limpeza e lubrificacio do maquinario;

IX - organizar € coordenar a realizacao dos servicos de conserto e manutengio dos
veiculos, equipamentos e maquinas da frota municipal;

X - coordenar e executar servigos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e
reparos; executar outras competéncias correlatas.

Art. 121. A Divisgo de Projetos Agropecuérios e Fundiarios incumbe:

I - coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica de
desenvolvimento agropecuario do Municipio;

Il - articular-se com os Governos Federal e Estadual visando a obtencio de recursos
para projetos e acdes de melhoria das condi¢des de vida da populagdo do meio rural;
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III - elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus

Nicleos e Servigos;

IV - elaborar e fomentar a execugdo do plano de agdo governamental, em
coordenagdo com os demais 6rgdos do Municipio e com entidades do meio rural;

V - organizar mecanismos de divulgagdo dos potenciais agroindustriais do
Municipio;

VI - levantar dados de campo, delimitar e estimular a implantagdo de areas
destinadas a exploracéo hortifrutigranjeira, agropecudria e comercial de produtos;
VII - fixar diretrizes de atuagdo e promover o controle, a fiscalizacéo e a inspegao de
produtos de origem animal e vegetal;

VIII - integrar-se aos demais érgdos da Unido, do Estado, dos Municipios e de
entidades privadas, visando & troca de informagées sobre métodos e tecnologias
atualizadas a serem recomendadas aos produtores rurais;

[X - organizar e promover feiras e exposi¢tes de produtos agropecuarios;

X - incentivar a organizacdo dos agricultores em associagdes ou grupos, bem como
estimular o estudo e a pesquisa;

XI - controlar o or¢amento, zelar pela conservagédo dos equipamentos e materiais de
uso da coordenadoria;

XI - executar outras competéncias afins.

Art. 122. Ao Setor de Projetos Agropecuéarios incumbe:

I - promover a viabilizacio da infraestrutura rural necessdria a melhoria do
desempenho produtivo e da qualidade de vida da populagdo rural, voltadas a
agricultura familiar.

II - promover programas de desenvolvimento e integragdo dos assentamentos rurais
e comunidades indigenas.

III - fomentar a inovacdo tecnolégica na agricultura familiar.

IV - incentivar e fomentar programas e projetos territoriais de desenvolvimento rural.

V - incentivar e fomentar programas e projetos de agroindustrias rurais.

Art. 123. Ao Setor de Projetos Fundiarios incumbe:

[ - organizar, preparar e operacionalizar programas de regularizagdo fundiéria,
agrovilas e de assentamentos de interesse social, utilidade pablica, expansdo urbana
e desenvolvimento econdmico.

Art. 124. A Divisdo de Fomento a Agricultura Familiar incumbe: 7 _ /',
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I - desenvolver projetos e agdes direcionadas ao desenvolvimento da agricultura

familiar e & integragdo agroindustrial;

IT - articular-se com entidades com vistas & amplia¢do, melhoria e implementacao dos
sistemas de eletrificacdo e telefonia rural;

Il - estudar, orientar e estimular a elaboragdo de projetos de infraestrutura e
irrigacdo em propriedades rurais;

IV - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgio
priméria e ao abastecimento publico de produtos rurais organizar, confrolar e
desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, em parceria com
outras entidades;

V - incentivar a implantacdo de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura,
horticultura, fruticultura, entre outras;

VI - executar outras competéncias afins.

Art. 125. Ao Setor de Fomento a Producio e Comercializacao incumbe:

[ - incentivar e criar programas, projetos, atividades e a¢des de comercializacio de
produtos da agricultura familiar;

IT - planejar, implantar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as
atividades das feiras livres;

IIT - planejar, implantar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as
atividades do centro comercial, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo;

IV - incentivar e fomentar os(as) agricultores(as) familiares e seus empreendimentos
familiares a comercializarem sua produgio nos Programas Governamentais de
Aquisigao de Alimentos;

V - supervisionar a execugdo de programas, projetos, atividades e agdes nas areas de
fomento ao desenvolvimento dos agricultores familiares;

VI - incentivar e fomentar a¢des voltadas a criagdo de ocupacdes produtivas agricolas-

e ndo agricolas geradoras de renda;

VII - apoiar e participar de programas de pesquisa agricola, assisténcia técnica e
extensdo rural, crédito, capacitacdo e profissionalizagdo voltados a agricultores
familiares;

VIIT - coordenar esforgos para a reducdo da pobreza no meio rural, mediante a
geracdo de ocupagdo produtiva e a melhoria da renda dos agricultores familiares.
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Art. 126, A Divisdo de Servico de Inspecéo Animal incumbe:

[ - incentivar, organizar e orientar os(as) produtores(as) e seus empreendimentos na
regularizacdo dos produtos de origem animal de acordo com o Servico de Inspecio
Municipal - SIM e Servigo de Inspecdo Municipal de Produtos Artesanais e Caseiros
- SIMPAC;

Il - fiscalizar os processos de producdo e industrializacdo das carnes e derivados,
ovos e derivados, leite e derivados, pescados e derivados e mel e outros produtos
apicolas;

I11 - licenciar e liberar o selo especifico, caracterizando a fiscalizacdo do processo de
produgdo e industrializacdo pelo SIM ou SIMPAC.

Art. 127. A Coordenadoria Executiva de Controle Ambiental incumbe:

I - planejar, executar e controlar as a¢6es necessdrias ao cumprimento da politica e
das diretrizes e divisbes municipais para o meio ambiente;

II - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as acgGes relativas ao meio
ambiente, visando a compatibilizacdo do desenvolvimento econdmico, social e
cultural com a preservacao da qualidade ambiental e do equilibrio ecologico;

Il - realizar o planejamento e a gestao ambiental dos recursos naturais do Municipio
por meio de programas e projetos integrados, em colaboragdo com os demais 6rgaos
da Secretaria;

IV - promover a interagdo entre os setores das administracbes publica e privada
envolvidos e/ ou comprometidos com a preserva¢do do meio ambiente;

V - promover e apoiar as agdes relacionadas com a conservagdo e a recuperagdo das
areas ameagadas de degradagdo e das ja degradadas por atividades econdmicas de
qualquer natureza;

VI - normatizar as ag0es relativas & execugdo da politica de Meio Ambiente do
Municipio;

VIL - coordenar e controlar o Fundo Municipal de Meio Ambiente;

VIII - responsabilizar-se pelas reunides e agdes do Conselho Municipal do Meio
Ambiente;

IX - dar condi¢6es efetivas para o funcionamento do Conselho do Meio Ambiente e
assessoramento técnico,

X - contribuir para a formulagao de propostas para incorpord-las ao Plano

\
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XI - articular-se com entidades publicas e privadas para a obtencdo de recursos

necessdrios e de apoio técnico especializado, relativo a recuperagdo, a melhoria e a
preservacido do meio ambiente;

XII - formular para aprovagdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente, normas
técnicas e padrdes de protegdo, conservagao e melhoria ambientais;

XIII - emitir parecer ambiental para fins de liberagdo de Alvara de Localizacdo e
Funcionamento de empreendimentos que necessitam de Licenciamento Ambiental;
XIV - coordenar as atividades de controle ambiental, participando da avaliagio dos
empreendimentos de impacto, com a colaboragdo dos outros orgdos da
administragdo publica.

XV - coordenar e executar programas, projetos e atividades, diretamente ou
mediante convénio com o6rgdos ou entidades voltados & prote¢do, & manutengdo, a
recuperagdo e aos usos dos recursos naturais do meio urbano e rural;

XVI - estimular programas, projetos e agdes que otimize a utilizagdo sustentavel dos
recursos naturais.

XVII' - coordenar, desenvolver e¢/ou avaliar pesquisas, estudos, projetos, planos e
programas relativos a implementacéo de politica municipal de meio ambiente;

XVIII - formular, coordenar, orientar e supervisionar a execu¢do das politicas e das
diretrizes governamentais fixadas para o meio ambiente, recursos hidricos, recursos
florestais e faunisticos;

XIX - formular, coordenar, orientar, vistoriar e fiscalizar conforme o Decreto de
Arborizagao Municipal de N° 074/2006;

XX - elaborar estudos em conjunto com o Departamento de Planejamento -
DEPLAN, sobre a &area urbanistica e paisagistica municipal, relacionadas ao
planejamento ambiental das ruas, canteiros, drea verde, pracas, parques, loteamentos
e afins;

XXI - emitir certiddes ou autorizagdes relacionadas a atividades de impacto
ambiental desenvolvidas no municipio, conforme previsto na legislacio vigente;

XXII - produzir sementes e mudas destinadas a programas de florestamento,
reflorestamento, arborizagéo, jardinagem e recomposicdo de drea degradada;

XXIII - promover a educaciio ambiental no municipio em consondncia com a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental ¢ a Lei Municipal n°® 1368/08 de Educacgdo
Ambiental;

XXIV - desenvolver outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos;

-
-
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XXV - elaborar, subsidiar e implantar estudos, projetos, planos e programas, assim

como normatizar as acdes relativas a execugdo da politica de meio ambiente do
Municipio, no tocante a educagdo ambiental;

XXVI - capacitar, aperfeicoar e estimular a formacdo de educadores e agentes
ambientais, para desenvolverem, em dmbito local, atividades de educacdo ambiental;
XXVII - participar na organizacao de cursos e treinamentos em sua area de atuacao;
XXVII - promover a educacdo ambiental descentralizada junto a parques, unidades
educativas e audiéncias publicas, entre outros locais;

XXIX - supervisionar, acompanhar, prestar suporte técnico e avaliar as acdes de
educacdo ambiental desenvolvidas pelas Secretarias Municipais;

XXX - estruturar o sistema de informagdes ambientais, com dados essenciais para
executar suas atribui¢des de difusdo de informacdes e tecnologias de manejo do meio
ambiente e de promocdo da formac¢io de uma consciéncia coletiva sobre a
necessidade da preservacdo da qualidade ambiental e do equilibrio ecolégico;

XXXI - captar parcerias e convénios de coopera¢do técnica €/ou financeira para
desenvolvimento de a¢des de educacio e de protecdo ambiental;

XXXII - promover, coordenar e realizar a fiscalizacdo das atividades poluidoras, de
exploracdo dos recursos naturais e dos produtos e subprodutos decorrentes dessa
exploragao;

XXXIIT - aplicar as penalidades definidas em lei aos infratores da legislacdo
ambiental, nos casos que excedam a competéncia das autoridades federais e
estaduais;

XXXIV - conduzir os processos de fiscalizagdo, bem como de aplicacio de
penalidades em virtude do descumprimento da legislagdo ambiental vigente;

XXXV - fiscalizar eventualmente a qualidade da dgua potavel, juntamente com a
Secretaria Municipal de Saude;

XXXVI - coordenar e fiscalizar o manejo dos residuos solidos urbanos municipais, as
instalagdes operacionais de coleta, transporte, transbordo e destino final;

XXXVII - fiscalizar a drenagem e manejo de dguas superficiais, quando necessario;
XXXVIII - fiscalizar, estudar e orientar o Plano Municipal de Saneamento Basico
(PMSB);

XXXIX - incentivar, promover e executar pesquisas, estudos, levantamentos técnicos
e monitoramento visando a manuten¢do da qualidade e & quantidade dos recursos
ambientais;

XL - monitorar e avaliar os planos de recuperacao de areas degradadas municipais,
viveiros de mudas, plantio de espécies, licenciamento ambiental na area de
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atividades de infraestrutura urbana e parcelamento do solo, das questdes sujeitas a

autorizagfes especiais, de comércio e prestadores de servigos e atividades industriais;
XLI - conceder o licenciamento ambiental e realizar o controle de obras,
empreendimentos e atividades efetivas ou potencialmente poluidoras e ou
modificadoras do meio ambiente;

XLII - apoiar os municipios no seu desenvolvimento institucional, para elaboracédo
das politicas ambientais e de organizagdo de estruturas de controle e licenciamento
ambiental, fortalecendo-os para a administracio dos recursos ambientais
identificados em suas respectivas jurisdigdes;

XLIII - promover intercAmbios com centros de documentagio, assegurando o livre e
amplo acesso as informagGes ambientais basicas, divulgando-as sistematicamente;
XLIV - supervisionar o licenciamento de atividades potencialmente degradadoras e
poluidoras do meio ambiente, conforme previsto em legislacio e dentro da
competéncia da jurisdicdo municipal;

XLV - exigir daqueles que utilizarem ou explorarem recursos naturais a recuperagao
da area, de acordo com a solugéo técnica mais viavel;

XLVI - articular-se com os 6rgdos federais, estaduais e municipais, bem como com
organizacbes ndo governamentais, para execucgdo integrada de agdes voltadas a
protecdo do patrimonio ambiental, histérico, artistico, turistico, arquitetdnico,
arqueolégico, bem como das Areas de Preservagdo Permanente;

XLVII - participar do Planejamento do Saneamento Basico e dos sistemas de
drenagem no Municipio, em articulagdo com a Empresa de Saneamento do Mato
Grosso do Sul - Sanesul;

XLVIII - diagnosticar os problemas ambientais relacionadas & destinacdo final dos
residuos solidos;

XLIX - dotar o municipio de praticas sustentaveis a destinacdo correta dos residuos
gerados;

L - coordenar a coleta seletiva municipal;

LI - orientar a pratica da separacdo dos residuos sélidos (seco e tmido) em todos
6rgaos publico municipal, estadual e federal;

LII - organizar e dar apoio a associacdo Recicla Sidro, enquanto necessdrio, adotando
acdes socials com as pessoas que trabalham e sobrevivem da venda de materiais
reciclaveis como associados, proporcionando melhores condi¢des de trabalho no dia
a dia e a geracdo de renda;

LIII - manter os sacos de residuos diferenciados para a pratica da coleta seletiva;
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LIV - participar do Conselho de Controle de vetores, Saude e Controle Social de

Saneamento Basico;

LV - dotar o municipio de préaticas sustentdveis & destinacdo correta dos residuos
gerados;

LVI - gerenciar a area de Zona Especial de Interesse Ambiental (ZEIA) municipal
com relacgdo a conscientizagdo, preservacdo, manutengido e a ndo edificagdo.

LVII - gerenciar, manter e conservar o Parque Ecoldgico e Recreativo do Vacaria.

Art. 128. A Divisdo de Projetos Ambientais incumbe:

I - fiscalizacdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente nos termos
em que lhe for deferido, particulamente a fiscalizacdo das atividades poluidoras ou
potencialmente poluidoras, referentes ao poder de policia aplicado & politica do meio
ambiente;

II - estudo e proposicdo das diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a
preservacdo e a conservagido de recursos naturais € paisagisticos do Municipio;

IIT - conservacdo e manutencdo de parques, pragas e jardins ptblicos e a execugio de
planos de arborizacdo de vias e logradouros publicos, e implantagdo da arborizagédo
em geral;

IV - equagdo dos problemas das enchentes através da elaboragdo de processos de
trabalho de desassoreamento e limpeza dos afluentes, rios, sangas e arroios, da
recomposicao da mata ciliar e macrodrenagem urbana;

V - captacdo de recursos estaduais, federais e internacionais para realizaciio de obras
necessdrias para minimizagdo dos problemas das cheias e outros que gerem impactos
ambientais;

VI - gestdo e operacionalizacdo dos recursos hidricos de superficie e sub-superficies,
mediante outorga, nos termos da legislagdo estadual, e cadastramento dos usuarios;
VII - desempenho de outras competéncias afins.

Art. 129. Ao Setor Verde incumbe:

I - realizar 0 planejamento e a gestdo ambiental dos recursos naturais do Municipio
por meio de programas e projetos integrados, em colaboragio com os demais 6rgdos
da Secretaria;

I - promover e apoiar as agOes relacionadas com a conservacio e a recuperagio das
areas ameacadas de degradagdo e das ja degradadas por atividades econdmicas de

A
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III - coordenar e executar programas, projetos e atividades, diretamente ou mediante

convénio com 6rgdos ou entidades voltados a protecdo, 8 manutencio, a recuperagio
e a0s usos dos recursos naturais do meio urbano e rural;

IV - formular, coordenar, orientar, vistoriar e fiscalizar conforme o Decreto de
Arborizagdo Municipal de N° 074 /2006;

V - elaborar estudos em conjunto com o Departamento de Planejamento - DEPLAN,
sobre a drea urbanistica e paisagistica municipal, relacionadas ao planejamento
ambiental das ruas, canteiros, drea verde, pragas, parques, loteamentos e afins;

VI - participar na organizacio de cursos e treinamentos em sua drea de atuagio;

VII - gerenciar, manter e conservar o Parque Ecolégico e Recreativo do Vacaria.

Art. 130. Ao Setor de Educagdo Ambiental incumbe:

I -~ promover a educagdo ambiental no municipio em consondncia com a Politica
Nacional de Educagdo Ambiental ¢ a Lei Municipal n® 1368/08 de Educacdo
Ambiental;

IT - elaborar, subsidiar e implantar estudos, projetos, planos e programas, assim como
normatizar as agoes relativas a execugdo da politica de meio ambiente do Municipio,
no tocante & educacdo ambiental;

Il - capacitar, aperfeicoar e estimular a formagdo de educadores e agentes
ambientais, para desenvolverem, em &mbito local, atividades de educagio ambiental;
IV - participar na organizagio de cursos e treinamentos em sua area de atuagio;

V - promover a educacdc ambiental descentralizada junto a parques, unidades
educativas e audiéncias publicas, entre outros locais;

VI - supervisionar, acompanhar, prestar suporte técnico e avaliar as agdes de
educacéo ambiental desenvolvidas pelas Secretarias Municipais;

VII - estruturar o sistema de informagdes ambientais, com dados essenciais para
executar suas atribuicées de difusdo de informagdes e tecnologias de manejo do meio
ambiente e de promo¢io da formagio de uma consciéncia coletiva sobre a
necessidade da preservagéo da qualidade ambiental e do equilibrio ecolégico;

VIII - captar parcerias e convénios de cooperagdo técnica e/ou financeira para
desenvolvimento de acdes de educagado e de prote¢do ambiental.

Art. 131. Ao Setor de Fiscalizacdo, Vistoria e Monitoramento Ambiental incumbe:
[ - participar na organizacio de cursos e treinamentos em sua drea de atuagfo;
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IT - promover, coordenar e realizar a fiscalizagdo das atividades poluidoras, de

exploracdo dos recursos naturais e dos produtos e subprodutos decorrentes dessa
exploracgdo;

III - aplicar as penalidades definidas em lei aos infratores da legislagdo ambiental,
nos casos que excedam a competéncia das autoridades federais e estaduais;

IV - conduzir os processos de fiscalizagdo, bem como de aplicagdo de penalidades em
virtude do descumprimento da legislagdo ambiental vigente;

V - fiscalizar eventualmente a qualidade da agua potavel, juntamente com a
Secretaria Municipal de Saude;

VI - coordenar e fiscalizar o manejo dos residuos sélidos urbanos municipais,
instalagdes operacionais de coleta, transporte, transbordo e destino final;

VII - fiscalizar drenagem e manejo de dguas superficiais quando necessario.

VIII - fiscalizar, estudar e orientar o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB);
IX - monitorar e avaliar os planos de recuperacdo de areas degradadas municipais,
viveiros de mudas, plantio de espécies, licenciamento ambiental na area de
atividades de infraestrutura urbana e parcelamento do solo, das questdes sujeitas a
autorizagdes especiais, de comércio e prestadores de servicos e atividades industriais;
X - exigir daqueles que utilizarem ou explorarem recursos naturais a recuperagio da
area, de acordo com a solugdo técnica mais viavel;

XI - participar do Planejamento do Saneamento Basico e dos sistemas de drenagem
no Municipio, em articulagdo com a Empresa Sanesul;

XII - diagnosticar os problemas ambientais relacionadas & destinacio final dos
residuos sélidos;

XIII - dotar o municipio de praticas sustentdveis a destinacdo correta dos residuos
gerados;

XIV - coordenar a coleta seletiva municipal;

XV - orientar a pratica da separa¢do dos residuos solidos (seco e tmido) em todos
érgdos priblico municipal, estadual e federal;

XVI - organizar e dar apoio & associagdo Recicla Sidro, enquanto necessério, adotando
agdes sociais com as pessoas que trabalham e sobrevivem da venda de materiais
reciclaveis como associados, proporcionando melhores condigées de trabalho no dia
a dia e a geragdo de renda;

XVII - manter os sacos de residuos diferenciados para a pratica da coleta seletiva;
XVIII - participar do Conselho de Controle de vetores, Saude e Controle Social de
Saneamento Basico;

——
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XIX - dotar o municipio de préaticas sustentdveis a destinagdo correta dos residuos

gerados;
XX - gerenciar a drea de Zona Especial de Interesse Ambiental (ZEIA) municipal com
relagdo a conscientizagiio, preservacdo, manutencdo e a nio edificagdo.

Art. 132. Ao Setor de Licenciamento Ambiental incumbe:

[ - participar na organiza¢io de cursos e treinamentos em sua drea de atuagdo;

II - fiscalizar, estudar e orientar 0 Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB);
IIlI - conceder o licenciamento ambiental e realizar o controle de obras,
empreendimentos e atividades efetivas ou potencialmente poluidoras e ou
modificadoras do meio ambiente;

IV - apoiar os municipios no seu desenvolvimento institucional, para elaboracio das
politicas ambientais e de organizacdo de estruturas de controle e licenciamento
ambiental, fortalecendo-os para a administragao dos recursos ambientais
identificados em suas respectivas jurisdi¢des;

V - supervisionar o licenciamento de atividades potencialmente degradadoras e
poluidoras do meio ambiente, conforme previsto em legislagio e dentro da
competéncia da jurisdi¢ao municipal;

VI - participar do Planejamento do Saneamento Basico e dos sistemas de drenagem
no Municipio, em articulagdo com a Empresa Sanesul;

VII - participar do Conselho de Controle de vetores, Satide e Controle Social de
Saneamento Basico.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE ESPORTE E
LAZER

Art. 133. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer incumbe:

[ - promover o planejamento e execu¢do da politica municipal de esportes, através de
programas, projetos de manutencdo e expansdo de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;

II - promover o planejamento e promocdo de eventos que garantam o
desenvolvimento de programas de esporte, lazer, recreacio e de educagdo fisica no

escolar, realizacdo de trabalhos técnicos de divulgagdo do esporte; .
£on
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I - estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da

iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagéo,
visando a captacdo de recursos indispensaveis aos programas planejados;

IV - coordenar, com apeio do Conselho Municipal De Esporte e do Lazer, a execugéo
da politica municipal de esporte e do Lazer como forma de integragéo social e como
mecanismo de educagao para a cidadania solidaria e participante;

V - participar do planejamento e desenvolvimento do Municipio, promovendo junto
a comunidade, a concepg¢do de projetos de construgdo e equipamento de parques,
jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia comunitaria.
Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer
as seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

a) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;
b) Coordenadoria Executiva de Juventude, Esporte e Lazer:
b.1} Divisdao de Esporte e Lazer;
b.1.1) Setor de Pragas Esportivas;
b.1.2) Setor de Projetos de Lazer e Recreacao;
b.1.3) Setor de Apoio e Desenvolvimento ao Esporte Amador.

b.2} Divisdao de Apoio a Juventude:
b.1) Setor de Projetos, Programas e Eventos a Juventude.

Art. 134. A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando
informacdes para consecucdo de objetivos e metas;

IT - redigir textos profissionais especializados;

IIT - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apolar a Secretaria em eventos na elaboracdo de discursos, conferéncias e
palestras;

V — auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagnésticos e propor solugdes as demandas administrativas da
Secretaria;

VII - garantir acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda,
observadas as restri¢des regimentais, na fase intermediaria, e, de forma plena, na fase

permanente; ‘
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VIII - custodiar os documentos de valor temporério e permanente, acumulados pelos

6rgaos da Secretaria, no exercicto de suas fungdes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custédia aos documentos de origem privada, considerados de interesse
ptblico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Art. 135. A Coordenadoria Executiva de Juventude, Esporte e Lazer incumbe:

I - promover a prética de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;
II - fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

Il - criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

[V - verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos
projetos esportivos;

V - proporcionar condi¢Ges para o desenvolvimento do potencial desportivo da
populacéo;

VI - garantir o acesso da populacdo a atividades fisicas e préticas esportivas e
aprimorar a gestdo da politica ptiblica de esportes;

VII - fomentar a prética e eventos de esporte social na cidade;

VIII - ampliar e apoiar a recuperagdo e a modernizacio das estruturas destinadas a
pratica de atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos
programas governamentais e as demandas locais;

[X - promover a¢des que visem a preservagao e & recuperagdo da memoria esportiva
no Municipio;

X - elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e as politicas
antidrogas, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, bem como as acdes necessarias a sua implantagéo;

XI - articular-se com o Governo Federal, o Governo Estadual e os Governos
Municipais, demais ¢rgdos ptblicos, o terceiro setor e o setor privado, objetivando
promover a intersetorialidade das a¢des voltadas para o incremento das atividades
fisicas e da pratica esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil;

XII - promover o esporte sécio-educativo como meio de inclusfio, bem como acdes
que visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderancas jovens e de
vocagoes esportivas.

Art. 136. A Divisdo de Esporte e Lazer incumbe:
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I - promover, organizar e gerenciar os eventos esportivos de recreagdo e lazer;

IT - elaborar projetos, oferecer suporte técnico as escolinhas de futebol e as demais
modalidades esportivas.

Art. 137. Ao Setor de Pragas Esportivas incumbe:

I - manter conservado na respectiva Secretaria os espagos de Lazer para a pratica de
atividade fisica;

II - administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica
das unidades que compdem a rede ptblica municipal de esporte, lazer e de atividade
fisica.

Art. 138. Ao Setor de Projetos de Lazer e Recreagdo incumbe:

I - articular-se com as politicas legais da Assisténcia Social, por meio do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como com o segmento da terceira idade e
de pessoas com deficiéncias;

IT - coordenar e promover a participagdo de eventos realizados pela Secretaria de
Juventude, Esporte e Lazer;

IIT - promover o lazer, a recreacdo e a atividade fisica no Municipio;

IV -realizar Torneios de Bairros com jogos e atividades recreativas;

V - realizar atividades intersecretariais, objetivando o lazer, a recreacéo e a atividade
tisica da populagéo;

VI - promover a incluséo social nas atividades {isica, de recreagao e de lazer;

VII - fomentar o movimento e atividade laboral;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 139. Ao Setor de Apoio e Desenvolvimento ao Esporte Amador incumbe:

I - incentivar o esporte amador como mecanismo de inclusio social;

I - promover politicas ptblicas voltadas ao Esporte Amador Sidrolandense;

III - estabelecer permanente didlogo com as entidades que representam o esporte
amandor.

Art. 140. A Divisdo de Apoio a Juventude incumbe:

I - Promover, organizar e gerenciar eventos direcionados aos jovens entre 15 a 29
anos, segundo ESTATUTO DA JUVENTUDE, com base nalLei N° 12,852 5 de Agosto
de 2013, e dar suporte técnico aos Grémios Estudantis e Associaces.

A
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Art. 141. Ao Setor de Projetos, Programas e Eventos a Juventude incumbe:

I -promover gincanas, encontros culturais, palestras de combate as drogas e a
violéncia;
IT - promover intercAmbios esportivos e culturais entre municipios.

CAPITULO X1
CONTROLADORIA GERAL

Art. 142. A Controladoria Geral incumbe:

I - exercer a plena fiscalizacdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial dos ¢rgados e das entidades ptblicas da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacédo de subvencdes e rentincia de receitas;

Il - verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do orcamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

III ~ realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orcamentdrios dos o6rgdos do Poder Executivo com a legalidade
orcamentdria do Municipio;

IV - no exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragéo Pablica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Cdmara Municipal, com o auxilio do Tribunal
de Contas;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucfio dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execucdo orcamentaria;
VI - avaliar os resultados, quanto a eficdcia e a eficiéncia, da gestdo orgamentdria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos orgdos publicos da Administragdo Municipal,
bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos pablicos, por entidades de
direito privado;

VII - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

VIII - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n®. 101, de 04 de
maio de 2000;

IX - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
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e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,

estaduais e federals, quando julgar necessarios;

X - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e
auditoria na Administracio Municipal;

XI - expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos
recursos do Municipio;

XII - proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos o6rgdos da Administragdo Publica
Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas entidades de
direito privado;

XIII - promover a apuragdo de denuncias formais, relativas & irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relagfo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer
6rgdo da Administracdo Municipal;

XIV - propor ao Prefeito Municipal a aplicacio das sangGes cabiveis, conforme a
legislagao vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio
de transferéncias de recursos do Tesourc Municipal e de contas bancarias;
XV - sistematizar informacBes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio
para auxiliar 0 processo decisorio do Municipio;
XVI - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagio como
instrumento de controle social da Administragio Publica Municipal;
XVII ~ tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do
Executivo Municipal, inclusive dos o¢rgdos da Administragdo Indireta;
XVII - criar comissdes para © fiel cumprimento das suas atribuigdes;
XIX - implementar medidas de integracdo e controle social da Administracdo
Municipal;

XX - promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos o6rgdos Administracdo Publica
Municipal;

XXI - participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Satude, Educagdo
e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada d&rgéo;
XXII - proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXII - velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de
prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles execptados por uma
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contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura

Municipal de Sidrolandia, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.
XXIV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Controle,
Fiscalizacio e Quvidoria, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

b) Setor de Ouvidoria Geral;

¢) Divisdo de Licitagdes e Contratos Administrativos;
d) Divisdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira,

e) Divisdo de Atos de Pessoal;

Art. 143. A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando
informacdes para consecugado de objetivos e metas;

IT - redigir textos profissionais especializados;

III - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Secretaria em eventos na elaboragdo de discursos, conferéncias e
palestras;

V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagno6sticos e propor solugdes as demandas administrativas da
Secretaria;

VII - garantir acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda,
observadas as restri¢des regimentais, na fase intermediaria, e, de forma plena, na fase
permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos
orgdos da Secretaria, no exercicio de suas fung¢des, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custodia aos documentos de origem privada, considerados de interesse
publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o historico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Art. 144. Ao Setor de Ouvidoria Geral incumbe:
I - ouvir o cidaddo e prover com informacdes os 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas de atendimento ao Cidadéo,

£ -
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voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal

de Sidrolandia;

II - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o Cidadéo, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

III - receber e examinar sugestdes, reclamacgdes, elogios e dentincias dos cidadaos
relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos ¢rgaos da Prefeitura
de Sidrolandia, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solucdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

IV - encaminhar aos diversos 6rgidos da Prefeitura de Sidrolandia as manifestacSes
dos cidadaos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos
interessados.

V - elaborar pesquisas de satisfacdo dos usudrios dos diversos servigos prestados
pelos Orgdos da Prefeitura de Sidrolandia;

VI - apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos ¢rgdos da Administragio Direta e
Indireta, visando a solugdo dos problemas apontados pelos cidadaos;

VII - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo
da sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da analise e interpretagéo
das manifesta¢des recebidas;

VIII - recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame
técnico das questdes e a adocdo de medidas necessarias para a adequada prestagdo
de servico ptblico, quando for o caso;

IX - contribuir para a disseminacdo de formas de participacio popular no
acompanhamento e fiscalizacao dos servicos prestados pela Prefeitura de
Sidrolandia;

X - aconselhar o interessado a se dirigir a autoridade competente, quando for o caso;
XI - resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas funcoes;

XII - divulgar, através dos diversos canais de comunicacio da Prefeitura de
Sidroldndia, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informacdes e
orientacdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas acdes;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 145. A Divisdo de Licitacdes e Contratos Administrativos incumbe:
I - verificar se a requisicdo do material/servico foi expedida por agente que tem
competéncia prevista em normativa interno;

<
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IT - evidenciar, para cada processo licitatério examinado, a legitimidade da

documentagdo referente a requisi¢do do material/servigo efetuada;

III - avaliar a adequabilidade do sistema de autoriza¢des e a confiabilidade dos
procedimentos de requisicdo de material e servigos utilizados pela entidade;

IV - verificar, nas requisi¢des de compra, a efetiva necessidade da aquisigéo:

a) se a natureza do material é compativel com as atividades tipicas da area
requisitante;

b) se a quantidade é coerente com as necessidades regulares e se as especifica¢des sdo
suficientes;

c) se a tempestividade da requisi¢do é compativel com a natureza de atuagio da area
requisitante.

V - verificar, nas requisicdes de servigos em geral, a sua real utilidade:

a) se a natureza do servigo solicitado expressa efetivo vinculo com as atividades
usuais da area requisitante;

b) se o quantitativo de pessoal envolvido e as especificacdes do servigo sdo coerentes
com as necessidades regulares da area requisitante;

c) se a tempestividade da requisi¢iio é compativel com a natureza de atuagio da area
requisitante.

VI - veriticar, nas requisi¢des de obras, a efetiva necessidade de sua realizagdo:

a) se a natureza da obra (construcdo, reforma, recuperacdo ou ampliagdo) é a mais
adequada e oportuna;

b) se as dimensdes e as especificacdes técnicas, definidas no Projeto Bésico, sdo
coerentes com as necessidades definidas;

¢) se a tempestividade da requisi¢ao é compativel com as necessidades identificadas.
VII - determinar a natureza dos parcelamentos dos certames licitatérios, verificando
a lisura da licitagdo desmembrada, distinguindo objeto fracionado de parcelamento
legal;

VIII - verificar se o parcelamento de obras, servicos e compras foi motivado tao
somente pela viabilidade técnica e econdmica;

IX - comprovar que o procedimento ensejou aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade;

X - confirmar que n&o houve perda da economia de escala, com o parcelamento do
objeto contratado;

X[ - examinar a legalidade da ocorréncia de processos licitatérios em curtos

intervalos de tempo, para objetos semelhantes e/ ou correlatos;
<
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XII - verificar se, na execucgdo parcelada, a cada etapa ou conjunto de etapas da obra,

servico ou compra, ha licitagdo distinta com a preservacdo da modalidade licitatoria
correspondente & execucédo do objeto como um todo;

XIII - verificar se ndo foram estabelecidas exigéncias e executadas atividades que,
sem razdo técnica e administrativa fundamentada, limitaram a competitividade no
processo licitatorio;

XIV - comprovar a inexisténcia de tentativas de frustrar ou fraudar o caréter
competitivo dos procedimentos licitatérios, mediante acertos, combinacGes ou
qualquer outro expediente ilegal;

XV - examinar a escolha da modalidade licitada, em funcdo dos principios da
legalidade, da publicidade e da economicidade, em especial com relacdo ao uso do
pregao;

XVI - verificar se foi adotada a modalidade licitatéria adequada em fun¢do da
natureza do objeto licitado ou em fungdo do valor estimado para a contratagao;

XVII - verificar se os tipos melhor técnica, e técnica e preco, foram utilizados
exclusivamente para servigos de natureza predominantemente intelectual;

XVIII - verificar se nas licitacdes dos tipos melhor técnica e técnica e prego foram
adotados critérios objetivos para pontuacdo das propostas técnicas;

XIX - verificar se as licitagdes sdo processadas e julgadas por Comissdo Permanente
ou Especial, composta de no minimo trés membros, cuja investidura segue o previsto
na legislacio;

XX - avaliar o0 mérito/oportunidade da licitagdo, examinar a necessidade da obra, do
servigo ou da compra, analisando a oportunidade e conveniéncia efetiva do objeto da
licitacdo, tendo por base o interesse publico e a redugio das despesas publicas;

XXI - comprovar a observancia das exigénceias legats para composigio dos processos
licitatorios ocorridos na Entidade;

XXII - verificar se a abertura de processo administrativo licitatério foi precedida de
requisi¢io, aprovada pela autoridade competente, observando se o documento
apresenta clara e objetivamente a especificacdo do objeto requisitado;

XXIII - constatar o adequado enquadramento da modalidade e do tipo de certame
licitatério e verificar se as pegas que compdem o processo licitatério se encontram de
acordo com a Lei 8666/93;

XXIV - atestar se o edital estd adequadamente formalizado, inclusive no que
concerne aos sets anexos obrigatérios;

XXV - verificar, no caso de obras e servicos, se o projeto bésico esta adequadamente

caracterizado; p
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XXVI - evidenciar se a licitagdo foi processada e julgada com critérios objetivos,

constatando-se a conformidade de cada proposta com os requisitos do ato
convocatorio;

XXVII - realizar confirmagdes com terceiros efetuando circularizacdes para verificar
se a composi¢ao de custos da proposta vencedora (definidora do preco da proposta)
¢ compativel com pregos correntes no mercado, ou fixados por érgdo oficial
competente, ou ainda, com os constantes do sistema de registro de precos, os quais
foram devidamente registrados na ata de julgamento;

XXVII - confirmar se houve a desclassificacio das propostas desconformes ou
incompativeis;

Paragrafo Unico: A Lei n® 8.429/92 (art. 9°, inciso II) considera como ato de
improbidade administrativa, que importa enriquecimento ilicito, perceber vantagem
econdmica, direta ou indiretamente, para facilitar a contratagao de servigos por prego
superior ao valor de mercado.

XXIX - identificar as contratacdes sem processo licitatério e analisar as razdes
oferecidas para efetividade das contratagdes, verificando o cumprimento das
exigéncias legais para inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

XXX - confirmar a inexisténcia de contratos verbais (pagamentos sem suporte
contratual);

XXXI - comprovar a formalizagdo legal dos contratos, confirmando a observancia das
determinagdes legais definidas para a constituicdo dos processos obrigacionais;
XXXII - verificar se, quando necessario, o termo de contrato foi regularmente
formalizado e contém todas as clausulas obrigatérias fixadas pela legislagdo;

XXXIII - verificar se foi providenciada a publicagdo resumida do instrumento de
contrato ou de seus aditamentos, conforme determina a legislagao;

XXXIV - examinar se a duracdo dos contratos atendeu aos prazos fixados na
legislagéo;

XXXV - verificar se os recebimentos de obras ou servigos executados foram
realizados conforme preceitua a legislagdo;

XXXVI - verificar se as clausulas contratuais foram obedecidas, inclusive no tocante a
aplicacdo das sang¢des em fungdo do seu descumprimento;

XXXVII - comparar as especificag@es constatadas no exame do material adquirido, na
analise do servigo prestado, e na verificagdo da obra conclufda, com as especificagdes
contidas na requisi¢do, no Projeto Basico e no instrumento convocatoério;

XXXVIII - examinar se os pagamentos aos contratados obedeceram ao previsto no
texto contratual e identificar a inexisténcia de pagamentos sem cobertura contratual;
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XXXIX - verificar, para o caso de altera¢Ges contratuais que objetivem meodificagGes

na forma de pagamento, por imposicdo de circunstincias supervenientes, se foi
mantido o valor inicial atualizado;

XL- verificar se houve, com relagao ao cronograma financeiro fixado, pagamento
antecipado de fornecimento de materiais, execuc¢do de obras, prestacio de servigos,
sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execugdo de obra
ou servigo.

XLI - comprovar a manuten¢do da natureza e especificagio do objeto contratual,
durante o processo de execugdo da avenga, comprovando a efetiva manutengido no
decorrer do perfodo de execugdo do valor inicial contratado, ou que as altera¢Ges
ocorridas no valor da avenca se limitaram ao estabelecido na legislacio em
consonancia com o principio da economicidade;

XLII - atestar se ndo havia previsibilidade para as alteracdes efetivadas e examinar os
critérios de reajustes utilizados, verificando, preliminarmente, as autorizacdes
definidas no edital e no termo contratual, em consonéncia com a legislagdo;

XLHI - verificar se, nos casos de alteracdo contratual, os acréscimos ou supressoes
feitos nas obras, servicos ou compras respeitou os limites constantes das disposicoes
legais;

XLIV - verificar, em havendo comprovagdo de fato imprevisivel ou previsivel, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado, se foi promovido o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

XLV - identificar inicialmente se a Entidade dispde de mecanismos de fiscalizacdo
interna e controles préprios de gestdo contratual e verificar se foi formalmente
designado um representante da Entidade para acompanhar e fiscalizar a execucdo
do(s) contrato(s);

XLVI - verificar se todas as ocorréncias relacionadas com a execugio do{s) contrato(s)
foram anotadas, em registro proprio (Diario de Ocorréncias), determinando as
providéncias necessérias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

XLVII - identificar a execugdo fisica do objeto contratado, analisando o quantitativo e
a natureza qualitativa do efetivamente executado, em face do objeto acordado e
examinar os boletins de verificagdo fisica das execugdes, elaborados pela fiscalizacdo
interna, identificando a existéncia de atrasos injustificados na execugdo do contrato
ou lentiddo do seu cumprimento;

XLVIID - verificar se, quando executado o contrato, o seu objeto foi recebido
definitivamente, conforme preceitua a legislacdo e examinar se o contratado cumpriu
exatamente com todas as clausulas contratuais avencadas, comparando
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especialmente os elementos fisicos da execucado (através de checagens amostrais de

estoques ou utilizagio e existéncias efetivas), com as especificacdes do objeto do
contrato;

XLIX - verificar, na inspe¢do de compras realizadas:

a) a existéncia de especificacdes detalhadas do produto e destinagdo do uso;

b) a adequagio da quantidade e qualidade requisitadas com a quantidade e
qualidade estocadas e/ ou utilizadas;

c) a adequacdo da natureza do produto com o destino da utilizagdo.

L - verificar, na inspegdo de servicos executados ou em execugdo:

a) a existéncia de especifica¢des e usuarios do servico;

b) a consisténcia de perfil técnico do pessoal executor;

c¢) a compatibilidade entre o servico pretendido e o servico efetivamente executado, a
vista dos elementos comprobatorios.

LI - verificar, na inspecdo de obras realizadas ou em andamento:

a) a existéncia de projeto completo e o cumprimento de suas especifica¢des técnicas;
b) a compatibilidade entre previsto e efetivamente executado em m2 no cronograma
fisico;

¢) a utilizacdo efetiva da técnica orcamentdria;

d) a existéncia das relagdes de materiais e sua aplicagio consoante ajustado;

f) se a contratada mantém o didrio de obra devidamente atualizado;

g) se existe compatibilidade entre os cronogramas fisico e financeiro;

h) se a participacdo relativa aos grandes itens que compdem o or¢amento sio
compativeis com os percentuais médios, tradicionalmente consagrados na construcdo
civil;

i) se a contratada mantém, no canteiro de obras, representante aceito pela entidade.
LIl - analisar se os procedimentos de contrata¢io de servicos terceirizados, em
especial os relacionados com a contratacdo e disponibilizagdo de méo-de-obra e
desempenho de atividades profissionais, de forma continuada e interna ao 6rgéo
contratante, observaram aos principios de legalidade, publicidade e impessoalidade;
LIIL - verificar se existe contrato de prestagio de servigos por escrito, em que esteja
estabelecido as obrigacdes e responsabilidades da entidade, bem como da empresa
contratada e verificar se foi exigida da contratada a comprovagio de sua
regularidade fiscal, assim como dos encargos trabalhistas e previdenciarios;

LIV - verificar se os empregados da empresa contratada usam uniformes e portam
crachds que identifiquem a empresa pela qual prestam servigo;
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LV - verificar se a Entidade convenente possui critérios de repasse transparentes e

controles internos adequados para a descentraliza¢do dos recursos a entidades de
interesse social e comprovar a formalizacdo dos termos dos convénios, consoante as
determinacdes normativas;

LVI - avaliar a oportunidade e conveniéncia do convénio ou subvengio, examinando
a necessidade efetiva do objeto conveniado, levando em consideragdo, na andlise da
oportunidade e conveniéncia do ajuste, o estrito interesse ptblico e confirmar a
efetiva realizagdo do acompanhamento e fiscalizacdo do convénio, pela entidade,
demonstrando que a cldusula de fiscalizagdo n3o ¢ apenas formalidade;

LVII - identificar a compatibilidade existente entre os cronogramas fisicos e
financeiros avengados, e os prazos de execugdo registrados nos relatérios de
acompanhamento e fiscalizagio existentes e constatar a assuncdo de medidas
corretivas, adotadas em fungédo dos registros de ocorréncias da fiscalizagio interna do
convénio;

LVII - verificar, junto aos érgaos concedentes, se a Cimara Municipal foi notificada
sobre a liberacio de recursos financeiros federais, a qualquer titulo;

LIX - verificar se as entidades estdo aplicando os recursos recebidos conforme os
convenios/acordos/ajustes e respectivos planos de trabalho, estritamente no objeto
acordado e analisar os comprovantes de despesas efetuadas, e também os
comprovantes de movimentacio bancaria, observando se a vinculacdo desses se d&
unica e exclusivamente com as movimentacdes do convénio/acordo/ajuste;

LX - fazer concilitagdo entre os débitos/créditos da conta bancdria e 0s documentos
comprobatoérios das despesas, verificar se os recursos repassados e ndo utilizados
foram aplicados no mercado financeiro, conforme preceitua a legislagio e verificar se
a contrapartida informada foi efetivamente aplicada;

LXI - verificar se todas as despesas estio respaldadas pelos comprovantes
apresentados e devidamente identificadas com o namero do convénio e analisar em
conjunto, as prestacCes de contas dos vdrios convénios/acordos/ajustes da entidade,
referente a despesas ocorridas num mesmo periodo, de modo a permitir
confrontagdo dessas despesas, atentando, em especial, para aquelas que sdo
corriqueiras, tais como: dgua, telefone, luz, equipamentos de informética;.

LXIl - atentar para a proibicdo da utilizagdo de uma mesma documentagio
comprobatéria da realizacdo das despesas, em mais de um convénio/acordo/ajuste e
verificar se as prorrogagdes de prazo de vigéncia e/ou execucdo do convénio foram
devidamente justificadas por escrito e autorizadas pela autoridade competente;

PR
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LXII - verificar se as prestagdes de contas relativas a Transferéncias Voluntérias

foram elaboradas e apresentadas conforme estabelecido nos termos de convénio e
identificar a execugdo fisica do objeto conveniado, avaliando os quantitativos
realizados e os impactos/ beneficios obtidos em fungio da natureza do ajuste;

LXIV - identificar a existéncia de compatibilidade entre o que foi efetivamente
realizado e as especificacdes ajustadas no plano de trabalho e verificar a
compatibilidade entre as etapas/fases ou periodos de execugio efetiva do objeto e as
etapas/fases pactuadas no plano de trabalho, obtendo justificativas para o
descumprimento de prazos ou mesmo inexecugdes;

LXV - verificar em que medida os beneficios/impactos econdmicos ou sociais
previstos quando da celebragdo do ajuste foram atingidos e examinar se o
procedimento licitatorio para contratagdo de empresa que vise a execug¢do do objeto
do convénio atende ao disposto na legislacao, registrando eventuais infringéncias;
LXVI - verificar se a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de
trabalhadores e as entidades empresariais foram notificadas sobre a liberacdo de
recursos financeiros federais ~ a qualquer titulo;

LXVII - verificar se as entidades estdo aplicando os recursos recebidos conforme a
legislacdo aplicdvel e analisar os comprovantes de despesas efetuadas e também os
comprovantes de movimentagdo bancaria, observando se a vinculagdo desses
corresponde as movimentagbes do respectivo programa de governo, fazendo
conciliagdo entre os débitos/créditos da conta bancéria e os documentos
comprobatérios das despesas;

LXVIII - verificar se a contrapartida estabelecida foi efetivamente aplicada e verificar
se todas as despesas estio respaldadas pelos comprovantes apresentados e tem
relagdo com os objetivos do programa de governo;

LXIX - examinar se a execugdo fisica do objeto esta de acordo com os objetivos do
programa de governo e constatar, se for o caso, que os beneficios das politicas
puablicas possuem o perfil estabelecido para o programa de governo.

Art. 146. A Divisdo de Execucio Qrcamentaria e Financeira incumbe:

I - verificar se foram instituidos, previstos e efetivamente arrecadados todos os
tributos da competéncia constitucional do ente da Federagio;

IT - verificar se na previsao da receita foram observadas as normas técnicas e legais,
os efeitos das alteracdes na legislagdo, da variagio do indice de pregos, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante, e se foram
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos altimos trés anos, da proje¢io

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420 -
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL




b

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
para os dois anos seguintes aquele a que se referirem, e da metodologia de calculo e

premissas utilizadas;

III - em caso de reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo, verificar se foi
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal e conferir se o montante
previsto para as receitas de operacdes de crédito estd superior ao das despesas de
capital constantes do projeto de lei orgamentéria;

IV - verificar se o Poder Executivo disponibilizou aos demais Poderes e ao Ministério
Pablico no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas
propostas or¢amentarias os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subsequente, inclusive da receita corrente h’quida, € as respectivas memorias de
cdlculo;

V - confirmar se as receitas previstas foram desdobradas pelo Poder Executivo, até
trinta dias apos a publicacdo dos orcamentos, em metas bimestrais de arrecadacio,
com a especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evasio
e a sonegacdo, da quantidade e valores de agGes ajuizadas para cobranca da divida
ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributdrios passiveis de
cobranca administrativa;

VI - para a concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra rentncia de receita, observar se houve estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, bem como o atendimento ao disposto na lei de diretrizes orgamentdrias e a
pelo menos uma das condigtes dispostas nos parégrafos do art. 14 da LRF;

VII - analisar na Mensagem que encaminha o Projeto de Lei Orcamentdria a
justificativa da estimativa dos principais agregados da receita e identificar quais as
diretrizes da politica fiscal, no exercicio financeiro objeto dos exames, para a
estimativa das receitas;

VIII - comparar o montante das receitas estimadas com a previsdo legal do exercicio
anterior, obtendo justificativas para as variaces relevantes nas estimativas e verificar
se as metas fiscais, referente as fontes e receitas, estdo claramente estabelecidas e
demonstram como essas metas se coadunam com os objetivos estabelecidos na lei do
plano plurianual e com os principios fundamentais de gestdo fiscal responsavel;

IX - veriticar se, na projecdo do montante das receitas do exercicio, foram levadas em
consideracdo apenas as fontes efetivamente vinculadas a Entidade, bem como se na
estimativa das receitas correntes, de capital, de transferéncia, de endividamento, e de
exercicios anteriores foram levados em consideracdo os principios fundamentais da

gestdo fiscal responsavel; :
X!
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X - comprovar a observancia dos dispositivos legais (PPA, LDO e LOA), que

parametrizaram as estimativas de créditos or¢amentarios, na elaboragac da proposta
de receitas para o exercicio;

XI - avaliar o cumprimento dos principios fundamentais da gestdo fiscal responsavel
comprometida com o equilibrio orcamentario pressupondo acdo planejada e
transparente na gestdo dos recursos ptblicos;

XII - verificar se na projegdac do montante das despesas correntes do exercicio
financeiro foram levadas em consideragdo, apenas as fontes de receitas efetivamente
vinculadas a Entidade e verificar a compatibilidade das propostas orgamentdrias com
as diretrizes governamentais, na definigdo das propostas orgamentérias referentes as
despesas correntes;

XIII - verificar se na fixagdo das despesas com pessoal e encargos sociais, com
servicos de terceiros e com juros e encargos da divida foram levados em
consideragdo os principios fundamentais da gestdo fiscal responsavel;

X1V - verificar a existéncia de dispositivos contratuais que condicionam a fixagdo das
despesas correntes, verificando o cumprimento desses pardmetros contratuais na
programagdo orcamentaria dos gastos correntes, determinando a dimensido das
eventuais divergéncias encontradas;

XV - verificar a participagdo percentual, nas despesas correntes, dos montantes
destinados respectivamente a manutengdo das atividades-meio e das atividades-fim
da Entidade, durante o periodo objeto dos exames;

XVI - comparar o montante das despesas correntes legalmente previstas, com a
previsdo legal do exercicio anterior, obtendo justificativas para as variagOes
relevantes nas fixagoes;

XVII - comprovar a observancia dos dispositivos legais (PPA, LDO e LOA) que
parametrizaram a fixagdo orcamentéria das despesas correntes na elaboragio dos
limites dessa natureza de gastos para o exercicio;

XVIII - avaliar o cumprimento dos principios fundamentais da gestdo fiscal
responsdvel comprometida com o equilibrioc orcamentario pressupondo agdo
planejada e transparente na gestdo dos recursos publicos;

XVIX - verificar se na projecio do montante das despesas de capital do exercicio
tinanceiro foram levadas em consideragdo apenas as fontes de receitas efetivamente
vinculadas a Entidade, bem como a compatibilidade das propostas orcamentarias
com as diretrizes governamentais, nas defini¢Ges referentes as despesas de capital;
XX - verificar a existéncia de dispositivos contratuais que condicionam a fixagdo das
despesas de capital, verificando o cumprimento desses pardmetros contratuais na
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programacio or¢amentaria dos gastos de capital, determinando também a dimensao

das eventuais divergéncias encontradas;

XXI - comprovar a observancia dos dispositivos legais (PPA, LDO e LOA) que
parametrizaram a fixagdo orcamentaria das despesas de capital na elaboragao dos
limites dessa natureza de gastos para o exercicio;

XXII - analisar a execugao das receitas previstas em conformidade com os pardmetros
legais estabelecidos e verificar se a Entidade cumpriu as diretrizes estabelecidas para
uma gestdo fiscal responsavel na execugao dos recursos financeiros oriundos da
constituicao de dividas;

XXII - verificar se a realizagdo das operagdes de crédito teve a prévia e expressa
manifestagao dos drgaos técnicos e juridicos competentes e examinar a legalidade das
transferéncias recebidas;

XXIV - verificar o cumprimento das metas fiscais definidas na LDO e na LOA para a
execucdo orcamentaria das receitas da Entidade, no exercicio objeto dos exames e
verificar a regular institui¢do, previsdo e arrecadacdo de todos os tributos da
competéncia constitucional do ente da federagao, observando possiveis alteragbes na
legislacdo tributéaria, impacto do crescimento da economia local na arrecadagio,
variagao do indice de precos, ou ainda, em funcdo de programas de melhoria da
arrecadagdo e da politica fiscal;

XXV - observar o comportamento da realizagdo das receitas, com vistas a informar a
necessidade de limitagdo da expedicdo de empenhos e movimentagéo financeira, nos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e Ministério Publico;

XXVI - verificar a execugio do orgamento inicialmente programado, identificando as
causas das variacdes, caso ocorridas, em relagdo a previsdo inicial, bem como o
cumprimento das diretrizes e politicas governamentais estabelecidas para o periodo;
XXVII - verificar se na execucdo das despesas com pessoal e encargos sociais com
servicos de terceiros e com juros e encargos da divida foram levados em
consideragdo os principios fundamentais da gestdo fiscal responsavel;

XXVIIL - comprovar a observancia dos dispositivos legais (PPA, LDO e LOA) que
parametrizaram as despesas correntes na aplicagio dos créditos durante a execugdo
desse tipo de despesa no periodo objeto dos exames e determinar a materialidade das
eventuais divergéncias encontradas;

XXIX - verificar a existéncia de dispositivos contratuais que condicionam a execugéo
das despesas correntes, verificando o cumprimento desses parametros contratuais na
execugdo orcamentaria dos gastos correntes e determinar a materialidade das

—t

eventuais divergéncias encontradas; 4Z
(67) 3272-7420
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XXX - verificar a execugdo do orgamento inicialmente programado, identificando as

causas das variagdes, caso ocorridas, em relagdo a previsdo inicial, bem como o
cumprimento das diretrizes e politicas governamentais estabelecidas para o periodo;
XXXI - verificar se, na execucdo dos investimentos e das inversdes financeiras, foram
levados em consideracdo as caracteristicas de cada uma dessas classificacoes e
comprovar a observincia dos dispositivos legais (PPA, LDO e LOA) que
parametrizaram as despesas de capital na aplicacdo dos créditos durante a execucio
desse tipo de despesa, no periodo objeto dos exames;

XXXII - determinar a materialidade das eventuais divergéncias encontradas,
alertando para a corregio dos desvios e sobre as normas coercitivas existentes,
Verificar se a Entidade obedeceu as proibicdes dispostas na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias para o exercicio em exame;

XXXIII - verificar a qualidade da execugdo orcamentaria das despesas de capital da
Entidade, no exercicio objeto dos exames, no que tange & oportunidade, eficiéncia e
economicidade do gasto;

XXXIV - verificar a existéncia de dispositivos contratuais que condicionam a
execucdo das despesas de capital, verificando o cumprimento desses pardmetros
contratuais na execugdo orgamentaria dos investimentos e determinar a
materialidade das eventuais divergéncias encontradas;

XXXV - verificar a existéncia de classificacdo orcamentdria de despesa com registro
incorreto, identificando a ocorréncia do pagamento de despesas incompativeis com
os fins a que se destinam essas fontes;

XXXVI - confirmar a inexisténcia de despesa realizada sem prévia emissdo de
empenho e verificar a utilizacdo regular e tempestiva de reforco de empenho,
quando for o caso;

XXXVII - verificar a regularidade nos procedimentos utilizados para as anulagées de
empenho, identificando os motivos dessas anulacdes;

XXXVIII - verificar a aplicagdo do limite minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da
receita resultante de impostos para Estados, Distrito Federal e Municipios,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento
do ensino;

XXXIX - verificar se estdo sendo aplicados no minimo 60% (sessenta por cento) dos
recursos do FUNDEB na remuneragdo dos profissionais do magistério que estio
vinculados a atuag@o prioritiria do municipio na educacio;
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XL - atentar para a devida aplicacdo dos recursos do FUNDEB nas agdes

consideradas como de manutengdo e desenvolvimento do ensino, previstas no artigo
70 da 1ei 9.394/96 - .LDB;

XII - verificar a aplicagio do minimo exigido da receita municipal nas agbes e
servigos publicos de saade, atentando que a EC 29 estabelece como motivo de
intervencdo no Municipio o seu descumprimento;

XLII - verificar se os recursos aplicados em agdes e servigos publicos de satde estdo
sendo calculados pela soma das despesas liquidadas com essas acfes, ndo sendo
considerados como aplicacdo os restos a pagar ndo processados, na fungdo satde,
com fonte de recurso do Tesouro;

XLIII - observar se os duodécimos do Poder Legislativo estdo sendo repassados até o
vigésimo dia de cada més, destacando que o ndo cumprimento caracteriza crime de
responsabilidade do Prefeito ou Governador, observando que no caso da edi¢do de
um Decreto de Contingenciamento, o Chefe do Poder Executivo pode repassar o
valor do duodécimo a menor do que o fixado na LOA, desde que seja observada a
proporgdo entre a despesa fixada no orgamento para a poder legislativo e a receita
estimada, ajustando a despesa daquele poder a efetiva arrecada¢do municipal ou
estadual, destacando-se que ndo estdo incluidas nessa limitagdo as despesas com
inativos;

XLIV - atentar para correta apuracdo da Receita Corrente Liquida, haja vista que
servira como base para apuragdo dos limites de gastos com pessoal e endividamento
publico;

XLV - observar as limitacdes impostas pela LRF para a realizagdo de despesa com
pessoal do Poder Executivo, em percentual de comprometimento da Receita Corrente
Liquida, como também em relagdo a despesa total com pessoal do ente municipal
(poderes executivo e legislativo) e estadual (poderes executivo, legislativo e
judiciario);

XLVI - atentar para que a constituigdo de divida fundada nao ultrapasse a limitagdo
de 2 (duas) vezes a receita corrente liquida no caso dos Estados e DF, e de 1,2 (um
inteiro e dois décimos) vezes a receita corrente liquida, no caso dos Municipios;
XLVIL - verificar se estdo sendo considerados como divida fundada os valores
resultantes de operagdo de crédito que, embora de prazo inferior a doze meses,
tenham constado como receita no orcamento;

XLVII - verificar a observancia da Resolugao 40/01 do Senado, a qual determina que
os valores relativos a sentencas judiciais, empenhados e ndo pagos, devem ser

acrescidos a divida consolidada do ente; :f
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XLIX - verificar prioritariamente se ha dispositivo legal para contratagio de operagao

de crédito, seja no préprio texto da lei or¢amentéria, em créditos adicionais ou lei
especifica.

L - examinar, no caso de operagdo de crédito externo, se ha autorizac@o especifica do
Senado Federal e atentar para a proibigdo da realizacdo de operag¢Ges de crédito que
excedam o montante das despesas de capital (regra de ouro);

LI - atentar para os requisitos exigidos quando da concessdao de garantia ou
contragarantia em operac@es de crédito internas ou externas e atentar para a quitagao
integral das operacdes de crédito por antecipacdo da receita orcamentaria (ARO)
contratadas, até o encerramento do exercicio financeiro;

LII - atentar para as restri¢ces impostas aos gestores publicos no final de seu
mandato, especificamente aos atos de que resultem aumento da despesa de pessoal,
limitagBes relativas as despesas de pessoal e endividamento ptblico, contrata¢do de
operagao de crédito por antecipacdo da receita e inscrigéo de restos a pagar;

LIV - verificar a composigdo do caixa, além dos valores em espécie, tais como vales,
adiantamentos para despesas de viagens e cheques recebidos a depositar,
comprovando a existéncia da segregacdo de fungdes, evitando-se o controle fisico e
contabil das transacdes pela mesma pessoa e examinar o Boletim Didrio de Caixa (ou
documento equivalente) para constatar a posi¢do do numerario para confronto com o
saldo expresso no Livro Razao;

LV - analisar a utilizagdgo dos numeréarios destinados a pagamentos de pequenas
despesas, de pronto pagamento, a fim de constatar a legalidade, eficiéncia e eficacia
na movimentagao de disponibilidades financeiras na Entidade;

LVI - verificar o volume de recursos concedidos, comprovados e a comprovar que
foram utilizados no pagamento de despesas que, por sua natureza, ndo poderiam
aguardar o processamento normal da execucdo or¢amentaria e examinar o teor das
prestagdes de contas;

LVII - analisar a legalidade dos valores debitados nas contas bancarias da Entidade e
a sua compatibilidade com os comprovantes das despesas, verificando se h4 controle
dos cheques e/ou ordens bancarias canceladas, e determinar a seguranca do
mecanismo de controle aplicado, constatando a preservagdo dos cheques cancelados
para controle da sequéncia numérica;

LVIII - verificar se hd controle dos cheques emitidos, a serem entregues a
favorecidos, que vise inibir eventuais impropriedades como emissdo de cheques em
duplicidade a um mesmo favorecido, etc;
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LIX - verificar se as conciliagdes bangéarias sdo efetuadas periodicamente e se as

anotagdes indicam todos os detalhes necessarios a um perfeito julgamento quanto a
normalidade das pendéncias, bem como se as conciliagdes bancarias sdo conferidas
por pessoa independente daquela encarregada de preparéd-las e se sdo submetidas a
apreciacdo e aprovacao de um titular;

LX - verificar se existem pendéncias significativas, principalmente de longas datas e
quais as providéncias adotadas pelos responsdveis, solicitando para exame as
correspondéncias trocadas com os bancos e beneficiarios de cheques, se for o caso;
LXI - verificar se existem saldos materialmente significativos paralisados em bancos
(solicitar justificativas para as ocorréncias e examinar as causas), verificando se ha
correspondéncia, no tocante a datas e valores, entre os registros do Livro Razdo, a
conciliagio bancaria e a documentacdo (cOpia dos cheques, avisos e depositos
bancarios, extratos de contas, ordens de pagamentos etc);

LXII - verificar se as aplicagbes financeiras foram feitas sem prejudicar os
compromissos financeiros mais imediatos e ndo implicaram acréscimos monetarios
sobre dividas, verificando o montante dos rendimentos auferidos e se tais
rendimentos foram contabilizados como receita financeira;

LXIII - verificar se o funciondrio responsivel pelos procedimentos de aplicacdes
financeiras das disponibilidades encontra-se formalmente autorizado pela
Administracdo, avaliando os resultados obtidos pelo gerenciamento dos recursos
disponiveis, durante o periodo objeto dos exames, identificando a natureza e
finalidade da abertura de cada conta corrente;

LXIV - observar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares a respeito da
inscricdo, do pagamento e do cancelamento de Restos a Pagar;

LXV - observar o cumprimento das disposi¢des legats e regulamentares a respeito da
liquidagdo das despesas, evidenciando que ndo ocorreu pagamento de fornecedores
sem o cumprimento do necessério estdgio de liquidagdo da despesa;

LXVI - verificar a existéncia de controles individuais dos fornecedores e dos
respectivos saldos, verificando os mecanismos utilizados para o controle dos prazos
de vencimento da conta fornecedores, verificando se existe pagamento de juros,
corregdo monetdria e multas por atraso de vencimento ou contratual;

LXVII - confirmar a inexisténcia de pagamentos efetuados em duplicidade,
verificando a eficdcia dos atestos registrados em faturas de fornecedores,
inspecionando a existéncia fisica do bem adquirido ou a ocorréncia do servico
prestado.

oL

-
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LXVIII - identificar a(s) justificativa(s) para a existéncia de pagamentos com

acréscimos monetarios, caracterizar a ocorréncia, suas motivagdes e providéncias dos
gestores;

LXIX - verificar o registro de pagamento de faturas com acréscimo moratorio
referente a reajustes, caracterizando a natureza da ocorréncia, identificando suas
justificativas (conferir as planilha de custos) e providéncias dos gestores;

LXX - verificar se a Entidade esta adotando politicas para maximizar os recebimentos
e minimizar as obrigacdes e verificar se nos pagamentos das despesas estdo sendo
utilizados recursos correspondentes a contrapartida pactuada nos instrumentos de
transferéncia observando se os valores aplicados sdo compativeis com os montantes
fixados;

LXXI - verificar se a Entidade reteve na fonte o Imposto Sobre a Renda da Pessoa
Juridica - IRP], bem assim a contribui¢do sobre o lucro liquido, a Contribuigdo Para a
Seguridade Social - COFINS e a contribuigao para o PIS/PASEP sobre os pagamentos
que efetuaram a pessoa juridica, pelo fornecimento de bens ou prestagédo de servigos
em geral, inclusive obras;

LXXII - verificar se a Entidade recolheu ao Tesouro Nacional, mediante DARF, os
valores retidos de IRJP, COFINS ou PIS/PASEP, verificando para o saldo de
Previdéncia Social, o exato cumprimento dos pardmetros legais, evidenciando a
compatibilidade do volume de obriga¢des previdencidrias, com o montante definido
para pagamento de vencimentos e remuneracdes dos servidores da Entidade -
comprovar a consisténcia da base de calculo utilizada;

LXXII - verificar os recolhimentos de encargos, contribui¢Ses e tributos, com a
incidéncia de multas, juros, corre¢do monetaria e outros acréscimos monetarios;
verificando se os pagamentos com encargos foram oriundos de falhas
administrativas, deficiéncias nos controles internos, omissdo de funcionarios ou
oufras;

LXXIV - verificar se a Entidade desenvolve estudos ou produz relatérios quanto a
situacao do seu endividamento, observando a evolucdo dos niveis de endividamento
da Entidade;

LXXV - avaliar a gestdo dos empréstimos e financiamentos quanto a legalidade,
eficiéncia e eficacia, determinando, mediante entrevistas e discussfes com oS
gerentes dos departamentos de contas a pagar, pessoal, empréstimos e
financiamentos e outros, os critérios utilizados pela Entidade para pagamento das
contas vencidas, identificando a inexisténcia de favorecimentos a fornecedores,

empreiteiros e outros; ,,7 ‘

-

Rua Sdo Paulo, 964 ~ Centro — Fone. (67) 3272-7400 - Fax:\(67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
LXXVI - verificar se as parcelas de amortizagdo do principal e encargos estdo

previstas no orgamento para o periodo e verificar se a empresa vem amortizando as
parcelas dos empréstimos (principal e juros) dentro dos prazos contratuais.

Art. 147. A Divisao de Atos de Pessoal incumbe:

I - obter, via registros cadastrais, os quantitativos de cargos e funcdes autorizados e
ocupados, destacando as extrapolagdes, porventura existentes e identificar os
registros/ matriculas em duplicidade;

IT - verificar a correspondéncia entre as exigéncias de escolaridade dos cargos
exercidos e as situagSes efetivas, verificando, por andlise comparativa com outros
registros existentes (como fichas funcionais), a atualizagao e confiabilidade dos dados
cadastrais, constatando a adequagdo dos procedimentos operacionais adotados na
entidade para manter tempestivo e fidedigno o cadastro, que deve oferecer
informacdes atualizadas e confiaveis;

III - obter relagdes quantitativas e qualitativas de servidores lotados e/ou em
exercicio, na unidade objeto dos exames e identificar setores com ociosidade ou com
sobrecarga de tarefas, montar, para esse fim, quadros de distribuigdo do trabalho
(QDT) amostrais, selecionando, previamente, setores operacionais da unidade para o
desenvolvimento da andlise;

[V - verificar se ha casos de excesso de pessoal e analisar quais medidas poderiam ser
adotadas para sanar o problema, considerando, inclusive, as legalmente previstas
(LRF e CE/88);

V - verificar a distribui¢do dos servidores por centro de custo ou responsabilidade,
tendo presente a estrutura regimental da unidade, identificando o quantitativo e
perfil técnico dos servidores com exercicio na(s) atividade(s)-fim, identificando o
quantitativo e perfil técnico dos servidores com exercicio na(s) atividade(s)-meio;

VI - avaliar a coeréncia entre o ranking das prioridades assumidas pelos gestores e o
perfil dos recursos humanos, definido para cada setor ou atividade ranqueada,
identificando a relagdo entre as metas operacionais estabelecidas e a distribuicio
interna dos servidores;

VII - avaliar se o gerenciamento do(s) Sistema(s) Informatizado(s) de Controle do
Pagamento de Pessoal, protegendo os ativos financeiros da organizagio, mantém a
integridade e confiabilidade dos dados e das informagdes sobre recursos humanos e
contribui eficaz e eficientemente para a consecugido dos objetivos da gestdo de
pessoal;
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VIII - solicitar ao 6rgdo/entidade uma relagdo nominal de todas as contratagbes por

tempo determinado ocorridas no periodo em exame e as declaragdes de acamulo de
cargo ou fungéo;

IX - verificar se as contratagdes ocorreram para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma da lei, examinando se as contratagdes por
tempo determinado observaram aos prazos maximos e prorrogacdes previstas na
legislagdo;

X - identificar inicialmente quais as modalidades de provimentos existentes, tais
como nomeagdo, promogdo, readaptagao, reversdo, aproveitamento, reintegragao,
recondugao, contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse piiblico;

XI - examinar, para cada tipo de provimento identificado, os termos autorizativos e a
competéncia da autoridade responsavel, identificando preliminarmente, no caso de
provimento por nomeagdo, se a mesma se deu em cardter efetivo ou em comissdo,
analisando também as respectivas implicagdes tendo presente o que estabelece a
legislagdo pertinente;

XII - verificar se a nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo dependeu de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, e que foram obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de validade,
confirmando que 0 nomeado foi posicionado na inicial da classe e padrdo de cada
nivel;

XIII - verificar a ocorréncia de "provimento” por desvio de fungdo, identificando a
existéncia do desvio de funcdo por via direta (utilizagdo de servidores do quadro) e
por via indireta (utilizagdo de empregados de empresas contratadas - terceirizagdo), e
detectar a existéncia de pessoal deslocado da fungdo especifica, selecionando setores
pela composicdo do quadro funcional,

XIV - identificar todos os servidores que estdo na situagiio funcional de cedidos e
requisitados, verificando se o dnus da remuneracdo, nas cessies de servidores, foi
corretamente aplicado, observando a legislacéo aplicavel;

XV - constatar a existéncia de informagdes cadastrais desatualizadas que estejam
gerando irregularidades no pagamento dos servidores;

XVI - verificar a existéncia de duplicidade no registro cadastral do pessoal
ativo/inativo, verificando a ocorréncia de pagamento de vantagens/beneficios
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XVII - atentar para o cumprimento da legislagio no pagamento de pessoal,

analisando o conjunto das remuneragoes especificadas nos documentos
comprobatorios e avaliar a seguranga do sistema de pagamento do pessoal;

XVIII - confirmar a existéncia fisica dos servidores constantes do sistema de
pagamento de pessoal da Entidade e verificar se os valores das
remuneracdes/salarios expressos nas folhas de pagamentos sdo, efetivamente,
extragoes das tabelas salariais;

XIX - verificar se a folha de pagamentos da Entidade & exata expressdo da situacéo
identificada nas fichas financeiras e realizar confirmac¢des de saldos, confrontando
fichas financeiras (ou copias de contracheques de funcionédrios selecionados) com
relacdo/borderd para crédito bancério (autenticada pelo banco);

XX - avaliar os processos de aumento/reajustes salariais, tendo em vista, as
determinacSes governamentais, referentes a politica salarial e observar se os
pagamentos dos subsidios dos chefes do Poder Executivo Municipal ou Estadual
estdo sendo pagos mediante lei especifica, aprovada no Poder Legislativo;

XXI - confirmar a legitimidade, a eficicia e a eficiéncia das licengas e afastamentos
ocorridos na Entidade e verificar na tabela de férias e de afastamentos se h4 o efetivo
controle dos dias gozados;

XXII - verificar a legalidade no pagamento da Gratificagdo Natalina, utilizando como
referéncia os valores das remuneragoes auferidas pelos servidores e identificar a
existéncia de GratificagSes de Desempenho na instituigio, em funcéo das atividades
institucionais exercidas e verificar o cumprimento das determinagdes estabelecidas
nos documentos normativos;

XXII - comprovar a legalidade nos pagamentos de Gratificagdes pelo Exercicio de
Fungdo de Diregéio, Chefia ou Assessoramento, utilizando as tabelas legais e/ou
regulamentares, vigentes para o periodo examinado;

XXIV - comprovar a legalidade, eficiéncia e eficacia da aplicagdo, no 6rgdo, dos
beneficios assistenciais, tais como auxilio-alimentacéo, auxilio-transporte e
assisténcia pré-escolar;

XXV - confirmar a legalidade, eficiéncia e eficicia, no gerenciamento de beneficios
pecunidrios e evidenciar a legalidade no pagamento do Adicional por Tempo de
Servigo, se previsto na legislagdo, examinando a ficha funcional do servidor, para
identificar a corregdo dos critérios utilizados para contagem do tempo de servigo;
XXVI - verificar a legalidade e eficiéncia no pagamento de Adicional por Servicos
Extraordindrios (hora-extra), identificando a efetiva situagdo excepcional e sua
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temporalidade, em conformidade com as determinacdes legais especificas da

matéria;

XXVII - verificar se a proposta de servigo extraordinério foi acompanhada de relacdo
nominal dos servidores que executariam a tarefa definida e conferir, no controle de
frequéncia, a efetiva realizagdo de servigos fora do horério de expediente;

XXVIII - verificar a legalidade no pagamento do Adicional Noturno, identificando a
natureza da funcdo exercida, bem como sua efetiva ocorréncia e conferir, no controle
de frequéncia, a efetiva realizacdo de servi¢os em horério noturno;

XXIX - wverificar a legalidade do montante pago como Adicional de Férias
constitucional, refazendo os célculos do beneficio, a partir da técnica de amostragem;
XXX - comprovar se a utilizacdo das respectivas indenizagdes foi para uso em objeto
de servico e se as normas internas foram respeitadas e verificar se o servidor se
afastou da sede em cardter eventual ou transitério, para outro ponto do territério
nacional, efetivamente a servi¢o e conferir os roteiros das viagens (para o exterior ou
nao) e as finalidades declaradas;

XXXI - verificar se as justificativas para o pagamento das diarias sdo consistentes e
examinar se foram para uso em objeto de servigo compativel com as atividades da
Entidade e se 0 empregado exerce fungdes correlacionadas ao servigo;

XXXII - solicitar os relatérios dos servigos efetivados em funcdo das viagens
realizadas e examinar os resultados praticos desses trabalhos e verificar se a Entidade
dispde de normas internas que estabelecam critérios e procedimentos bem definidos
para o reembolso de diarias;

XXXIII - verificar a legalidade do pagamento aos servidores ativos, aposentados ou
do beneficio de pensdo no qual 0s mesmos acumulam um ou mais cargos
inacumuléaveis, verificando a legalidade do pagamento aos servidores ativos,
aposentados ou do beneficio de pensdo, quanto ao cumprimento do teto
constitucional;

XXXIV - examinar se ha o pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade,
€, em caso positivo, examinar se o pagamento esta sendo feito em conformidade com
a legislacdo aplicével, verificando com base nas portarias de localizagao dos
servidores se o laudo pericial cita aquele local de trabalho como insalubre ou
perigoso, amparando, dessa forma, a concessao da vantagem;

XXXV - examinar a motivagao e a legalidade das exonerages efetivadas no perfodo
de exame e comprovar a legalidade dos processos de concessdo de aposentadoria na
entidade, examinando se os processos de aposentadoria foram enviados para os
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respectivos tribunais de contas, a fim de que ocorra a apreciagdo da sua legalidade,

para fins de registro;

XXXVI - identificar o efetivo recolhimento dos valores das contribui¢bes dos
servidores, destinados ao custeio da seguridade social, sob pena de configuracdo de
apropriacdo indébita de recursos de terceiros;

XXXVII - atestar a compatibilidade do montante recolhido com a folha de pagamento
dos servidores da Entidade e verificar se a administragio esta procedendo ao devido
empenho e pagamento das contribui¢des patronais previdencidrias, identificando a
regularidade dos processos de sindicancia instaurados ou concluidos no ambito da
Entidade objeto dos exames;

XXXVII - verificar se foram procedidas as determinagGes contidas no relatério final
dos processos administrativos disciplinares formalizados e confirmar a inexisténcia
na Entidade, do cometimento a outro servidor de atribui¢tes estranhas ao cargo que
ocupa (ocorréncia do desvio de funcido), exceto em situacdes de emergéncia e
transitoérias;

XXXIX - identificar o montante comprometido, o comportamento do setor juridico, e
a legalidade do pleito nos processos de indenizagSes judiciais e verificar o conjunto
de politicas, planos e metas estabelecidos, para a area de recursos humanos, pela alta
direcdo da Entidade;

XL - identificar a existéncia de programas de desenvolvimento e capacitaco técnico
profissional dos recursos humanos e constatar a adequabilidade do programa de
capacitacdo desenvolvido na Entidade, com as efetivas necessidades de treinamento,
tendo em vista o perfil técnico-profissional da forga de trabalho;

XLI - avaliar o comportamento da evolucdo da folha de pagamentos da Entidade sob
exame, objetivando verificar se as variages ocorridas estdo respaldadas na legislagdo
que define o pagamento de pessoal e suas alteragBes, tais como aumentos salariais,
criagdo e reformulagdo de planos de cargos e saldrios, reajuste de salario-minimo,
entre outras.

CAPITULO XII
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 148. O regime juridico dos servidores ptublicos integrantes da carreira de
Procurador Municipal ¢ estatudrio, de natureza de Direito Publico, regido pelo
Regime Juridico dos Servidores Pdblicos do Municipio de Sidrolandia.
,,,}
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Art. 149. A Procuradoria Geral do Municipio serd dirigida pelo Procurador Geral do

Municipio, de livre nomeacdo pelo Prefeito, observado conduta e reputagdo ilibada e,
com pelo menos, 03 (cinco) anos de inscrigado na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art, 150. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ instituicdo essencial 8 Administracdo
Publica Municipal, cabendo aos Procuradores do Municipio a representagdo do
Municipio e a defesa dos seus direitos e interesses nas areas judicial, extrajudicial e
administrativa e, em espectal:

I - promover a cobranga da divida ativa municipal e executar as decisdes do Tribunal
de Contas em favor da Fazenda Publica Municipal;

II - propor agdes discriminatérias e agéo civil pablica;

III - propor ao Prefeito o oferecimento de agdo de inconstitucionalidade de quaisquer
normas, na forma na Constitui¢do Federal, Constituicdo Estadual e Lei Orgénica do
Municipio, elaborando o correspondente instrumento;

IV - exercer as fungGes de consultoria e de assessoramento juridico, de coordenagéo e
supervisao técnico-juridica do Poder Executivo e da administracdo indireta, bem
como emitir pareceres normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo administrativa
na execugdo de leis ou de atos do Poder Executivo e fazer a exegese da Constitui¢do
Estadual ¢ Federal e da Lei Orgéanica do Municipio;

V- representar judicial e extrajudicialmente, entidades autdrquicas e fundacionais
municipais, caso estas ndo possuam corpo juridico proprio, ou ainda que possuam,
houver interesse direto do Municipio de Sidrolandjia.

VI - prestar assessoramento ao Prefeito Municipal na elaboragio de processo
legislativo e no controle preventivo de constitucionalidade e de legalidade dos atos
administrativos;

VII - participar de atividades referentes & apuragdo de irregularidades funcionais e
de responsabilidades, conforme estabelecido na legislacao vigente;

VIII - assessorar na elaboragio de atos privativos do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 151, 530 6rgaos da Procuradoria Geral do Municipio:
I - Orgéos Superiores:

a) o Procurador Geral do Municipio;

b) o Procurador Geral Adjunto;

II - Orgéos de Atuacdo Institucional:
a) as Procuradorias Especializadas; 17 ‘
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1. Procuradoria Especializada de Leis, Atos Administrativos e de Assuntos de
Pessoal;

2. Procuradoria Especializada de Licitagdo, Contratos e Convénios;

3. Procuradoria Especializada de Assuntos Judiciais e de Execugao Fiscal e

Tributaria e Controle de Precatorios;

[T - Servicos Auxiliares:
a) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

Art. 152. Ao Procurador Geral do Municipio, detentor de status de Secretdrio
Municipal e observadas as disposi¢des desta Lei Complementar, sem prejuizo de
outras atribui¢des, compete:

[ - a direcdo, o comando e a coordenacio das atividades da Procuradoria Geral do
Municipio e a orientagdo, coordenagéao, supervisdao do Sistema Juridico e do Sistema
Legislativo do Municipio;

IT - a representagdo do Municipio em qualquer instancia ou tribunal;

IIT - a assinatura de contratos de interesse dos servigos da instituicdo e de convénios
com vistas ao intercambio juridico e ao cumprimento de cartas precatérias;

IV - a abertura de concurso publico para provimento de cargo de Procurador do
Municipio;

V - 0 encaminhamento dos expedientes e atos de nomeagdo, lotagdo, promogao,
designacdo para fungdo de confianga, remocdo, exoneracdo ou aposentadoria dos
Procuradores do Municipio;

VI - ainstalacdo e a fixagdo das areas de atuagdo das Procuradorias Especializadas
VII - a promocgdo da edicdo e publicagdo da legislacdo e dos atos normativos do
Poder Executivo;

VIII - o deferimento de direitos, beneficios e vantagens aos Procuradores do
Municipio e servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

IX - a abertura de sindicancia e de processo administrativo, a proposicdo de demissao
ou cassacdo de aposentadoria ou aproveitamento de disponibilidade de
Procuradores do Municipio e a aplicacdo de penas disciplinares, na forma desta Lei
Complementar;

X - a solugdo de conflitos e duvidas de atribui¢des entre os 6rgaos da Procuradoria
Geral do Municipio;

B
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XI - a requisi¢do aos orgdos e entidades da administracdo publica municipal, de
documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios a atuacdao dos
Procuradores do Municipio;
XII - a aprovag@o dos pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio e seu
encaminhamento, quando for o caso, para qualificagdo de normativo pelo Prefejto
Municipal;
XIII - a recepgéo e outorga de escrituras;
XIV - a recepgao das cita¢@es iniciais ou comunicac@es referentes a quaisquer agdes
ou processos ajuizados contra o Municipio e aos em que a Procuradoria-Geral do
Municipio intervém;
XV - o encaminhamento ao Prefeito, para apreciacdo, dos expedientes de
cumprimento ou de extensio de decisao judicial ou administrativa;
XVI - a determinacdo de propositura de a¢des que entender necessarias a defesa e ao
resguardo dos interesses do Municipio;
XVII - a autorizagdo de suspensdo dos processos judiciais, de parcelamento de
crédito fributario, de ndo tributirio e dos decorrentes de decisdo ou objeto de acdo
judicial, em curso ou a ser proposta, nos termos e limites fixados por lei;
XVIII - a autorizacdo:
a) de ndo propositura ou desisténcia de medida judicial, especialmente quando o
valor do beneficio pretendido ndo justificar a agdo ou quando, no exame da prova, se
evidenciar improbabilidade de resultado favoravel;
b) de dispensa da interposicdo de recursos judiciais cabiveis ou a desisténcia dos
interpostos, especialmente quando contraindicados a medida em face da
jurisprudéncia;
c) de ndo execugdo de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela
inexisténcia de bens do executado;
d) de atuacdo na defesa dos interesses do Municipio de Sidroldndia e suas
autoridades, no que couber, nos polos passivo ou ativo, nas agdes civil publica,
popular, de improbidade, de mandado de injungdo, de mandado de seguranca e
outras, nos termos do Regimento Interno.
XIX - a delegagao, por resolucdo, de atribuigBes a seus subordinados, quando for o
caso;
XX - a edicao de resolugdes e expedicdo de instrugdes;
XXI - a indicag¢do e ou designacdo de Procurador do Municipio para integrar 6rgaos
que devem contar com representantes da Procuradoria Geral do Municipio;
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XXII - a avocagdo de encargos de qualquer Procurador do Municipio, podendo

atribui-lo a outro;
XXIII - a ordenacdo de despesas e empenhos;
XXIV - a transigéncia, observadas as prescrigdes legais.

Art. 153. Ao Procurador Geral Adjunto compete:

I - a substituigdo do Procurador Geral do Municipio em seus impedimentos e
auséncias temporarias;

II- a direcdo da Procuradoria Geral Adjunta;

III - 0 assessoramento e a assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio.
Paragrafo Gnico: a designacado de fungio de Procurad or Geral Adjunto do Municipio,
de livre indicagio e revogacdo, é ato exclusivo do Prefeito Municipal.

Art. 154. As Procuradorias Especializadas serdo providas por livre nomeagdo e
exoneragdo do Prefeito Municipal.

Art. 155. As competéncias especificas das Procuradorias Especializadas serdo
estabelecidas no regimento interno da Procuradoria Geral do Municipio,
homologado por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 156. Ao Procurador Geral, Procurador Geral Adjunto e aos Procuradores
Especializados sujeitam-se ao regime de trabalho normal, sendo permitido o
exercicio da advocacia fora do ambito das atribuicdes previstas nesta Lei
Complementar, nos termos do art. 5°, XIII, da CF.

Art. 157. As Procuradorias Especializadas incumbe:

[ - dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e distribuir os servicos da respectiva
Procuradoria Especializada;

IT - representar ao Procurador Geral do Municipio sobre o que julgar cabivel quanto
aos servigos e as atribuicdes da Procuradoria Especializada;

[IT - articular-se com os demais Procuradores-Chefes para a coordenacdo de assuntos
de competéncia das respectivas Especializadas;

IV - comunicar ao Procurador Geral a solugio dos processos e de acdes de relevante
interesse do Municipio e propor, quando necessdrio e conveniente, desisténcia,
transacdo, confissdo ou arquivamento de processo em que se verifica a
impossibilidade ou a inconveniéncia de prosseguimento administrativo ou judicial;
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V - distribuir o pessoal da respectiva Procuradoria Especializada;

VI - manifestar-se obrigatoriamente sobre pareceres e pronunciamentos emitidos
pelos Procuradores que servem sob sua diregao, inclusive sobre os relativos ao néo
cabimento de recursos;

VII - fornecer ao Procurador Geral elementos indicativos para afericdo de
merecimento dos Procuradores do Municipio que lhes sdo subordinados;

VIII - propor ao Procurador Geral do Municipio a aquisicdo de livros, a assinatura de
revistas especializadas, periodicos e outras publicagdes de interesse da Procuradoria
Especializada;

IX - atender, com a maior brevidade possivel, a informacdes e a relatérios solicitados
pela Procuradoria-Geral;

X - requisitar, diretamente de qualquer reparti¢do publica municipal, informagdes e
documentos que se fizerem necesséarios a defesa do Municipio;

XI - solicitar, com a devida antecedéncia, ao Procurador Geral, diarias e passagens
necessarias ao deslocamento dos Procuradores do Municipio no atendimento de
servicos fora de sua sede.

Art. 158. A Assessoria de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Procuradoria Geral em diversos niveis, coletando
informagdes para consecugao de objetivos e metas do érgio;

IT - redigir textos profissionais especializados;

III - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Procuradoria Geral em eventos na elaboracio de discursos, conferéncias
e palestras;

V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagnosticos e propor solucdes as demandas administrativas da
Procuradoria Geral;

VII - garantir acesso as informacgGes contidas nos documentos sob sua guarda,
observadas as restri¢des regimentais, na fase intermedidria, e, de forma plena, na fase
permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporério e permanente, acumulados pelos
orgdos da Procuradoria Geral, no exercicio de suas funcdes, dando-lhes tratamento
técnico;

IX - estender custodia aos documentos de origem privada, considerados de interesse
publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;
X - estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando as Procuradorias

T
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Especializadas, no ambito do poder executive municipal acerca do Arquivo de

Documentos;
XI - manter escorreito o historico de Decretos, Leis, Convénios, Contratos e Termos
de Cooperagao da Prefeitura Municipal.

TITULO 111
DOS ORGAOS ESPECIAIS

CAPITULO I
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

Art 159. - A Fundagdo Municipal de Cultura, 6rgdo especial vinculado a Secretaria
Municipal de Governo e Desburocratizagdo, detém total autonomia gerencial e
funciona por intermédio de seu regime juridico préprio.

Pardgrafo Unico - Integram a estrutura da Fundagdo Municipal de Cultura as
seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;
b) Setor da Escola de Miuisica;

¢) Setor da Banda Municipal;

d) Setor da Biblioteca Municipal.

Art. 160. A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Fundagio em diversos niveis, coletando informacdes
para consecugdo de objetivos e metas;

IT - redigir textos profissionais especializados;

III ~ interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Fundagdo em eventos na elaboragdo de discursos, conferéncias e
palestras;

V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI ~ realizar diagnésticos e propor solugdes as demandas administrativas da
Fundagao;

VII - garantir acesso as informagGes contidas nos documentos sob sua guarda,
observadas as restricdes regimentais, na fase intermediaria, e, de forma plena, na fase

permanente; ,7 p
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VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos

6rgédos da Fundacéo, no exercicio de suas fungdes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custédia aos documentos de origem privada, considerados de interesse
publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histdrico de atos administrativos praticados pela Fundagéo.

Art. 161. Ao Setor de Escola de Musica incumbe:

I - dirigir e coordenador as atividades artisticas;

IT - elaborar e coordenar os projetos setoriais;

III - sugerir concertos, festivais e outras apresentagoes;
IV - conduzir ensaios;

V - manter uma conduta profissional cordial;

VI - exercer todas as atividades inerentes ao cargo.

Art. 162. Ao Setor da Banda Municipal incumbe:

[ - recrutar, selecionar e promover as atividades de ensino e treinamento dos
membros da banda;

Il - programar os ensaios, marcando-lhes ou alterando as datas e horarios;

III - orientar a instru¢do munical dos membros da banda;

IV - controlar a distribui¢do de instrumentos musiciais, sua conservagéo e guarda;

V - zelar pelo patroménio da Banda Municipal;

VI - organizar e manter atualizado os registros de pessoal da Banda.

Art. 163. Ao Setor da Biblioteca Municipal incumbe:

I - viabilizar e administrar o acesso & informagdo para a comunidade;

II - implementar e acompanhar o cumprimento de procedimentos administrativos na
Biblioteca;

Il - administrar e responsabilizar-se pela infraestrutura e acervo da Biblioteca
Municipal;

IV - promover condi¢Ges técnicas de pesquisa ao acervo.

CAPITULO II
FUNDACAO MUNICIPAL INDIGENA

e
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Art 164. - A Fundacio Municipal Indigena, ¢rgao especial vinculado a Secretaria

Municipal de Governo e Desburocratizagdo, detém total autonomia gerencial e
funciona por intermédio de seu regime juridico préprio.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Fundagdo Municipal Indigena as
seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Setor de Apoio a Agricultura Indigena;
b) Setor de Eventos Culturais, Sociais e Desportivos.

Art. 163. Ao Setor de Apoio a Agricultura Indigena incumbe:

I - formular politicas e diretrizes concernentes ao desenvolvimento da agricultura
familiar indigena;

II - planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as atividades
relativas a politica de desenvolvimento da agriculturar familiar indigena;

[II - supervisionar a execugdo de programas e ac¢Ges nas dres de fomento ao
desenvolvimento dos agricultores indigenas;

IV - executar tarefas afins.

Art. 164. Ao Setor de Eventos Culturais, Sociais e Desportivos incumbe:

I - formular politica cultural orientado, incentivando e promovendo atividades
artisticas, visando a um maior acesso da populagdo aos bens culturais;

IT - promover meios que permitam participacdo e deci¢do da comunidade no &mbito
da politica cultural;

Il - mobilizar e organizar a comunidade para o desenvolvimento das atividades
inerentes ao trabalho social, como a mobilizacio da comunidade, a geracdo de
emprego e renda a educagio ambiental;

IV ~ promover a inclusdo do Municipio na programagcéo regional, estadual, nacional
e internacional de eventos e campeonatos esportivos no que se refere a jogos
indigenas;

V - elaborar e propor as politicas municipal de esporte e lazer e as politicas
antidrogas, em conjunto com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VI - executar outras tarefas afins.
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CAPITULO III
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
SIDROLANDIA - PREVILANDIA

Art 165. -~ O Instituto de Previdéncia do Servidor Pablico Municipal de Sidrolandia,
érgédo especial vinculado a Secretaria Municipal de Governo e Desburocratizacao,
detém total autonomia gerencial e funciona por intermédio de seu regime juridico

proprio.

CAPITULO IV
COMISSOES E ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art 166. - Os orgaos colegiados, vinculados diretamente a Secretaria Municipal de
Governo e Desburocratizacio, de carater consultivo, deliberativo, ou ambos, serdo
compostos e terdo seu funcionamento regido pelos seus proprios instrumentos
juridicos de criacdo e serdo os seguintes.

I - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habilitagdo de Interesse Social - FMHIS
IT - Conselho Municipal de Assisténcia Social
III - Conseltho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
1V - Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial
V - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
VI - Conselho Municipal de Satde
VII - Conselho Municipal de Meio Ambiente
VIII - Conselho Municipal de Turismo
IX - Conselho Municipal do Menor e do Adolescente
X - Conselho Municipal das Cidades
XI - Conselho Municipal de Investimento e Apoio a Cultura
XII - Conselho Tutelar de Municipio de Sidrolandia
XIII - Conselho Municipal de Habilitacédo
XIV - Conselho Municipal da Merenda Escolar
XV - Conselho Municipal do Narcotrafico (CONAN)
XVI - Conselho Municipal de Emprego e Renda
1// A
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 167. - O quadro Permanente da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal
passara a ser estabelecido pelo constante no Anexo I, desta Lei Complementar
respeitadas as demais disposi¢des contidas no respectivo Plano de Cargos e Carreira
em vigor.

Art 168. - O quadro Permanente Especifico da Secretaria de Satde da Prefeitura
Municipal passard a ser estabelecida pelo constante no Anexo II, desta Lei
Complementar, respeitadas as demais disposi¢des contidas no respectivo Plano de
Cargos e Carreiras em vigor.

Art 169. - O quadro Permanente Especifico da Secretaria de Educagdo permanecera o
mesmo em vigéncia, mantendo-se as disposi¢des contidas no respectivo Plano de
Cargos e Carreira em vigor.

Art 170. - Os valores estabelecidos na Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
terdo gratificagdo de representagdo de até 100% (cem por cento), a critério exclusivo
do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: Os servidores publicos efetivos que ocuparem os Cargos de
Provimento em Comissdo poderdo optar pelo respectivo vencimento do Cargo
Efetivo, acrescido de gratificagdo de representacdo de até 100% (cem por cento), a
critério exclusivo do Chefe do Executivo Municipal, limitado a 80% (oitenta por
cento) do subsidio dos Secretarios Municipais.

Art 171. - Os Cargos em Extingao, constantes do Anexo III desta Lei Complementar,
nao serao mais oferecidos em concurso, extinguindo-se definitivamente com a
aposentadoria ou exoneragao de seus ocupantes, preservando-se o direito adquirido
€ as vantagens previstas para 0s demais integrantes de carreiras correlatas ou
similares.

Art 172. - Para a implantacdo desta Lei Complementar o Poder Executivo podera
remanejar, dentro dos limites estabelecidos na Lei Or¢amentaria, valores ¢ dotacoes

o

atingidas pelas alteracGes da estrutura administrativa. 7
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Art. 173. Fica vedada a ocupagdo de quaisquer cargos comissionados de livre
nomeacgado e exoneragdo, bem como o recebimento de quaisquer gratificacfes a quem
ndo apresentar Certidao Negativa Tributaria Municipal.

Paragrafo Primeiro: o Chefe de Recursos Humanos fica responsavel pelo
cumprimento da ordem estabelecida no caput, sob pena de ressarcimento ao erdrio
dos valores pagos indevidamente.

Paragrafo Segundo: A Controladoria Geral e/ ou Procuradoria Geral fica responsével
pela Vigilancia Anual do estabelecido no caput.

Art. 174. Fica revogado, por completo, o art. 154 da Lei Complementar 007/2002 e
art. 33, [, Il e Il da Lei Complementar 068/2011.

Art. 175. Os Secretarios Municipais ficam, individual e solidariamente, responsaveis
por quaisquer atos administrativos praticados em suas unidades gestoras, inclusive
perante eventual aplicacao de Multa junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul.

Art. 176. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transformar, sem aumento
de despesa e direito a indeniza¢des, a denominacio, desmembramento ou fusdo, dos
cargos da nova Estrutura Organizacional.

Art. 177. Os contratos firmados com base na Lei Municipal 1.299/2006 sero extintos,
pelo término do prazo contratual, iniciativa do contratado ou da contratante, sem
direito a indenizagdes.

Art. 178. O exercicio de atividade em condigdes de Insalubridade assegura ao
servidor ptblico municipal, seja efetivo, contratado ou temporério, o percentual de
30% (trinta por cento}, 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), segundo a
classificagdo nos graus maximo, médio ou minimo, incidente sobre 0 vencimento do
cargo por ele ocupado.

-

/% -
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Art. 179. O exercicio de atividade em condicdo de periculosidade assegura ao

servidor publico municipal, seja efetivo, contratado ou temporéario, o percentual de
10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento do cargo por ele ocupado.

Art. 180. Essa lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogando, por
completo, a Lei Complementar 085/2013.

Pago Municipal de Sidrolandia/MS$S
Em 13 de Fevereiro de 2018

ol ¢ oo e~

Dr. MARCELO DE ARAUJO ASCOLI
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Quadro de Cargos da Administra¢ao Geral
Tabela 1 - Nivel Superior

Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas
Advogado Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 4{ Horas 50 05
Administrador de Empresas Nivel Superior Completo e Registro ne Conselho Regional 40 Horas 50 02
Analista de Tecnologia da Informagdo Nivel Superior Completo 40 Horas 43 02
Contador Nivel Superior Completo e Registro ne Conselho Regional 40 Horas 50 06
Controlador Nive! Superior Completo em Administrgct);nésé! Egﬁggﬂiﬁe’ Direito ou Economia e Registro no 40 Horas 50 02
Economista Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 40 Horas 50 02
Educador Fisico Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 403 Horas 15 07
Nutricionista Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 40 Horas 42 04
Psicdlogo Nivet Superior Completo e Registro no Conselho Regional 40 Horas 50 10
Psicdlogo(Zona Rural) Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Reglonal 40 Horas 50 02
Engenheiro Civil Nivel Superior Completo e Registro no Consetho Regional 40 Horas 58 04
Engenheiro Agrénomo Nivel Superior Completo e Registro no Consefho Regional 40 Horas 58 04
Engenheiro Ambiental Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 40 Horas 58 02
Arquiteto e Urbanista Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 40 Horas 50 02
Biblioteconomista Nivel Superior Completo e Registro no Consetho Regional 44 Horas 27 02
Médico Veterindrio Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 40 Horas 50 06
Turismologo Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 40 Horas 27 02
Tecndlogo em Construgdo Civil Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 40 Horas 50 01
Musico Nivel Superior Compieto e Registro no Conselho Regional 4() Horas 27 02
Assistente Social Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 30 Horas 37 20
Pedagogo Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regionai 4{) Horas 37 12
Auditor Fiscal Nivel Superior Complete 36 Horas 37 02
Agente Fiscal de Tributos Nivel Superior Completo 36 Horas 33 05
Agente Fiscal de Obras Nivel Superior Completo 36 Horas 33 02
Agente Fiscal de Posturas Nivel Superior Completo 36 Horas 33 02
Agente Fiscal Ambiental Nivel Superior Completo 36 Horas 33 02
Agente Fiscal de Defesa do Consumidor Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 36 Horas 33 02

RN < P
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Tabela 02 - Nivel Técnico

Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas
Técnico em Contabifidade Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conselho Regional 40 Horas 20 04
Técnico em Seguranga do Trabalho Ens. Médlo, Curso Técnico & Registro no Conselho Regional 40 Horas 02 04
Tecnico Agricola Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conselho Regional 40 Horas 20 16
Técnico em Recursos Humanos Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conselho Regional 40 Horas 20 04
Técnico em EdificacBes Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conselho Regionat 40 Horas 20 06
Técnico em Meio Ambiente Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conselho Regional 4G Horas 20 04
Técnico em Gestdo Financeira Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conselho Regional 40 Horas 20 04
Téchico em Processamento de Dados Ens. Médio, Curso Técnico & Registro no Conselho Regional 40 Horas 20 04
Técnico em Msica Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conselho Regional 40 Horas 20 02
Desenhista Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conselho Regionat 40 Horas 20 02
Topografo Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conselho Regional 40 Horas 20 02

Tabela 03 - Nivel Médio

Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas
Assistente Administrativo Nivel Médio Completo 40 Horas 09 80
Assistente Administrativo - Ass. Eldorado IIT Nivel Médio Completo 40 Horas 09 02
Digitador Nivel Médio Completo 40 Horas 06 10
Recepcionista Nivel Médio Completo 40 Horas 06 17
Segurancga Patrimonial Nivel Médio Completo 40 Horas 09 60
Assistente de Atividades Educacionais Nivel Médio Compieto 4G Horas 11 36
Assistente de Creche Nivel Médio Completo 40 Horas 07 120
Orientador Sccial - Zona Urbana Nivel Médio Completo 40 Horas 09 20
Orientador Social - Zona Rural Nivel Médic Completo 40 Horas 09 10
Entrevistador Sodiai Nivel Médio Completo 40 Horas 09 03
Cuidador Nivel Médio Completo 40 Horas 09 10
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Tabela 04 - Nivel Fundamental

Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas

Telefonista Nivel Fundamental Completo 30 Horas 06 06

Motorista de Onibus Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo Especifica 40 Horas 16 45

Motorista de Veiculos Pesados Ensine Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo Especifica 40 Horas 16 30

Motorista de Veiculos Leves Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitago Especifica 40 Horas 13 24

Motorista de Veiculos Leves - Ass. Eldorade HI Ensine Fundamental e Carteira Nacional de Habilitaggo Especifica 40 Horas 13 02

Motorista de Velculos Leves - Ass. Capdc Bonito I Ensinc Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo Especifica 40 Horas 13 02

Moterista de Veiculos Leves - Ass, Capdo Bonito IT Ensino Fundamental € Carteira Nacional de Habifitacdo Especifica 40 Horas 13 02

Motorista de Ambulancia Ensine Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagc8o Especifica 40 Horas 16 10

Operador de Maquinas Pesadas Ensinc Fundamental e Carteira Nacional de Habilitac8c Especifica 40 Horas 22 30

Operader de Maquinas Leves Ensino Fundamental e Carteira Nacicnal de Habifitagdo Especifica 40 Horas 13 10

Carpinteiro Nivel Fundamental Completo 40 Horas 08 10

Pedreiro Nive! Fundamental Completo 40 Horas 09 10

Eletricista Nfvel Fundamental Completo 40 Horas 09 04

Encanador Nive! Fundamental Completo 40 Horas 09 04

Mestre de Obras Nivel Fundamenta! Completo 40 Horas 19 06

Pintor Nivel Fundamental Completo 40 Horas 09 04

Mecanico Especialista Nivel Fundamental Completo 40 Horas 22 05

Soldador Nivel Fundamental Completo 40 Horas 09 05

Vigilante Nivef Fundamental Completo 40 Horas 02 84

Zelador Nivel Fundamental Completo 40 Horas 02 20

Lubrificador Nivel Fundamental Completo 40 Horas 05 05

Borracheiro Nivel Fundamental Completo 40 Horas 05 05

Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental Completo 40 Horas 01 284

Artifice de Copa e Cozinha Nivel Fundamental Completo 40 Horas 02 34

Auxiliar de Mecanico Nivel Fundamental Completo 40 Horas 05 05

Auxliar de Pedreiro Nivel Fundamental Completo 40 Horas 05 i0

Merendeira Nivel Fundamental Completo 40 Horas 02 06

Gar Nivel Fundamental Completo 40 Horas 01 150

Almoxarife I Nivel Fundamental Completo 40 Horas 02 05
SisROIANDIA :
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ANEXO II

Quadro de Cargos Especificos da Secretaria de Saiide Pablica

Tabela 01 - Nivel Superior

Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas
Médico Clinico Geral Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 40 Horas 71 20
Médico Pediatra Nivel Superior Completo com Espedalizago ou Rgﬂdencm Médica na Area e Registro no 40 Horas 72 02
Consetho Regional
Médico Ginecologista Obstetra Nivel Superior Completoc com Especializagdo ou Resxdencxa Médica na Area e Registro no 40 Horas 72 02
Conselho Regionzl
Médico Anestesista Nive! Superior Completo com Espedializagdo ou F%ES!denCIB Médica na Area e Registro no 20 Horas 63 02
Conselho Regional
Médico Neurologista Nivel Superior Compietq el Registro no Cons.ejho Regional com Espeqahzagao ou Residéncia 20 Horas 63 0
Médica na Area e Registro no Conselho Regional
Auditor Médico Nfvel Superior Completo e_ Registro n'o Conselh-o Regional com Espeqahzagao em Auditoria em 20 Horas 63 o1
Servigos de Saude e Registro no Consetho Regional
Auditor Nivel Superior Completo na A‘rea da Sa_ude com Espeaalizaga_o em Auditoria em Servigos de 30 Horas 42 01
Saude e Registro no Conselho Regional
Ortopedista Nivel Superior Completo Titulo de Especializagao OLf Residéncia Médica na Area e Registro no 40 Horas 72 02
Censelho Regional
Ginecologista Nivel Superior Compieto Titulo de Especializagdo ou Residéncia Medica na Area e Registro no 40 Horas 72 02
Consetho Regional
Médico Veterindrio Nivel Superior Completo e Registro no Consetho Regional 40 Heras 50 02
Odontdlogo Nivel Superior Compieto e Registro no Conselho Regional 40 Horas 56 19
Qdontdlogo / Endodontista Nivel Supetior Completo Titulo de Especializacdo na Area e Registro no Conselho Regional 20 Horas 42 02
QOdontdlogo / Periodontista Nivel Superior Completo Titulo de Especializacic na Area e Registro no Conselho Regional 20 Horas 42 02
Odontdlogo / Traumeatologista buco-maxilo-facial Nivel Superior Completo Titulo de Espedializaciio na Area e Registro no Consetho Regional 20 Horas 53 02
Psicélogo Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 20 Horas 27 02
Psicdlogo Nivel Supetior Completo e Registro no Conselho Regionai 40 Horas 50 05
Farmacéutico Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 40 Horas 50 06
Farmacéutico Bioguimico Nivel Superior Completo e Registro no Consetho Regional 40 Horas 50 02
Nutricionista Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 40 Horas 42 03
Enfermeiro Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 40 Horas 50 30
Assistente Social Nive! Superior Completo e Registro no Conselho Regional 30 Horas 37 06
Cont.
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Cont.

Educador Fisico Nivel Superior Completo e Registra no Conselho Regional 20 Horas 10 02

Terapeuta Ocupacional Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 30 Horas 37 03

Fisioterapeuta Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regionai 30 Horas 37 04

Fonoaudidlogo Nivel Superior Compileto & Registro no Consetho Regional 30 Horas 37 04

Médico Clinjco Geraf Nivel Superior Completo e Registro no Consetha Regional 20 Horas 60 06

Médico Cirurgido Geral Nivel Superior Completo Titulo de Especializacgo ou Residéncia Médica na Area ¢ Registro no 20 Horas 63 02
Conselho Regional

Médico Oftalmologista Nivel Superior Completo Tituio de Especializacio ou Residéncia Médica na Area € Registro no 20 Horas 63 02
Conselho Regional

Médico Psiquiatra Nivel Superior Compieto Titulo de Espedializacéo og Residéncia Médica na Area e Registro no 20 Horas 63 03
Conselho Reglonal

Médico Cardiologista Nivel Superior Completo Titufo de Especializaggo OLlI Residéncia Médica na Area e Registro no 20 Horas 63 03
Conselho Regional

Médico Urologista Nivel Superior Completo Titulo de Especializagio og Residéncia Médica na Area € Registro no 20 Horas 63 0
Conselho Regional

. . x I - + . ~ - . . o 4 -

Médico Ortopedista Nivel Superior Completo Titulo de Especializagao og Residéncia Medica na Area e Registro no 20 Horas 63 05
Conselho Regional

Médico Pediatra Nivel Superior Completo Titulo de Especializagdo og Residéncia Médica na Area e Registro no 20 Horas 63 06
Conseiho Regional

Medico Ginecologista e Obstetra Nivel Superior Completo Titulo de Espécializagdo otf Residéncia Médica na Area e Registro no 20 Horas 63 04
Conselho Regional

Médico Endocrinologista Nivel Superior Completo Titulo de Especializagdo og Residéncia Médica na Area e Registro no 20 Horas 63 02
Conselho Regional

Médico Otorrinolaringologist Nivei Superior Compieto Titulo de Especializagdo ou. Residéncia Médica na Area e Registro no 20 Horas 63 2
Consetho Regional

Médico do Trabaiho Nivel Superior Compieto Titulo de Especializagdo Otf Residéncia Médica na Area e Registro no 20 Horas 63 02
Consetho Regional

Odontologo Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 20 Horas 42 10

Fisioterapeuta Nivel Superior Completo e Registro no Consetho Regional 20 Horas 27 11

Farmacéutico Bioguimico Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 20 Horas 27 07

Fonoaudidlogo Nivef Superior Completo e Registro no Conselho Regional 20 Horas 27 02

Psicologo Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 30 Horas 37 14

Enfermeiro Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 30 Horas 37 02

Fiscal de Vigilancia Sanitaria Nivet Superior Completo e Registro no Conselho Regional 36 Haras 33 02
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Tabela 02 - Nivel Técnico

Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas
Técnico em Enfermagem Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conselho Regional 40 Horas 20 55
Técnico em Enfermagem - Ass. Capdo Bonito 1T Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conselho Regional 40 Horas 20 02
Técnico em Higiene Dental Ens. Médio, Curso Técnico e Registro o Consalho Regional 40 Horas 20 07
Técnico em Laboratdrio Ens. Médic, Curso Técnico e Registro no Conselko Regional 40 Horas 20 10
Técnico em Farmacia Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conselho Regional 40 Horas 20 03
Técnico em Prétese Dentaria Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conseiho Regional 40 Horas 20 04
Técnico em Imobilizagio Ortopéedica Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conselho Regional 40 Horas 20 04
Auxiliar de Satde Bucai — Zona Urbana Ens. Médio, Curso Tacnico e Registro no Conselho Regional 40 Horas 08 06
Auxiliar de Satde Bucal - Ass. Capdo Bonito I Ens. Médio, Curso Técnico e Registro 1o Conseiho Regional 40 Horas 08 01
Auxiliar de Salde Bucal - Ass. Capdo Bonito IT Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Conselho Regional 40 Horas 08 01
Auxiliar de Satide Bucal - Ass. Eldorado Ens. Médio, Curso Técnico e Registre no Conselho Regional 40 Horas 08 01
Tecnico em Raio X Ens. Médio, Curso Técnico e Registro no Consaiho Regional 20 Horas 20 05
Técnico em Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo e Curso Técnico Especifico 40 Horas 20 06
Técnico em Vigildnda Epidemioldgica Ensino Médio Completo e Curso Técnico Espedifico 40 Horas 20 18

Tabela 03 - Nivel Médio

Carge Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas
Agente Comunitaric de Saide Ensino Médio Completo 40 Horas 07 120
Agente Comunitario de Salde - Ass. Santa Terezinha Ensino Médio Completo 40 Horas 07 01
Agente Comunitario de Sadde - Ass. Geraldo Garcia Ensino Médio Completo 40 Horas 07 01
Agente Comunitario de Saldde - Ass. Nazareth Ensino Médio Completo 40 Horas 07 02
Agente Comunitario de Salide - Ass. Jibdia Ensino Médio Completo 40 Horas 07 01
Agente Comunitario de Saude - Ass. Capdo Bonito I Ensirio Médio Completo 40 Horas 07 01
Agente Comunitario de Salde - Ass. Vacaria Ensino Médio Completo 40 Horas 07 o1
Agente de Vigiléncia Epidemiolégica Ensino Médio Compieto 40 Horas 07 20
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Tabela 05 - Cargos de Provimento em Comiss@o - Direcio e Assessoramento Superior - DAS

Cargo Requisitos Carga Horéria Salario Base Vagas
Secretario Municipal - Subsidio Conhecimento e Capacidade Publica Comprovada e Conduta Ilibada 40 Horas R$ 12.000,00 11
Presidentes das Unidades Especiais - DAS 1 Conhecimento e Capacidade Plblica Comprevada e Conduta Ilibada 40 Horas R$ 3.200,00
Diretor de Departemento - DAS 1 Conhecimento e Capacidade Piblica Comprovada e Conduta [libada 40 Horas R$ 4.250,00 6
Coordenador Executivo - DAS 3 Conhacimento e Capacidade Plblica Comprovada e Conduta Ilibada 40 Horas R$ 3.200,00 18
Coordenadar Setorial - DAS 2 Conhecimento e Capacidade Piblica Comprovada e Conduta Ilibada 40 Horas R$ 2.800,00 9
Chefe de Divisdo ~ DAS 3 Conhedmento e Capacidade PUblica Comprovada e Conduta [libada 40 Horas R$ 2.400,00 35
Chefe de Setor - DAS 4 Conhecimente e Capacidade Publica Comprovada e Condutz Ilibada 40 Horas R$ 1.900,00 48
Assessor Especial - DAS 2 Conhecimento e Capacidade Pibfica Comprovada e Conduta Ifibada 40 Horas R$ 1.500,00 50
Assessor Operacional - DAS 6 Conhecimento e Capacidade Plblica Comprovada e Conduta Ilibada 40 Horas R$ 1.175,10 30
Chefiz de Gabinete Conhecimento e Capacidade Publfica Comprovada e Conduta Ifibada 40 Horas R$ 6.000,00 i
Secretaria de Gabinete Conhecimento e Capacidade Publica Comprovada e Condutz Ilibada 40 Haoras R$ 3.000,00 1
Procurador Geral Adjunto Conhedmertc e Capacidade Pibfica Comprovada e Conduta Ilibada 40 Horas R$ 3.000,00 i
Procuradores Especializados Conhecimento e Capacidade Pdbtica Comprovada & Conduta Hibada 40 Horas R$ 2.500,00 3
<
70
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CARGOS EM EXTINCAO
ADMINISTRAGCAO GERAL

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SIDROLANDIA/MS
Extingio conforme Lei Complementar 068/2011

Tabela 03 - Nivel Superior

Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas Ocupadas
Advogado Nivel Superior Completo e Registro no Conselhe Regional 30 Horas 37 1 1
Administrador de Empresas Nivel Superior Completo e Registre no Conselho Regicnal 30 Horas 37 1 -
Contador Nivel Superior Completo e Registro ng Conselhc Regional 30 Horas 37 1 -
Engenheira Civil Nive! Superior Completo e Registro ne Conselho Regional 30 Horas 50 1
Arquitetc e Urbanista Nivel Superior Completo e Registro no Conselhe Regional 30 Horas 37 i
Psicdlogo Nivel Superior Completc e Registro no Conselho Regicnal 30 Horas 37 6 12
Nutricionista Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regionat 30 Horas 32 2
Fonoaudiglogo Nivel Superior Caompleto e Registro no Conselho Regional 30 Horas 37 1
Tabela 04 - Nivel Superior Extin¢io confortne Lei Complementar 068/2011
Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas Ocupadas
Psicélogo Nivel Suparior Completc e Registro na Conselhe Regional 20 Horas 27 2 2
Nutricionista Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 20 Horas 22 1 -
Tabela 07 - Nivel Médio Extin¢ao conforme Lei Complementar 068/2011
Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas Ocupadas
Agente Administrativo Nivel Médio Completo 40 Horas 17 14 12
Tabela 08 - Nivel Fundamental Extincio conforme Lei Complementar 068/2011
Cargo Requisitos Carga Horaria Refeténcia Vagas Ocupadas
Auxdliar Administrativo Nivel Fundamental Completo 4( Horas 16 13 11
Auxiliar de Contabilidade Nivel Fundamental Completo 40 Horas 16 1 1
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Tabela 11 - Nivel Médio

Extingdo conforme Lei Complementar 068/2011

Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas Ccupadas
Agente Tributdrio Auxitiar Nivel Médio Compieto 40 Horas 20 1 1
Tabela 18 - Nivel Fundamentai Extingdo conforme Lei Complementar 068/2011
Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas Ocupadas
Almoxarife Nivel Fundamental Completo 40 Horas 17 1 1
Cozinheiro Nivel Fundamental Completo 40 Horas 02 2 2
Tabela 20 - Nivel Médio Extincio conforme Lei Complementar 0682011
Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas Ocupadas
Agente de Servicos Educacionais Nivel Médio Compieto 20 Horas ot 4 4
Auxiliar de Ensino I1 Nivel Médio Completo 20 Horas o1 3 3

SAUDE
Tabela 06 - Nivel Médio Extingdo conforme Lei Complementar 067/2011
Cargo Requisitos Carga Horéaria Referéncia Vagas Ocupadas
Auxiliar de Enfermagem I Ens. Médio, Curse em Area Especifica e Reg. no Conselho Regionat 40 Horas 08 23 1
Auxillar de Enfermagem II Ens. Médio, Curso em Area Especifica e Reg. no Conselho Regionat 40 Horas (1] 21 -
Auxiliar de Consultério Dentario Ens. Médio, Curso em Area Especifica e Reg, no Conselho Regional 40 Horas 08 17 5
Auxiliar de Laboratério Ens. Médio, Curso em Area Especifica € Reg. no Conselho Regional 40 Horas 08 -
Auxiliar de Farmada Ensino Médio e Curse em Area Especifica 40 Horas 08 2
Tabela 07 - Nivel Fundamental Extingdo conforme Lei Compilementar 067/2011
Cargo Requisitos Carga Horéria Referéncia Vagas Ocupadas
Agente Comunitario de Salde Ensino Fundamenta! 40 Horas 07* 13 38
Auxiliar de Dentista Ensine Fundamental 40 Horas 05 2
Auxiliar de Servigos Odontoldgicos Ensino Fundamental 40 Horas 05 1
-
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Tabela 11 - Nivel Médio

ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

Extincdo conforme Leti Complementar 067/2011

Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas Ocupadas
Assisterte em Servicos de Salde I Ensino Médio 4( Horas 08 2 2
Tabela 15 - Nivel Médio Extingdo conforme Lei Complementar 067/2011
Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas Ocupadas
Fiscal de Inspegdo de Vig. Sanitdria Nivel Médio Completo 20 Horas 08 1 -
Tabela 16 - Nivel Fundamental Extincio conforme Let Complementar 067/2011
Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas Ocupadas
Agente de Vigilancia Epidemiologica Nivel Fundamental 40 Horas o7* 8 7

Tabela 14 - Nivel Médio

Extincao conforme Lei Complementar 072/2012

Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas Ocupadas
Agente de Vigilancia Epidemioldgica Nivel Médio 40 Horas 07* 20 9
Tabela 07 - Nivel Fundamental Extingdo conforme Lei Complementar 072/2012
Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas Ocupadas
Agente Comunitdrio de Salde Ensino Fundamental 40 Horas 07+ 4 1
Auxiliar de Dentista Ensino Fundamental 40 Horas 05 2 2
Auxiliar de Servicos Odontoldgicos Ensino Fundamental 40 Horas 05 1 1

Tabela 18 - Nivel Superior

Extin¢do conforme Lei Complementar 072/2012

Cargo Requisitos Carga Hordria Referéncia Vagas Ocupadas
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional 20 Horas 33 1 1
—-
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Tabela 17 - Nivel Superior

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

Extingdo conforme Lei Complementar 07272012

Cargo Requisitos Carga Horaria Referéncia Vagas Ocupadas
Assistente Social Nivel Superior Completo e Registrc no Conselho Regional 40 Horas 42 2 2
Terapeuta Ocupacional Nivel Superior Cornpleto e Registro no Consetho Regional 40 Horas 42 1 1

Tabela 01 - Cargos de Provimento em Comissao
Cargo Requisitos Carga Horaria | Valor da Fungdo{base) Repres. Vagas

Coord. de At. Bas. em Sadde da Familia Nivel Superior Completo Capacidade plblica e Conduta llibada 40 Horas R$ 2.950,30 30% do base 1
Coord. de Média e Alta Complexidade Nivel Superior Completo Capacidade pablica e Conduta Ilibada 40 Horas R$ 2.950,30 30% do base 1
Auditores em Servicos de Sadde Nivel Superior Completo Capacidade ptblica e Conduta libada 40 Horas R$ 1.977,40 30% do base 2

Tabela 02 - Cargos de Provimento em Comissdo - Fungio Gratificada

. . Valor da Funcdo
Cargo Requisitos Carga Horaria Gratificada Vagas
. . . , i e \ 30% do Saiario Base do
Coord. de Nideo de Servicos de Sadde Nivel Superior Completo Capacidade pdblica e Conduta Llibada 44 Horas Servidor Plblico 15

N - Sl
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= o oREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ANEXO

Quadro de Cargos de Provimento Efetivos da Educacao

Tabela 1 - MAGISTERIO

Cargo Requisitos Carga Horaria | Referéncia Vagas
Professor de Educacgdo Basica - PEB 2 Superior 22 MAG 586
Tabela 2 - MAGISTERIO
Cargo Requisitos Carga Hordria | Referéndia Vagas
Especialista em Educacdo - EE Superior 40 ESP 05
Tabela 3 - MAGISTERIO (extin¢do)
Cargo Requisitos Carga Horaria | Referéncia vagas
Professor de Educagdo Basica - PEB 1 Magistério ou Normal Médio 22 MAG 12
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Y ESTADO DO MATQO GROSSO DO SUL
BREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Educagdo

Tabela 1 - GERENCIAL DO MAGISTERIO

Simbolo Cargo Requisitos Carga Horaria Vagas

CPCDE 101 Diretor de Unidade Escolar Nivel Superior Completo, Capacidade Publica 40 25
Conduta Ilibada

CPCDA102 |  Diretor de Unid. Escolar Adjunto | |V 1v&! Superior Completo, Capacidade Publica e 40 10
Conduta Ilibada

CPCSE 201 Supervisor de Ensino Nivel Superior Completo, (_:apac:dade Publica e 40 3
Conduta Ilibada

CPCSE 202 Supervisor de Ensino Nivel Superior Completo, Fapaadade Pliblica e 20 5
Conduta Ilibada

CPCPC 301 Professor Coordenador Nivel Superior Completo, (;apac:dade Publica e 40 35
Conduta llibada

CPCPC 302 Professor Coordenador Nivel Superior Completo, Capacidade Piblica e 20 10
Conduta Ilibada
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REFERENCIA INICIAL ESP
A B C
NIVEL I R$3.212,87 | R$3.373,50 | R$3.534,14
NIVEL 11 R$3.534,14 | R$3.710,85 | R$3.887,55
NIVEL IIT R$ 3.637,20 | R$ 3.819,06 R$ 4.000,91
NIVEL Iv R$3.940,29 | R$4.137,31 | R$4.334,34
REFERENCIA INICIAL MAG
- B C
NIVEL I R$ 1.070,94 | R$1.124,49 | R$1.178,05
NIVEL 11 R$ 1.285,13 R$ 1.349,40 R$ 1.413,65
NIVEL III R$ 144579 | R$1.518,07 | R$1.590,36
NIVEL IV R$ 1.606,41 | R$1.686,75 { R$ 1.767,06
NIVELV R$ 1.768,08 | R$ 1.856,48 R$ 1.944,89

Y-

D
R$ 3.694,78

R$ 4.064,26

R%4.182,78

R$ 4.531,35

D

R$ 1.231,58

R$ 1.477,90

RS 1.662,64

R$ 1.847,39

R$ 2.033,29

E
R$% 3.855,43

R$ 4.240,97

R$ 4.364,64

R$ 4.728,36

E

R$ 1.285,13

R$ 1.542,15

R$ 1.734,94

R$ 1.927,71

R$ 2.121,70

PACTEITERA MUNIGRAL A 4

SIDROLAN

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

F
R$ 4.016,06

R$ 4.417,69

R$ 4.546,50

R$ 4.925,3%

F

R$ 1.338,68

R$ 1.606,41

R$ 1.807,23

R$ 2.008,02

R$ 2.210,10

i I
DIA

G
R% 4.176,70

R$ 4.594,40

R$ 4.728,36

R$ 5.122,39

G

R$ 1.392,24

R$ 1.670,69

R$ 1.879,50

RS 2.088,35

RS 2.298,50

H
R$ 4.337,36

R$ 4.771,10

R$ 4.910,23

R$ 5.319,41

H

R$ 1.445,79

R$ 1.734,94

R$ 1.951,79

R$ 2.168,56

R$ 2.386,91

I
R$% 4.498,00

RS 4.947,81

R$ 5.092,08

R$ 5.516,41

I

R$ 1.499,32

R$ 1.799,19

R$ 2.024,09

R$ 2.249,01

R$ 2.475.30




ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Educagio

Tabela 1 - GERENCIAL DO MAGISTERIO

SiMBOLO VENCIMENTO REPRESENTAGAO TOTAL

CPCDE 101 R$ 2.804,20 R$ 841,20 R$ 3.645,40
CPCDA 102 R$ 2.523,80 R$ 757,10 R$ 3.280,90
CPCSE 201 R$ 2.336,80 R$ 701,00 R$ 3.037,80
CPCSE 202 R$ 1.168,40 R$ 350,50 R$ 1.518,90
CPCPC 301 R$ 2.336,80 R$ 701,00 R$ 3.037,80
CPCPC 302 R$ 1.168,40 R$ 350,50 R$ 1.518,90
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ADMINISTRACAO GERAL

Secretaris

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax. (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il - ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO

Rua Sao Paulo, 964 — Centro — Fone: (67} 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL



ANEXO Ill - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DESBUROCRATIZACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO IV - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, TRIBUTACAO E GESTAO ESTRATEGICA

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67} 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO V - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ordehdcac
:Setoriaf de Ensino

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO VI - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

iﬁf.i:l};I ﬁ?ﬁe [setor de
! Endemias Jll Alense |

igiidincia
s Ambiental |

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO VII - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67} 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO ViIl - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

) 1A MUNICIPAL DE *
~INFRAESTRUTURA

or'de Manutencic
¢a, Parques e
“larding.

or de Limpeza
Pablica

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO IX — ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

_ ENTO
ECONOMICO E TURISMO -

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO X — ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ME!O AMBIENTE

ral

Ambiental

%, f

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO XI — ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

4

Esporte e Lazer

Rua Sto Paulo, 964 — C'entroa— Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO XIl - ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL

1 Especial de Apo T - DivisHo de Licitagoese *
‘Administrative -l o IR HE RVIBONE Bele {Lontratos Administrativos

40 de Atos de Pessod

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO STUL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO XIll - ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA JURIDICA

ErVICOS.
Auxiliares |

‘ocurador:
Geraldo -
- Municipio

Especial de Apoio
; Administrativo

i

Contratos e

Convénios Tributdria e Controle
: © . de Precatérios.

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO XIV - ORGANOGRAMA DOS ORGAOS ESPECIAIS

| ORGAO
| ESPECIAIS

¢ pal . hstituto e P_r'e'wdéh"cia db‘Serwd_dr Publico]
~ Indigena + - Municipal de Sidrolandia - Previléndia

" indigena

Municipal

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax.: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO XV - ORGANOGRAMA DAS COMISSOES E ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

: Cde
into e Controle| pv——rl 2 ientel: Turismo
. Socialdo ' s e

~ FUNDEB

A

Rua 5do Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL



CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DO MATO GR0OSSO DO SUL CAmana municieaL DE
Sidrolandia

Por nosss cidade mas sohddria e fusta.

OFiC10 N°. 018/2018 — PROJU
Sidrolandia 20 de margo de 2018.

AO GABINETE DA PRESIDENCIA
Vereador Jean Cezar Franca de Nazareth

Excelentissimo Senhor,

Sirvo-me do presente instrumento para encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de
Lei Complementar n® 001/2018 de autoria do Poder Executivo, juntamente com o Parecer n°

010/2018-PROJU, ambos em vias originais.

Na oportunidade, renovo os sinceros votos de elevada estima e distinta consideraciio.

Respeitosamente,
Camila Silva liveira Zaidan &
Procuradora WS
O
Lo
':’\ )
-~ cﬁﬁ:o‘;??ﬁ

P

" Av. Antero Lemes da Silva, 1664 - Vila Jandaia - Fone/Fax 67. 3272-1235 Fone 67. 3272-20
Caixa Postal: 25 - CEP 79170-000 - Sidrolandia/MS - www.camarasidrolandia.ms.gov.br
Deus Seja Louvado
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Sidrolandia

T nOssa cxiade meis sohdéna 8 justa

PARECER JURIDICO N° 010/2018-PROJU

EMENTA: Projeto de Lei Complementar n°
001/2018 - Dispde sobre a estrutura
organizacional administrativa do quadro
permanente da Prefeitura Municipal de
Sidrolandia-MS.

Foi encaminhado & Procuradoria Juridica desta Casa de Leis, no dia 14
de marco de 2018 para emisséo de parecer prévio, o Projeto de Lei Complementar n® 001/2018
de autoria do Poder Executivo Municipal, que tem por escopo a estruturagfio organizacional da

Prefeitura e a revogacio da Lei Complementar n® 085/2013.

O Projeto estd acompanhado apenas de mensagem do Prefeito e foi

solicitado vota¢8o em Regime de Urgéncia Especial.
£ o sucinto relatério.

—_ I - ANALISE JURIDICA
1.1 - DA LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE

O Projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face do
interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso I, da Constituiggo da Republica; artigo 17

da Constitui¢io Estadual e no artigo 13, inciso I, e V1l da Lei OrgAnica Municipal.

Trata-se de proposigio de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder

Executivo Municipal, conforme dispde o art. 51, inciso L, L e I1L, da Lei Orgénica Municipal.

Art. 51. Sio de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham

sobre:
1

¢

TR LD IR e L SRR TERE T A

\'A A.ntero Lemes da Silva, 1664 -Vlla Jandala-;odne;Fax 6732;2-
Caixa Postal: 25 - CEP 79170-000 - Sidrolandia/MS - www.camar
Deus Seja Louvado
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I - criagfio, transformacio ou extin¢io de cargos, fungdes ou
empregos piuiblico na Administracio Direta e autarquia de sua

remunera¢io;
II - servidores de cargos, estabilidade e aposentadoria:
III - cria¢do, estruturacio e atribuicbes das Secretarias,

Departamentos ou  Diretorias  equivalentes ¢ Orgios da
Administracio Pibica;

IV - matéria orcamentaria ¢ a que autorize a abertura de créditos ou
conceda auxilios e subvengdes.

Paragrafo unico: Nfo sera admitido aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado a
disposto no inciso IV, primeira parte, deste artigo.

Insta consignar, que a deflagragdo do Projeto de Lei de iniclativa do Poder
Executivo, ndo Impede a mterposi¢iio de emendas por parte do Poder Legislativo, desde que
respeitada algumas limitagSes, tais como, guardar pertinéncia tematica e nfio importar em aumento

de despesas no projeto de iniciativa exclusiva.

ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO DE
ALMIRANTE ~ TAMANDARE DO  SUL  ALTERACAO  DE
PERCENTUAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES DO ENTE
MUNICIPAL. Preliminar de inépcia rejeitada. Mengdo expressa dos

- dispositivos constitucionais afrontados. Rejei¢do. Artigo 7° da Lei n®
1.342/2011 do Municipio de Almirante Tamandaré do Sul. Alteragdo do
percentual mdximo para abertura de crédifos  suplementares.
Iniciativa legislativa que ndo importou aumento de despesa.
Pertinéncia temitica. Inexisténcia de vicio de inconstitucionalidade.
REJEITADA A PRELIMINAR E JULGADA IMPROCEDENTE A
ACAO. UNANIME. (Ag¢dio Direta de Inconstitucionalidade n°
70050609007, Relator: Des. Glénio José Wasserstein Hekman, Tribunal
Pleno, julgado em 03/12/2012)

O poder de emendar projetos de lei, que reveste de natureza
eminentemente constitucional, qualifica-se como prerrogativa de ordem
politico-juridica inerente ao exercicio da atividade legislativa. Essa
prerrogativa institucional, precisamente por ndo traduzir coroldrio do
poder de iniciar o processo de formagdo das leis (RTJ 36/382, 385 —
RTJ 37/113 — RDA 102/261), pode ser legitimamente exercida pelos

2

AV&A-ntero Lemes da Silva, 1664 - Vila Janda|aﬂ-FonelFax673572-1235Fone673272-2064 |
aixa Postal: 25 - CEP 79170-000 - Sidrolandia/MSs - www.camarasidrolandia.ms.gov.br
Deus Seja Louvado .
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membros do legislativo, ainda que se cuide de proposigies
constitucionalmente sujeitas & clausula de reserva de iniciativa (ADI]
865/MA, Rel Min Celso de Mello), desde que, respeitadas as
limitacdes estabelecidas na Constituicio da Republica, as emendas
parlamentares (@) ndo importem em aumento da despesa prevista no
projeto de lei, (b) guardem afinidade logica (relacdo de pertinéncia)
com a proposicdoe original ¢ (¢} tratando-se de projetos orcamentirios
(CF, art. 165, I, II e I1l), observem as restri¢des fixadas no art. 166, §§
3°e 4° da Carta Polltica.

Observa-se que o art. 1° do Projeto de Lei ndo estd em consonincia com

a técnica legislativa prevista na Lei Complementar n® 95/98 merecendo reparos, vejamos:

Art. 7° O primeiro artigo do texto indicard o objeto da lei ¢ o
respectivo ambito de aplicagio, observados os seguintes principios:

I - excetuadas as codificagdes, cada lei tratara de um tinico objeto;

II - a lei ndo contera matéria estranha a seu objeto ou a este ndo
vinculada por afinidade, pertinéncia ou conexao;

Il - o Ambito de aplicagdo da lei serd estabelecido de forma tdo
especifica quanto o possibilite o conhecimento técnico ou cientifico da
area respectiva,

IV - 0 mesmo assunto nio poderd ser disciplinado por mais de uma lei,
exceto quando a subseqiiente se destine a complementar lei considerada
basica, vinculando-se a esta por remissdo expressa.

Da leitura do art. 1°, possivelmente houve uma confusio entre objeto e
objetivo do Projeto de Lei. O Objeto dispde sobre do que se trata a lei, e seu ambito de

aplicagfio, ja o objetivo descreve os fins.

A estrutura da Adminstragdo Publica pouco se alterou da ja existente na
Lei Complementar n° 85/2013, mas fez a distingfo de Orgdos da Administragdo Geral,
composto pelo gabinete do Prefeito, secretarias, procuradoria e controladoria; Orgios Especiais,
composto pelas Fundagdo Municipal de Cultura, Fundagio Municipal Indigena; Instituto de

Previdéncia do Servidor Pablico Municipal de Sidroldndia; Comissdes e Orgdios de

Aconselhamento.

3
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CAMARA MUNICIPAL DE

Sidrolandia

Par nossa c-dade maia salideris a justa

O Projeto descreve as atribuigdes dos dérghos supracitados, bem como

equipara a Controladoria e a Procuradoria a Secretarias Municipais.

A iniciativa do presente Projeto de Lei, se deu em face do julgamento de

inconstitucionalidade de parte do anexo | e tabela I e do anexo do II da Lei Complementar n°

085/2013, por nflo conterem descrigiio de suas atribuigdes, e nem os requisitos de investidura.

Os cargos julgados inconstitucionais sdo: Coordenador Executivo, Coordenador Setorial, Chefe

- de Divisfio, Chefe de Setor, Assessor Especial I, Assessor Especial I, Assessor Técnico I,

Assessor Técnico II e Auditor em Servigos de Saude.

Embora o Projeto de Lei em analise descreva a competéncia dos drgéos
que anteriormente nfo estavam descritos na Lei Complementar n® 085/2013, como por exemplo,
Coordenadoria Executiva e Coordenadoria Setorial, entendo que as atribui¢es do érgdo em si
ndo substitui a do cargo de Coordenador ou de Assessor, porém, ainda que um se confunda com
o0 outro, ainda é passivel de inconstitucionalidade pois, 0 Projeto ndo descreve a escolaridade
exigida ou a formagfio técnica para ocupar o cargo, limitando-se novamente ao requisito de
“capacidade publica e conduta ilibada”, contrariando os argumentos do acéddo proferido nos
autos da Acdo Direta de Inconstitucionalidade 2000032.05.2016.8.12.0000 (copia em anexo) ¢

— ferindo o art. 27, Il e V da Constituigfo Estadual.

As fungdes dos Setores de Junta de Servigo Militar (art. 24 do Projeto),
de Defesa Civil {art.25 do Projeto), da Diretoria de Gestdio Estratégica (art. 27 do Projeto), Setor
de Atendimento, Arquivo, Protolo e Digitalizago (art. 40 do projeto) e da Assessoria de
Gabinete de Cerimonial (art. 21 do Projeto), sfo cargos de atribui¢des técnicas ou meramente
administrativas, ndio se enquadrande completamente nas atribuigdes de Dire¢io, Chefia e
Assessoramento, algumas delas sdo atividades rotineiras da Administragio, portanto, nao
podem ser desempenhadas pelos ocupantes dos cargos em comissfo que estdo sendo criados no
anexo 1I tabela 5, e sim por servidores do quadro efetivo. Observa-se que nao precisa de
confianga do prefeito e, portanto, nfo ha razdes para excetuar a regra do concurso publico para

hastear e arriar bandeira (art. 21 do Projeto),
: 4
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Insta consignar que os cargos criados na tabela 5 (cargo em comissao)
ndo vinculou sua fungfio aos setores e departamentos supracitados, mas diante da tamanha
abstragfio de suas atribuigdes e requisitos, é possivel que foram criados para serem direcionados
para qualquer um dos departamentos mencionados ou em outro que nfo tenha cariter de

Dire¢dio, Chefia e Assessoramento.

Colaciono abaixo alguns julgados que declararam leis inconstitucionais
por criarem cargos (axados de cargos em comissfo, mas que suas fungbes precipuas eram

burocraticas:

"Lei estadual que cria cargos em comissiio. Vielagfo ao art. 37, Il ¢
V, da Constitui¢io. Os cargos em comissio criados pela Lei
1.939/1998, do Estado de Mato Grosso do Sul, possuem atribui¢des
meramente técnicas € que, portanto, nic possuem o cariater de
assessoramento, chefia ou direciio exigido para tais cargos, 1nos
termos do art. 37, V, da CF. Acdo julgada procedente." (ADI 3.706, Rel.
Min. Gilmar Mendes, Plendrio, DJ 5.10.2007).(grifo nosso)

“ACAQO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 37, 11
E V. CRIACAO DE CARGO EM COMISSAQ. LEI 15.224/2005 DO
o ESTADO DE GOIAS. INCONSTITUCIONALIDADE. E
inconstitucional a criacio de cargos em comissio que nao
possuem carater de assessoramento, chefia ou direcao e que nao
demandam relacio de confianga entre o servidor nomeado e o
seu superior hierarquico, tais como os cargos de Perito Médico-
Psiquiatrico, Perito Médico-Clinico, Auditor de Controle Interno,
Produtor Jornalistico, Reporter Fotografico, Perito Psicologico,
Enfermeiro e Motorista de Representacdo. Ofensa ao artigo 37, Il e
V da Constitui¢io Federal. A¢do julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade dos incisos XI, XII, XITI, XVIII, XIX, XX,
XXIV e XXV do art. 16-A da lei 15.224/2005 do Estado de (Goias,
bem como do Anexo I da mesma lei, na parte em que cria 0s
cargos em comissao mencionados”. (ADI 3.602, Rel. Min. Joaquim
5

#
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Barbosa, Tribunal Pleno, DJe 7.6.2011)

A inconstitucionalidade também impera nos 50 cargos de assessor
especial constantes no QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, pois nio
descrevem suas atribui¢des nem requisitos de investidura de forma clara, violando a regra geral
do concurso plblico conforme previsdo no artigo 37 da Constituigdo Federal e 27 da

Constitui¢do Estadual.

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37. A administragdo plblica direta ¢ indireta de qualquer dos
Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
I - os cargos, empregos ¢ fungdes pliblicas sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei;
Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo
prévia em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza € a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeag¢des para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragio,

- I - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;
IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo,
aquele aprovado em concurso piblico de provas ou de provas e titulos
serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, na carreira;
V - os cargos em comissio e as funcdes de confianga seriio exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira
téenica ou profissional, nos casos e condigdes previstos emt lei;
V - as funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢des de dire¢iio, chefia ¢ assessoramento;
(IX) - a lei estabelecera os casos de contratagio por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

6
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CONSTITUICAO ESTADUAL

Art. 27. Para a organizacgfio da administracfo publica direta, indireta ou
das fundagles de qualquer dos Poderes do Estado ¢ obrigatdrio o
cumprimento do seguinte:

I - os cargos, os empregos ou as funcdes publicas sfo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos por lei, assim
— como aos estrangeiros, na forma da legislacio federal;
Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacio prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeac¢des para cargo em comissio,
declarado em lei de livre nomeaciio e exoneragio;
1 - 0 prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagio,
incluindo o quantitativo de vagas a serem obrigatoriamente preenchidas
no prazo de validade do mesmo, serfio fixadas em edital, devendo a
nomeagio obedecer a ordem de classificagéo;
1V - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, 0
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd
convocado com prioridade sobre os novos concursados para assumir
cargo ou emprego na carreira;
V - as funges de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo em efetivo, e 05 cargos em comissdio, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condig¢des e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
o atribui¢des de diregiio, chefia e assessoramento;

()

IX - a lei estabelecera os casos de contratagio por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico;

)

XVII - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e

autorizada a instituicio de empresa publica, de sociedade de economia

mista e de fundacdo, cabendo 4 lei complementar, neste ultimo caso,

definir as areas de sua atuagao;

(..)

XXI - a Administracio Publica, no mbito de cada Poder do Estado,

deverd disponibilizar aos servidores o servigo de Ouvidoria do Servidor,

como meio direto de comunicagio com a gestdo piblica, com o objetivo

de atender as duvidas, receber sugestdes ou questionamentos relativos as
7
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condi¢Oes de trabalho, dentincias de prética de assedio sexual ou moral,
bem como de¢ outras irregularidades no Ambito da administracfio
publica.

Como dito, o Projeto equipara a Procuradoria ¢ a Controladoria a
Secretaria Municipal, todavia, conforme ja decidido na ag¢fio 0900021-10.2017.8.12.004> (copia
anexa) o Cargo de Procurador Juridico do Municipio ¢ incompativel com a exoneragdo ad
nutum, ndo sendo equiparado aos demais secretariados municipais, pois, o Procurador néo
defende o interese momentdneo de um administrador publico, mas sim de toda a
municipalidade. E de acordo com o artigo 150 caput do Projeto de Leti, a fungiio de defender o
Municipio nfio estd restrita apenas ao Procurador Geral, mas a todos os demais pertencentes ao
Corpo da Procuradoria, desta forma, todos os cargos de procuradores contantes no quadro de
provimento em comissdo (Projeto de Lei Comp. 001/2018), sfo passiveis de

inconstitucionalidade.

O artigo 156 dispde que os procuradores municipais sujeitam-se ao
horario de trabalho normal, permitindo-se o exercicio da advocacia até mesmo ao Procurador-

Geral, mas ndo explica o que vem a ser esse horario normal.

Cumpre lembrarmos que de acordo com o quadro de servidores em
comissio, todos os procuradores estfio submetidos & jornada de 40 horas semanais, que
geralmente sdo cumpridas durante 8 horas diarias, logo, o exercicio da advocacia particular

nesse periodo entra em conflito com a prestagiio do servigo para a Adminstragao Publica.

Além disto, o estatuto da OAB ¢ claro em proibir a advocacia aos

Procuradores-Gerais:

Art. 3° O exercicio da atividade de advocacia no territorio brasileiro € a
denominagiio de advogado so privativos dos inscritos na Ordem dos

Advogados do Brasil (OAB).

8
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§ 1° Exercem atividade de advocacia, sujeitando-se ao regime desta
lei, além do regime préprio a que se subordinem, os integrantes da
Advocacia-Geral da Unido, da Procuradoria da Fazenda Nacional, da
Defensoria Publica ¢ das Procuradorias e Consultorias Juridicas dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ¢ das respectivas
entidades de administrago indireta e fundacional. (grifo nosse),

Art. 29. Os Procuradores Gerais, Advogados Gerais, Defensores
Gerais e dirigentes de 6rgos juridicos da Administragdo Publica direta,
indireta e fundacional sdo exclusivamente legitimados para o
exercicio da advecacia vinculada A funciio que exercam, durante o
periodo da investidura. (grifo nosso)

Nio podemos deixar de mencionar que a decisdo cxarada na agio
0900021-10.2017.8.12.0045 ainda ndo transitou em julgado e foi alvo de apelagdo 1402300-
13.2018.8.12.0000 (copia anexa do acérddo) que deferiv o efeito suspensivo para manter no
cargo o Procurador-Geral nomeado sem concurso piiblico até o julgamento da apelagio, para se
preservar o regular andamento dos processos municipais, mas néo teve nenhum posicionamento
contrario quanto i necessidade de realizagdo de concurso piiblico para regularizar a situacéo da
Procuradoria do Municipio, © que serd decidido definitivamente no julgamento da agfo

principal.

Sabemos que os cargos politicos (como de secretario) podem ser
exercidos por qualquer pessoa albeia 2 Administragio Pablica, pois, sfio cargos de confianga do
Prefeito. Mas dai estabelecer igual tratamento aos de Controlador Gera!, Procurador-Geral e
demais Procuradores, viola o art. 37 ¢ 27 da Constituigdo Federal e Constituigdo Estadual
respectivamente, pois, sdo cargos técnicos de atribui¢des burocraticas € permanentes,
diretamente voltados para os fins da Administragéo, somente admitindo a dispensa da exigéncia

de concurso publico em situagdes excepcionais.

A atividade de assessoramento juridico do Poder Executivo dos Estados
& de ser exercida por procuradores organizados em carreira, cujo
ingresso depende de concurso plblico de provas e titulos, com a
participa¢do da OAB em todas as suas fases, nos termos do art. 132 da
CF. Preceito que se destina a configuragio da necessaria qualificacéo

9
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técnica e independéncia funcional desses especiais agentes publicos. E
inconstitucional norma estadual que autoriza a ocupante de cargo em
comissfio o desempenho das atribuigdes de assessoramento juridico, no
admbito do Poder Executivo. Precedentes.[AD1 4.261, rel. min. Ayres
Britto, j. 2-8-2010, P, DJE de 20-8-2010.]= ADI 4.843 MC-ED-REF,
rel. min. Celso de Mello, j. 11-12-2014, P, DJE de 19-2-2015

O Procurador-Geral e Controlador-Geral exercem a chefia desses
departamentos, logo, devem ser escolhidos por livre nomeagao e exoneracdo do Prefeito dentre

— os ocupantes das respectivas carreiras.

Porém, ainda que admitida a nomeacfio de pessoa estranha &
carreira para o cargo do Procurador-Geral e de Controlador Geral (o que sera definido no
julgamento final das ag¢bes supracitadas) é incontroverso que os demais integrantes desles
orgdios, devem ser titulares de cargos efetivos, providos mediante concurso ptblico. Além disto,
ndo consta no Projeto de Lei os requisitos para ocupag¢do do cargo de Controlador-Geral e dos

demais procuradores que ocuparfio as procuradorias especializadas.

Aprovar uma lei em que a estrutura da procuradoria municipal serd
formada em sua totalidade por cargos em comisséo, ¢ tornar permanente a inseguranga juridica e a
descontinuidade do servigo publico toda vez que houver troca de Administrador, ou mesmo troca
do Procurador-Geral, pois, muito pouco provavel que um Procurador-Geral atuard junto aos
procuradores escolhidos pelo Procurador-Geral anterior se estes nao pertencerem ao quadro efetivo

da Procuradoria.

Toda vez que um Procurador-Geral for substituido, assim como os demais
procuradores, é incvitédvel o atraso no andamento dos trabalhos. Esta rotatividade da procuradoria
que ser4 continua se aprovado o presente projeto de lei da forma como estd, com toda certeza fere o

principio da eficiéncia e da boa administragéo, além de padecer de inconstitucionalidade como ja

mencionado.

10
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Como dito alhures, o Projeto de Lei Complementar n° 001/2018 descreve
as fungdes dos departamentos como secretarias e d1gfos diretamente a ela ligados. Mas quanto aos
cargos em si, ndo possuem descri¢io das suas atribui¢Bes, limitando-se alguns, apenas oo
conhecimento e capacidade publica comprovada ¢ conduta ilibada. A auséncia das atribuicdes
cotrobora com desvios de fungdes, ja que ndo se sabe qual € exatamente a funcio de cada um. e

permanece a inconstitucionalidade alegada na Ac¢fio de n® 2000032-05.2016.8.12.0000.

Observa-se que foram criados 50 cargos de assessor especial, 30 cargos de
assessor operacional, também obtendo como crtério conhecimento e capacidade publica
comprovada e conduta ilibada. Ou seja, ndo ha descri¢io das atribui¢des dos cargos em comisséo,
tampouco determina a forma de analisar a capacidade puablica e a conduta ilibada, bem como, nfio

mencionam a escolaridade exigida para nomeagéo.

De acordo com os julgados abaixo, a criagdo de cargos sem atribuigdes
claras sfio inconstitucionais, ferindo ainda o principio da reserva legal a defini¢fio de atribuigdes

por meio de regimentos e decretos do poder executivo (art. 155 do Projeto em andlise).

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. PARTE DO
ART. 19 E DO ART. 22 DA LEI N. 1.739/00, PO MUNICIPIO DE

- GUARANI DAS MISSOES. CARGOS EM COMISSAO. AUSENCIA
DE ESPECIFICACAO DA ATRIBUICAO.
INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA. 1. O  mero
encaminhamento de projeto de lei & Camara Municipal, disciplinando as
atribuicdes dos cargos em comissdo impugnados nio acarreta a extingao
do feito por perda do objeto.2. Os cargos em comisséo criados pelos atos
pormativos impugnados carecem da definigio clara das atribuigdes
respectivas, violando os arts. §°, caput, 19, caput ¢ inciso I, 20, caput e §
4°, e 32, caput, todos da Constituigio Estadual, combinados com o art.
37, Il e V, da Carta Federal. 3. Somente lei em sentido estrito, de
iniciativa do Prefeito Municipal, pode criar cargos, empregos e fungées
pliblicas municipais, descabendo a defini¢do das atribuigdes destes por
decreto, regulamento ou regimento. ACAO JULGADA PROCEDENTE.
UNANIME. (ADI n° 70061068482, Tribunal Pleno, rel. Des. Sérgio
Fernando de Vasconcellos Chaves, j. em 270UT14);

11
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. PARTE DO
ART. 19 DA LEI N. 1.154/90, COM REDACAO DADA PELA LEI N.
1.790/04, DO MQNICiPIO DE CERRO LARGO. CARGOS I'M
COMISSAO. AUSENCIA DE ESPECIFICACAO DA ATRIBUICAO.
INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA. 1. Os cargos em
comissdo criados pelo atos normativos impugnados carecem da
defini¢fo clara das atribui¢Ges respectivas, ndo se compatibilizando com
a normativa constitucional que exige a excepcionalidade desta espécie
de provimento. Violagdo aos arts. 8°, caput, 19, caput ¢ inciso I, 20,
caput e § 4°, e 32, caput, todos da Constituigdo Estadual, combinados
com o art. 37, Il e V, da Carta Federal. 2. Ademais, somente lei em
sentido estrito, de iniciativa do Prefeito Municipal, pode criar
cargos, empregos e funcdes piablicas municipais, descabendo a
defini¢io das atribuigdes destes por decreto, regulamento ou
regimento. ACAO JULGADA PROCEDENTE. UNANIME. (ADI n°
70053677365, Tribunal Pleno, rel. Des. Isabel Dias Almeida, j. em
12AG013). (grifo nosso).

Extrai-se da mensagem do Prefeito, que o projeto em analise visa
promover uma economicidade e adequar a organizagfio administrativa a sua realidade, e para isso
revogou todos os tipos de gratificagdes constantes na Lei Complementar n® 085/2013 (ver o que
fala o art.154 da 007/2002), excluiu os cargos de confianga que s6 podem ser preenchidos por

servidor efetivo e criou cargos nio existentes na Lei Compl. n° 085, e acrescentou outros ja

existentes.

Por exemplo, os cargos de Assessor Operacional e Procuradores, nao
existiam na lei anterior, enquanto os cargos enfermeiro, terapeuta ocupacional, dentre outros,
aumentou-se o niimero de vagas. Logicamente teve redugfo de cargos conforme mencionado, com
a exclusio dos 171 cargos em confianga. Lembrando aqui que os cargos de confianga, sGo aqueles
preenchidos por servidores efetivos conforme disposto na Constituiciio Federal reproduzido por

simetria na Constitui¢io Fstadual.

O cargo em confianga por ser preenchidos por pessoal ja pertencente ao
quadro da administragio piblica, o impacto financeiro é muito menor do que a contratagio de um

servidor alheio 4 administragiio. A diferenga financeira que o Municipio vai despender € muito

4
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menor. Por exemplo, se um cargo tem uma remuneragfio de 5 mil e for contratado uma pessoa que
nao pertence a administragdo, o custo desse servidor sera de 5 mil mais os encargos, porém, se um
servidor dos quadros efetivos que ji ganhe em torno por exemplo de 3 mil, for nomcado para
func¢fio confianga (Diregiio, Chefia ou Assessoramento) as despesas que o Municiptio ira suportar €
s6 a diferenca de um cargo para o outro, que neste exemplo seria apenas de 2 mil reais e os

encargos que por ventura incidirem em cima desta diferenga.

Mas os referidos cargos em confianga no total de 171 serfio excluidos da

estrutura administrativa por meio da aprovagiio do Projeto de Lei Complementar n® 001/2018.

Com a exclusio dos 171 de confianga teve uma redugfo geral de apenas 71
cargos, pois, foram criados novos cargos e acrescidos outras vagas em alguns ja existentes. Passo a

detalhar;
QUADRO DE CARGOS DA ADMINISTRACAO GERAL

Lei Comp. n® 085/2013 total 100 cargos
Projeto de Lei n° 001/2018 Total 114 cargos — aumento 1 vaga de
advogado, 4 de contador, 3 de assistente social, 2 de pedagogo e 2 a mais

de educador fisico.
QUADRO NiVEL TECNICO

Lei Compl. n® 085/ total 54 cargos
Projeto de Lei Comp. n° 001/2018 total 54 cargos

QUADRO NiVEL MEDIO

Lei Comp. n° 085/2013 total 340 cargos
Projeto de Lei Comp. n® 00172018 total de 368 cargos

13
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Aumentou alguns j& existentes e criou os cargos de entrevistador social e

cuidador.

QUADRO NiVEL FUNDAMENTAL

Lei Comp. n® 085/2013 total de 1131 cargos
- Projeto de Lei Comp. n° 001/2018 total de 1185 cargos
Aumeniou o mimero de motoristas, vigilantes, auxiliar de servigos gerais €

artifice de copa e conzinha.
QUADRO CARGOS DA SECRETARJIA DE SAUDE

Lei Comp. n° 085/2013 total de 190 cargos

Projeto de Lei Complementar n° 001/2018 total de 215 cargos

Aumentou 2 médicos clinico geral, 1 odontélogo, 5 enfermeiros, 1
assistente social, 1 terapeuta ocupacional, 1 farmacéutico, 1 médico
psiquiatra, 1 médico cardiologista, 1 médico ortopedista, 1 médico
pediatra, 1 médico ginecologista e obstetra, 1 fisioterapeuta, 2

farmacéutico bioquimico € 4 psicologo.
QUADRO NIVEL TECNICO

Lei Complementar n° 085/2013 total de 103 cargos

Projeto de Lei Comp. n° 001/2018 total de 123 cargos

Aumentou 5 técnico de enfermagem, 2 técnico de laboratorio, 3 auxiliar de
satde bucal zona urbana, 1 técnico de raio x, 1 téenico de vigildncia

sanitaria e § técnico de vigilancia epidemiologica.

QUADRO NIVEL MEDIO
14
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Lei Complementar n® 085/2013 total de 140 cargos

Projeto de Lei Comp. n® 001/2018 total de 147 cargos

Cniou 7 cargos de Agente Comunitario de Saude (Ass. Santa Terezinha,
Ass. Geraldo Garcia, Ass. Nazareth, Ass. Jiboia, Ass. Capdo Bonito, Ass.

Vacana)
QUADRO PROVIMENTO EM COMISSAO

Lei complementar n® 85/2013 total de 237 cargos

Projeto de Lei Comp. n° 001/2018 total de 216 cargos

Entre a exclusiio dos cargos de assessor especial I e 11, redugiio de vagas
em alguns cargos, e aumento em outros, no total a diferenca ainda foi de
21 cargos a menos que @ Lei Compl. 085/2013. Lembrando que aqui nesse
quadro foram criados os cargos de Procurador-Geral Adjunto I vaga,
Procuradores Especializados 3 vagas, cargos esses que sdo na verdade,
conforme j4 explanado acima, de provimento por meio de concurso

publico, pois, se tratam de cargos técnicos.
QUADRO FUNCAO DE CONFIANCA GRATIFICADA

Lei Complementar n° 085/2013 total de 171 cargos
Projeto de Lei Comp. n° 001/2018 NAO HA PREVISAO - REVOGADO.

Lembrando que essas fungdes de preenchimento por servidor efetivo.
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA EDUCACAO

Foram criados cargos de Diretor de Unidade Escolar, Diretor de Unidade

Escolar Adjunto, Supervisor de Ensino e Professor Coordenador.
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Os referidos cargos ndo possuem os requisitos nem atribuigdes, pairando
no campo da inconstitucionalidade ja mencionada nos outros cargos, conforme amplamente

€Xposto acima.

Em suma, o total dos cargos da estrutura administrativa da Lei Comp. n°
085/2013 era de 2446 cargos e com a aprovagio do Projeto de Lei Complementar n® 001/2018
passard para 2422.

I incontroverso que em quantidade de cargos houve a reducio de 24
cargos de uma estrutura para esta que se pretende aprovar, Todavia, essa nfio é a forma de aferir a

redugiio econdmica e financeira que se pretende conforme mensagem do Prefeito.

Logicamente que o corte das gratificages, também reduz os gastos com
pessoal, porém gratificacGes ndo sdo obrigatérias, o momento de analisar seu impacto na fotha é na
concessdo, enquanto o aumento ou modificagio de cargos, 0 momento de analisar seu impacto ¢ na
sua criagdo. Além disto, retirou as gratificagBes, e acrescentaram-se as verbas de representaciio em

100% e 80%.

O artigo 170 do projeto ndo deixa dividas de que os cargos em comissdo
poderio ter um adicional de representagdo de até 100%. Desta forma um cargo de secretdrio
municipal cujo subsidio ¢ de 12 mil podera ser acrescido de mais 12 mil chegando a 24 mil mensal
conforme a redagéio do caput do citado artigo. De igual forma, o Chefe de Gabinete que ganha 6
mil poderd ser remunerado com até 12 mil ao més. E obvio que a verba de representacio

autorizada na lei ndo ¢ obrigatéria, ¢ no momento de sua concessdo deverfio levar em conta seus

Impactos or¢amentarios.

Todavia, ndo da para afirmar que a revogagiio das gratificacdes por si sO
importardo em economia, quando os cargos do mais auto escalfio que antes nfo tinham direito a
clas, agora possuem direito a obter verba de representagio em at¢ 100% do valor cargo ocupado (a

redagio ndo exclui os secretdrios municipais nem os cargos a eles equiparados), enquanto 0s

16%
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servidores efetivos softerfio limitagdes, conforme redagdo do pardgrafo tnico do art. 170,

infringindo o principio da isonomia.

A verificagio de reducfio nos gastos publicos deve ser feita por meio de
um estudo contabil/orgamentario. E junto ao Projeto ndo ha qualquer documento que demonstre a
redugdio que se pretende, ou de que a criagio desses novos cargos em razio da exclusio dos cargos
de assistente [ e II e das fungdes de confianga, equilibram os gastos com pessoal. Assim como

também n#o ha nenhuma declaragfio de que estio em conformidade com as leis or¢amentarias.

Art. 16, A criagio, expansio ou aperfeicoamento de agiio
governamental que acarrete aumento da despesa serda acompanhado
de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

11 - declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacio orcamentiria e financeira com a lei orcamentaria anual
¢ compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, nfio sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
or¢amentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer

de suas disposigdes.
O projeto dispde sobre a criagio da fundagfio indigena para fins de

administracdo organizacional, mas nfo dispensa o cumprimento da reserva legal, que dispSe que

para a criagio de fundago € necessario lel especifica (autarquia fundacional).

Constituigo Estadual

Art. 27 (...) y
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XVII - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada a institui¢do de empresa publica, de sociedade de economia
mista e de fundagfio, cabendo & lei complementar, neste ultimo caso,
definir as areas de sua atuac#o;

LEI ORGANICA MUNICIPAL
Art. 16 (...)
(.-

- XVIII — somente par lei especifica poderd ser criada autarquia e
autorizada a instituiciio de empresa publica, de sociedade de economia
mista ¢ de fundagfo, cabendo & lei complementar, neste Ultimo caso,
definir as areas de sua atuagio;

O art. 174 do projeto revoga o art. 154 da Lei Complementar 007/2002 ¢ o
art. 53, I, II e II da Lei Complementar 068/2011, no tocante ao adicional por dedica¢io plena e
gratificagdes respectivamente. Ocorre que o art. 155 da Lei Complementar 007/2002, também trata
da referida gratificacfo, e considerando que na nova estrutura ndo havera nenhum outro tipo de

beneficio remuneratdrio, ressalvado a verba de representacdo, o art. 155 também merece ser

revogado.

II - PARECER CONTABIL

Ante o exposto, RECOMENDA-SE aos Excelentissimos Edis,
principalmente a Comissdo de Or¢amento e Finangas, que obtenham orientacdo técnica
contabil/financeira/orgamentéria, oficiando o Poder Executivo para apresentar documentos e
informag@es sabre 0 impacto orgamentério da aprovacéo do Presente Projeto, ou requeiram parecer

da Assessoria Contabil desta Casa de Lei sobre a necessidade ou dispensa de um estudo

orgamentario np presente caso.

1 %é
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III - DA COMISSAO PERMANENTE

O Projeto deve ser analisado pela Comissio de Redacio e
Constitucionalidade — CLC; Comissiio de Orgamento e Financas - COF, Comissdo de Saide e
Direitos Sociais — CSDS, pois ha aumento de cargos na satde e assisténcia social (art. 53, IV
R.IL); Comissdo de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer, Atividade Socio Educativa — CEC (art.

54, III) e apds aprovago para Comissdo de Redag¢do Final.

IV - DO REGIME DE URGENCIA ESPECIAL

O Art. 53, da Lei Orginica do Municipio de Sidrolandia-MS,

preéscréve O que segue:

Art. 53. O prefeito poderd solicitar _Camara__urgéncia_para
apreciacdo de projetos de sua iniciativa. (grifo nosso).

§ I° - Solicitada a urgéncia a Cimara devera manifestar-se ate 45
{quarenta e cinco) dias sobre a proposicio, contados da data em
que for feita a solicitacdo. (grifo nosso).

§ 2° - Esgotado o prazo previsto no pardgrafo antetior sem
deliberacio pela Camara, serd a proposigio incluida na Ordem do
dia, sobrestando-se as demais proposicdes, para que se ultime a
votacio. (grifo nosso).

§ 37 - O prazo do pardgrafo 1° nio corre no periodo de recesso da
Ciamara nem se aplica aos projetos de lei complementar. (grifo

nosso).

Desta forma, nota-se que a Lel Orginica Municipal, possibilita ao

Prefeito, solicitar a urgéncia na tramitagfio dos Projetos de sua autoria.

Estabelece ainda o § 1°, do Art. 64, da Constituigdo Federal:

Art. 64. A discussio ¢ votaciio dos projetos de lei de iniciativa do
Presidente da Repiiblica, do Supremo Tribunal Federal ¢ dos
Tribunais Superiores teriio inicio na Cimara dos Deputados.
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§ 1I° - O Presidente da Republica_poderd solicitar urgéncia para
apreciaciio de projetos de sua inicigtiva. (grifo nosso)

Preconiza o Art. 112, §§, do Regimento Interno da Cmara Municipal

de Sidrolandia-MS:

Art. 112 - As proposicies poderdo tramitar em regime de urgéncia
especial ou de urgéncia simples. (grifo nosso)

§1° - O regime de urgéncia especial implica que a _matéria_seja
deliberada_em votacdo final dentro de no midximo duas_sessies,
devendo os prazos para pareceres e apresentacies de emendas
serem reduzidos para metade do prazoe previsto neste Regimento, e a
nio concessio de vistas. (grifo nosso)

§2°- Caso as Comissdes nilo emitam parecer na matéria tratada em
regime de urgéncia especial, o Presidente da Cidmara no dia
previsto para vota¢iio final da matéria, suspenderd a Sessiio na
Ordem do Dia e determinard que as comissées em conjunto emitam
0 parecer e se prossiga a deliberacio na mesma sessio. (grifo
nosso).

Diz ainda o Art. 113, do Regimento Interno:

Art. 113 - A concessdo de wurgéncia especial dependeri de
aprovacdo do Plendrio, mediante provecacio da Mesa ou de
Comissiio, de autores da proposicio em assuntos de sua
- competéncia privativa ou especialidade, ou ainda, por proposta da
maioria dos membros da edilidade, devendo ser transcrito na ata da

sessdo. (grifo nosso).

§1° - O Plendrio somente concederd a urgéncia especial quando a
proposicio, por seus objetivos, exija apreciagdo pronta, sem 9 que
perderd a oportunidade ou a eficdcia.(grifo nosso).

§2° - Concedida a urgéncia especial, na mesma sessio o Presidente
encaminhard o projeto s Comissdes competentes, que poderdo em
conjunto emitir o parecer sobre o projeto. (grifo nosso).

Desta forma, tanto a Lei Orgdnica Municipal como 0 Regimento

Interno desta Augusta Casa de Leis, possibilitam a tramitagiio do projeto sub examine em

Regime de Urgéncia Especial.
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V - DO QUORUM E DO PROCEDIMENTO

Em conformidade com o artigo 151 do Regimento Interno da Camara
Municipal, as delibera¢des salvo disposi¢iio em contrério, serdo tomadas por maioria de votos
presente a maioria dos vereadores, excegio feita s Leis Complementares, Regimento Interno,
cassagfio de mandato de Vereador ou de membro da Mesa, ¢ aquelas que em lei for definido

quérum diferente e ainda no dispositivo neste Regimento Interno.

Nessa mesma linha de pensamento dispde o artigo 50 da Lei Organica

Municipal. Vejamos:

Art. 50 - As leis complementares somente serdo aprovadas, se
obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Cimara
Municipal; observados as demals termos de votaclio das leis
ordindrias.

Pardgrafo unico: Serio leis complementares dentre outras previstas
nesta Lei Orginica:

()
VI - lei de criacdo de cargos, funcdes ou empregos piblicos; (grifo
nosso).

Sendo assim, para aprovagio do Projeto de Lei Complementar n° 001/2018
serd necessario o voto favoravel por maioria absoluta, ou seja, 8 (vito) votos dos membros da

Céamara.

Art. 152 — Dependeriio do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da C4mara, além de outros casos previstos em lei, a aprovagio e a alteragao das seguintes
matérias:

)

V — lei instituidora do regime juridico dos servidores municipais;

()
21
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VIII — criagdo, reclassificagfo, reenquadrarnento, fixacfio, aumento e

alteragdo de vencimentos dos servidores publicos municipais.

J& para aprovagdo do Regime de Urgéncia, o quérum ¢ de maioria de

votos, presentes a majoria dos Vereadores (art. 151, Regimento Interno).

O projeto em comento terd uma \inica discusséio independentemente de ser
conferido o regime de urgéncia ora solicitado, conforme prescreve o art. 137, incisos 1 e III, do

Regimento Interno.

Art. 137 - Terfio uma tnica discussdo as seguintes proposicoes:
[ - as que tenham sido colocadas em regime de urgéncia especial;

()

111 — os projetos de lei oriundos do Executivo.

VI - CONCLUSAQ

O Projeto de Lei € de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, porém néo
foi anexado o impacto orcamentario previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, carece de

— documentagdo essencial.

A simples redugdo de cargos na estrutura, e exclusfo das gratificagdes néo
comprova a reducdio no orgamento, pois, foram criadas verbas de representagdo, novos cargos nao
compreendidos na Lei Complementar 085/2013, e acrescentaram-se vagas em cargos ja existentes.
Portanto, 0 impacto or¢amentario ¢ necessario para demonstrar que a Administragéo Publica possui

recursos para por em pratica o Projeto quando aprovado sem que isso comprometa o equilibrio

financeiro do Municipio.

A regra geral de provimento de cargo piblico € por meio de concurso

publico, sendo a nomeaggio por comissdo exceglo, cuja permissao constitucional se dd apenas para

L
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fungdes de Diregfo, Chefia e Assessoramento que dependam da confianga do gestor publico.

Atividades rotineiras, permanentes e técnicas s podem ser desempenhadas por servidor efetivo.

Cumpre ressaltar ainda, que os cargos em comissdio continuam sem
descrever suas afribuicdes e requisitos para investidura, padecendo da mesma inconstitucionalidade

aventada na acfo direta de inconstitucionalidade n® 2000032-05.2016.8.12.0000.

O presente Projeto descreve as atribuic8es dos departamentos, mas isto ndo
pode ser confundido com as atribuigdes dos cargos, ¢ da leitura de artigos citados no corpo deste
parecer, muitos departamentos que serfio preenchidos por cargos comissionados descrevem
funcdes reservadas a servidores efetivos, pois, nao demandam atribuicdes exclusivas de diregdo,

chefia e assessoramento.

Pelas razdes supramencionadas a Procuradotia Juridica OPINA s.m.j. pela

ilegalidade ¢ inconstitucionalidade do Projeto de Lei Complementar n® 001/2018.

E o parecer, s.m.j.
Sidrolandia — MS 20 de marg¢o de 2017.

Camila Sil € Oliveira Zaidﬁ_g
Procuradora Juridica J 551
OAB/MS 15.139 £ °
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Tribunal de Justica do Es ado de Mato Grosso do Sul

20 de setembro de 2017

Orgdo Especial
Direta de Inconstitucionalidade - N° 2000032-05.2016.8.12.0000 - Tribunal de Justiga
Relator : Exmao. Sr. Des. Sérgio Fernandes Martins
Autor : Ministério Pliblico do Estado de Mato Grosso do Sul
Proc. Just : Paulo Cezar dos Passos
Réu : Municipio de Sidrolandia
Advogado : Guilherme Buss Carnevalli (OAB: 15563/MS)
Interessada  : Cimara Municipal de Sidrolindia

Proc. Municipio: Camila Silva de Oliveira (OAB: 15139/MS)

E M E N T A - ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CRIACAO DE CARGOS PARA PROVIMENTO
EM COMISSAO SEM A RESPECTIVA DESCRICAO DAS ATRIBLUICOES
CORRESPONDENTES. VIOLACAO A PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS.
PROCEDENTE.

Os cargos de provimento em comissdo destinam-se (nica e
exclusivamente para o desempenho de atribuicdes de diregfo, chefia e assessoramento,
afigurando-se inconstitucional a criagdo de referidos cargos sem a descrigdo das
respectivas atribuigoes.

Ofende o art. 27, V, da Constitui¢do do Estado de Mato Grosso do
Sul, a criacdo de cargos em comissdo cujas atribuigdes ndo se coadunam com o
principio da livre nomeagéo e exoneracdo que norteiam a investidura em comissio.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos esies autos, acordam os juizes do
Orgio Especial do Tribunal de Justiga, na conformidade da ata de julgamentos, por
unanimidade e com parecer, julgar procedente a agio, nos termos do voto do Relator.

Ausente, justificadamente, Des. Claudionor Miguel Abss Duarte.

Campo Grande, 20 de setembro de 2017.

Des. Sérgio Fernandes Martins - Relator

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por SERGIO FERNANDES MARTINS, liverado nos autos em 04/10/2017 as 13:49 .

Para conferir 0 original, acesse o site https:/fwww.tjms jus bripastadigitalfsgeriabrirConferenciaDocumento.do, infarme 0 processo 2000032-05.2016.8.12.0000 e codige 21F3636.
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Tribunal de Justica do E stado de NMato Grosso do Sul

RELATORIO
O Sr. Des. Sérgio Fernandes Martins.

Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul propde Acio
Direta de Inconstitucionalidade em face do Municipio de Sidrolandia, buscando a
declarag@o de inconstitucionalidade de parte da Tabela 5 do Anexo |, relativamente aos
cargos de Coordenador Executivo, Coordenador Setorial, Chefe de Divisdo, Chefe de
Setor, Assessor Bspecial 1, Assessor Especial 11, Assessor Técnico [, Assessor Técnico
[I, ¢ de da Tabela 01 do Anexo I, em relagdo ao cargo de Auditor em Servigos de
Saiude, da Lei Municipal n® 85, de 19 de dezembro de 2013, do Municipio de
Sidrolandia/MS.

Alega, em sintese, que (1) "A Lei Complementar n® 85/2013, ao criar
cargos em comissdo sem a indispensavel descrigio de atribuigbes e responsabilidades,
favorece o provimento comissionado para cargos que, por sua natureza, sdo de
provimento efetivo, contrariando os artigos 25, caput, 27, inciso [l ¢ V, da Constituigio
do Estado de Mato Grosso do Sul." (fls. 2-3); e (ii) "A Lei Complementar em referéncia
limitou-se a descrever como requisitos para investidura conhecimento e capacidade
publica comprovada e conduta ilibada , o que, além de ndo esclarecer o nivel de
escolaridade exigido, permite aferigdes subjetivas a viabilizar o estabelecimento de
privilégios a correligiondrios e parentes. " (fls. 5-6).

Requer seja recebida a acdo, bem como seja determinado "o
processamento da presente Acfio Direta de Inconstitucionalidade para, ao final, ser
julgada procedente ¢ declarar-se a inconstitucionalidade, em face da Constituigio
Estadual, de parte da Tabela 5 do Anexo I, em relacdo aos cargos de Coordenador
Executivo, Coordenador Setorial, Chefe de Divisdo, Chefe de Setor, Assessor Especial
I, Assessor Especial II, Assessor Técnico I, Assessor Tecnico I, ¢ de da Tabela 01 do
Anexo 11, em relacdo ao cargo de Auditor em Servicos de Satde, da Lei Municipal n°
85, de 19 de dezembro de 2013, do Municipio de Sidroldndia/MS." (fls. 19-20).

Recebida a presente agdo (fls. 761-762), a Cimara Municipal de
Sidrolandia apresentou informagdes as fls. 769-775, ao passo que o Municipio de
Sidrolandia manifestou-se as fls. 776-779, pugnando para que seja julgado
improcedente o feito.

A Procuradoria-Geral de Justica emitiu parecer as fls. 784-794,
opinando pela procedéneia da agio.

VOTO (EM 06/09/2017)
O Sr. Des. Sérgio Fernandes Martins. (Relator)

Justifico o pedido de vista na necessidade de exame detalhado dos

elementos de conviccdo constantes dos autos.
Rememorando, trata-se de agfo direta de inconstitucionalidade
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ajuizada pelo Ministério Plblico Estadual contra o Municipio de Sidrolandia, almejando
a tetirada do ordenamento de parte da Tabela 5 do Anexo I e parte da Tabela | do anexo
II da Lei Complementar Municipal n® 85/2013. Aponta como pardmetros os arts. 25,
caput, e 27, 1, da Constituicio do Estado de Mato Grosso do Sul, na medida em que
foram criados cargos publicos sem descrigio de atribuigtes ¢ responsabilidades,
¢xigindo como requisitos de investidura "conhecimento e capacidade publica
comprovada e conduta ilibada", sem indicar escolaridade ou formagdo técnica. O
eminente Relator votou pelo julgamento de procedéncia do pleito.

Bem examinados os autos cheguel as mesmas conclusdes exaradas
pelo ilustre Relator.

Com efeito, a regra estabelecida no art. 37, II, da Constitui¢do
Federal, repetida no art. 27, II, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul, é no
sentido de que a investidura em cargo ou emprego publico depende de prévia aprovagdo
em concurso publico. Determina o texto constitucional, ainda, seja observada a
natureza ¢ a complexidade do cargo, conforme previsdo legal.

Vale dizer, que a lei que cria o cargo deve, também, tratar da
natureza e complexidade do cargo, aferivel Unica e exclusivamente a partir da descri¢do
de atribuicdes e responsabilidades ¢ dos requisitos de investidura. A questio ganha
enorme relevincia quando se trata de cargos de provimento em comissio, de nomeagio
¢ exoneragido. Trata-se de exceco, portanto, a regra geral do provimento por concurso
publico.

Esses cargos destinam-se apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento (art. 37, V, da CF; art. 27, I, da CE). Trata-se de atividades
enunentemente téenicas, conforme licio de José dos Santos Carvalho Filho:

"No que se refere aos cargos em comissio, impde-se observar — ja
antecipamos — que, de acordo com o art. 37, II, da CF, suas fungdes
limitam-se as de chefia, diregio e assessoramento, fun¢des essas que, em
virtude de especificidades funcionais, ostentam certo destaque nos quadros
de servidores. Assim, a lei nSo pode ecriar cargos dessa natureza para
fungdes permanente ou de rotina administrativa, préprias das carreiras
regulares e dos cargos efetivos. O desvio de finalidade da lei com essa
configuracdo qualifica-a como inconstitucional, evidenciando indescjavel
burla ao mandamento constitucional."!

No mesmo sentido, a licho de Paulo Bonavides, Jorge Miranda e
Walber de Moura Agra:

"No que respeita aos cargos em comissdo, adotou-se segunda ordem
de providéncia, com o fim de conter a multiplicagdo desses cargos em
todos os niveis da organizaco administrativa. Os cargos em comissio
devem corresponder tio s& a atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento. Isto &, aos cargos em comissao estara reservado o nivel
decisério da hierarquia administrativa. Mais uma razio para que seus
ocupantes sejam profissionais qualificados ¢ conhecedores dos misteres da
atividades administrativa piblica. Serdo os responsaveis pela pertinéncia

' Manual de Direito Administrativo, 28* ed., Atlas, So Paulo, p. 639
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das decisSes de politica administrativa do servi¢o publico, com
sustentaco téenica."?

O Min. Joaquim Barbosa destacou, no julgamento da ADI 3.602
"que o Supremo Tribunal Federal Federal tem interpretado essa norma constitucional
do art. 37, Il como exigéncia de gque a excecdo a regra do provimento de cargos por
concurso publico $6 se justifica concretamente com a demownstracio — e a devida
regulamentacdo por lei — de que as atribuicoes de determinado cargo sejam mais bem
atendidas por meio do provimento em comissédo, no qual se exige relagdo de confianga
entre a autoridade competente para efetuar a nomeacdo e o servidor nomeado".

Veja:

"EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
ART. 37, II E V. CRIACAO DE CARGO EM COMISSAO. LE!
15.224/2005 DO ESTADO DE GOIAS. INCONSTITUCIONALIDADE.
E inconstitucional a criagio de cargos em comissio que nio possuem
carater de assessoramento, chefia ou dire¢fio e que ndo demandam relagio
de confianga entre o servidor nomeado e o scu superior hierdrquico, tais
como os cargos de Perito Médico-Psiquidtrico, Perite Médico-Clinico,
Auditor de Controle Interno, Produtor Jornalistico, Repdrter Fotografico,
Perito Psicolégico, Enfermeiro ¢ Motorista de Representagio. Ofensa ao
artigo 37, Il ¢ V da Constituigdo federal. A¢fo julgada procedente para
declarar a inconstitucionalidade dos incisos XI, XII, XIII, XVIII, XIX,
XX, XXIV e XXV do art. 16-A da let 15.224/2005 do Estado dc Goias,
bem como do Anexoe 1 da mesma lei, na parte em que cria os cargos em
comissio mencionados."?

Conforme bem ponderado pelo eminente Relator, a tabela 5
(Coordenador Executive, Coordenador Setorial, Chefe de Divisio, Chefe de Setor,
Assessor Especial T, Assessor Especial II, Assessor Técnico I, Assessor Técnico 1), do
Anexo | e tabela | (cargo de Auditor em Servigos de Satde) do Anexo II, da LCM
85/2013, ndo contém descrigdo de atividades tampouco requisitos sobre a formagao
técnica necessaria ao desempenho dags atividades.

Essa realidade implica em clara burla a regra geral de acessibilidade
a0s cargos publicos por concurso publico, prevista no art. 37, 1L, da CF, e 27, 11, da
Constitui¢io Estadual.

De tudo quanto exposto, niio tenho dividas em acompanhar o voto
proferido pelo Relator e, com o parecer ministerial, julgar procedentes os pedidos
contidos na inicial, declarando a inconstitucionalidade da tabela 5, do Anexo |, e tabela
1, do Anexo I, da LCM 85/2013.

2 Comentarios a Constituigio Federal de 1988, Forense, Rio de Janeiro, 2009, p. 745

3 ADI 3602, Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA, Tribunal Pleno, julgado em 14/04/2011, Dle-1038
DIVULG 06-06-201 1 PUBLIC 07-06-2011 EMENT VOL-02538-01 PP-00027 RTJ VOL-00222-01
PP-00083 RIP v. 13, n. 68, 2011, p. 425-427
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CONCLUSAO DE JULGAMENTO ADIADA PARA SESSAO DO
DIA 20.09.17 EM FACE DO PEDIDO DE VISTA DO DES. SIDENI SONCINI
PIMENTEL, APOS O RELATOR JULGAR PROCEDENTE A ACAQ. OS DEMAIS
AGUARDAM. AUSENTES, JUSTIFICADAMENTE, OS DESEMBARGADORES
PASCHOAL CARMELLO LEANDRO E JULIO ROBERTO SIQUEIRA CARDOSO.

VOTO (EM 20/09/2017)
O Sr. Des. Sideni Soncini Pimentel. (1° Vogal)

Justifico o pedido de vista na necessidade de exame detalbado dos
elementos de conviccdo constantes dos autos.

Rememorando, trata-se de acgdo direta de inconstitucionalidade
ajuizada pelo Ministério Plblico Estadual contra o Municipio de Sidroléndia, almejando
a retirada do ordenamento de parte da Tabela 5 do Anexo I ¢ parte da Tabela 1 do anexo
I da Lei Complementar Municipal n® 85/2013. Aponta como pardmetros os arts. 25,
caput, e 27, 11, da Constitui¢do do Estado de Mato Grosso do Sul, na medida em que
foram criados cargos publicos sem descricdo de atribuigdes e responsabilidades,
exigindo como requisitos de jnvestidura "conhecimento e capacidade publica
comprovada e conduta ilibada”, sem Indicar escolaridade ou formagio técnica. O
eminente Relator votou pelo julgamento de procedéncia do pleito.

Bem examinados os autos cheguei ds mesmas conclusdes exaradas
pelo ilustre Relator.

Com efeito, a regra estabelecida no art. 37, 11, da Constituicio
Federal, repetida no art. 27, 11, da Constitui¢io do Estado de Mato Grosso do Sul, € no
sentido de que a investidura em cargo ou emprego publico depende de prévia aprovagiio
em concurso publico. Determina o texto constitucional, ainda, seja observada a
natureza ¢ a complexidade do cargo, conforme previsao legal.

Vale dizer, que a lei que cria o cargo deve, também, tratar da
natureza e complexidade do cargo, aferivel tinica ¢ exclusivamente a partir da descricdo
de atribuicdes e responsabilidades ¢ dos requisitos de investidura. A questio ganha
enorme relevancia quando se trata de cargos de provimento em comissdo, de nomeagao
¢ exoneragdo. Trata-se de excecdo, portanto, 4 regra geral do provimento por concurso
publico.

Esses cargos destinam-se apenas as atribuigdes de direcfio, chefia e
assessoramento (art. 37, V, da CF; art. 27, 11, da CE). Trata-se de atividades
eminentemente técnicas, conforme li¢io de José dos Santos Carvalho Filho:

"No que se refere aos cargos em comissdo, impde-se observar — jd
antecipamos — que, de acordo com o art. 37, Il, da CF, suas fungdes
limitam-se as de chefia, diregdo e assessoramento, fung¢oes essas que, em
virtude de especificidades funcionais, ostentam certo destaque nos
quadros de servidores. Assim, a lei ndo pode criar cargos dessa natureza
para fiungbes permanente ou de rotina administrativa, prdprias das
carreiras regulares e dos cargos efetivos. O desvio de finalidade da lei
com essa configuragdo qualifica-a como inconstitucional, evidenciando
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indesejdvel burla ao mandamento constitucional "*

No mesmo sentido, a licio de Paulo Bonavides, Jorge Miranda e
Walber de Moura Agra:

"No que respeila aos cargos em comissdo, adotou-se segunda
ordem de providéncia, com o fim de conter a multiplicagdo desses cargos
em todos os niveis da organizagdo administrativa. Os cargos em comissdo
devermn corvesponder tdo so a atribuigées de dire¢do, chefin e
assessoramento. Isto é, aos cargos em comissdo estard reservado o nivel
decisorio da hierarquia administrativa. Mais uma razdo para que seus
ocupantes sejam profissionais qualificados e conhecedores dos misteres
da atividades administrativa publica. Serdo o0s responsdveis pela
pertinéncia das decisées de politica administrativa do servico publico,
com sustentacdo técnica."

O Min. Joaquim Barbosa destacou, no julgamento da ADI 3.602
"que o Supremo Tribunal Federal Federal tem interpretado essa norma constitucional
do art. 37, Il como exigéncia de que a excecdo a regra do provimento de cargos por
concurso publico so se justifica concretamente com a demonstragdo — e a devida
regulamentagdo por lei — de que as atribuicdes de determinado cargo sefam mais bem
atendidas por meio do provimenio em comissdo, no qual se exige relacdo de confianca
entre a autoridade competente para efetuar a nomeagdo e o servidor nomeado”.

Veja:

"EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
ART. 37, HEV. CRIACAO DE CARGO EM COMISSAO. LEI 15.224/2005
DO  ESTADO DE  GOIAS.  INCONSTITUCIONALIDADE. £
inconstitucional a criagdo de cargos em comissdo que ndo possuem
cardter de assessoramenio, chefia ou diregéio e que ndo demandam
relagdo de confianga entre o servidor nomeado e o seu superior
hierdrquico, tais como os cargos de Perito Médico-Psiquidtrico, Perito
Médico-Clinico, Auditor de Controle Interno, Produtor Jornalistico,
Repdrter Fotografico, Perito Psicoldgico, Enfermeiro e Motorista de
Representagio. Ofensa ao artigo 37, Il e V da Constituicdo federal. Acdo
Julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade dos incisos X,
XIL XL XVIIL XIX, XX, XXTV e XXV do art. 16-A da lei 15.224/2005 do
Estado de Goias, bem como do Anexo [ da mesma lei, na parte em gue cria
os cargos em comissdio mencionados."®

Conforme bem ponderado pelo eminente Relator, a tabela 5
(Coordenador Executivo, Coordenador Setorial, Chefe de Divisdo, Chefe de Setor,
Assessor Especial 1, Assessor Especial 11, Assessor Técnico 1, Assessor Técnico 11), do
Anexo I e tabela | (cargo de Auditor em Servigos de Saude) do Anexo 11, da LCM
85/2013, ndo contém descrigdo de atividades tampouco requisitos sobre a formagio

4 Manual de Direito Administralivo, 28* ed., Atlas, Sio Paulo, p. 639
$ Comentarios 3 Constituiciio Federal de 1988, Forense, Rio de Janciro, 2009, p. 745

6 ADI 3602, Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA, Tribunal Pleno, fulgado em 14/04/2011, DJe-108
DIVULG 06-06-2011 PUBLIC 07-06-2011 EMENT VOL-02538-01 PP-00027 RTI VOL-00222-0]
PP-00083 RIP v. 13, n. 68, 2011, p. 425-427
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técnica necessaria ao desempenho das atividades.

Essa realidade implica em clara burla & regra geral de acessibilidade
aos cargos publicos por concurso publico, prevista no art. 37, II, da CF, e 27, I, da
Constituigio Estadual.

De tudo quanto exposto, ndo tenho dividas em acompanhar o voto
proferido pelo Relator e, com o parecer ministerial, julgar procedentes os pedidos
contidos na inicial, declarando a inconstitucionalidade da tabela 5, do Anexo 1, e tabela
1, do Anexo 11, da LCM 85/2013.

O Sr. Des. Vladimir Abreu da Silva. (2° Vogal)
Acompanho o voto do relator.

O Sr. Des. Fernando Mauro Moreira Marinho. (3° Vogal)
Acompanho o voto do relator.

O Sr. Des. Jilio Roberto Siqueira Cardoso. (4° Vogal)
Acompanho o voto do relator.

O Sr. Des. Dorival Moreira dos Santos. (5° Vogal)
Acompanho o voto do relator.

O Sr. Des. Jodo Maria Los. (7° Vogal)
Acompanho o voto do relator.

O Sr. Des. Divoncir Schreiner Maran. (8° Vogal)
Acompanho o voto do relator.

O Sr. Des. Paschoal Carmello Leandro. (9° Vogal)
Acompanho o voto do relator.

O Sr. Des. Julizar Barbosa Trindade. (10° Vogal)
Acompanho o voto do relator.

O Sr. Des. Romero Osme Dias Lopes. (11° Vogal)
Acompanho o voto do relator.

O Sr. Des. Carlos Eduardo Contar. (12° Vogal)
Acompanho o voto do relator.

O Sr. Des. Marce André Nogueira Hanson. (13° Vogal)
Acompanho o voto do relator.

O Sr. Des. Manoel Mendes Carli. (14° Vogal)
Acompanho o voto do relator.
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DECISAO
Como consta na ata, a decisdo foi a seguinte:

POR UNANIMIDADE E COM PARECER, JULGARAM
PROCEDENTE A ACAO, NOS TERMOS DO VOTO DO RELATOR. AUSENTE,
JUSTIFICADAMENTE, DES. CLAUDIONOR MIGUEL ABSS DUARTE.

Presidéncia do Exmo. Sr. Des. Divoncir Schreiner Maran

Relator, o Exmo. Sr. Des. Sérgio Fernandes Martins.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Des. Sérgio Fernandes
Martins, Des. Sideni Soncini Pimentel, Des. Vladimir Abreu da Silva, Des. Fernando
Mauro Moreira Marinho, Des. Julio Roberto Siqueira Cardoso, Des. Dorival Moreira
dos Santos, Des. Jodo Maria Los, Des. Divoncir Schreiner Maran, Des. Paschoal
Carmello Leandro, Des. Julizar Barbosa Trindade, Des. Romero Osme Dias Lopes, Des.
Carlos Edvardo Contar, Des. Marco André Nogueira Hanson ¢ Des. Manoel Mendes
Carli.

Campo Grande, 20 de setembro de 2017.

ac
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Mato Grosso do Sul
Sidrolandia

2% Vara

Autos 0900021-10.2017.8.12.0045 - Agio Civil de Improbidade Administrativa
Autor{es): Ministério Publico Estadual
Reéu(s) Municipic de Sidrolandia

SENTENGA

O Ministério Publico Estadual propds a presente agédo civil publica

contra © Municipio de Sidrolandia, devidamente qualificados nos autos,
pugnando, em breve sintese, pela nulidade da nomeagao de Luiz Carlos Neto
Paiermo e Patricia Cavalcante Dal Pas Leite para os cargos de "Procuradores
Juridicos do Municipio”, abstendo-se de realizar novas contratagbes, bem como
procedendo-se a realizagdo de concurso publico para tais cargos.

Foi pleiteada a concessado de liminar, que restou postergada para
ap6s a contestacgdo do requerido (f. 233).

O Municipic de Sidrolandia contestou o pedido, alegando,
preliminarmente, a inadequagido da via eleita, ja que o autor pleiteia, em
realidade, a declaragdo de inconstitucionalidade da LC 85/2013, nao se
enquadrando a pretensdo ministerial em nenhuma das hipéteses do art. 1° da Lei
7.347/85. No mérito, defende o reu as seguintes teses: [) Conforme art. 7° da LC
85/2013, a Procuradoria Juridica do Munijcipio possul status de secretaria
municipal, razao pela qual os cargos sdo de livre nomeagao pelo chefe do
Executivo; 1) Afirma que a auséncia do cargo de procurador do municipio no art.
8° da Lei Complementar 085/2013 é desnecessaria, ja que ha expressa previsio
no art. 75, lil, CPC; lil) O cargo de procurador do municipio pode ser exercido
por pessoa da carreira ou fora dela; IV) Aduz que os cargos de procurador do
municipio possui simetria com outras procuradorias, (ue permitem a nomeagao
de membros fora da carreira; V) Afirma que a pretensao ministerial, com a
determinagdo de abertura de concurso e outros pedidos, constitul afronta ao
Principio da Separacio dos Poderes; VI) Impossibilidade de concessdo de
liminar contra o poder publico e a auséncia dos requisitos do art. 300 do CPC.

O Ministério Publico apresenta impugnacao a contestacéo, rebatendo
0s argumentos e ratificando a inicial.

Vieram-me os autos conclusos. Reiatei. DECIDO.

Modelo 782563 - Enderego: Rua Targino de Souza Barbosa, n® 855, Gentro - CEP 79170-000, Fone: (67) 3272-1407,
Sidrolandia-MS - E-mail: sid-2v@tjms.jus.br - autos 0900021-10.2017.8.12.0045
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Mato Grosso do Sul
Sidrolandia
22 Vara

A matéria trazida a juizo consiste em saber se € possivel a nomeacao
de procurador juridico do municipio de Sidroléndia sem concurso plblico. Trata-
se, portanto, de matéria exclusivamente de direito, comportando imediato
julgamento, conforme art. 355, inciso |, do CPC'. Por tais raztes, passo a
apreciar as questdes trazidas a juizo.

l. Da preliminar de inadequacgéo da via eleita:

Alega o Municipio de Sidrolandia a inadequacgéo da via eleita, ja que a
pretensao  ministerial  objetiva, em realidade, a declaragdo de
inconstitucionalidade de lei municipal - LC 85/2013, nao sendo este juizo
competente. Afirma que a pretensao ndo se enquadra em nenhuma das
hipoteses do art. 1° da Lei 7.347/85.

Sobre o ponto, devo consignar que a agéo civil publica € um relevante
instrumento processual para a garantia de qualquer interesse difuso ou coletivo,
bem como a protecdoc ac patrimdnio publico, sendo legitima a pretenséo
ministerial de ver declarada nula a nomeacédo para um cargo publico sem a
observancia dos requisitos legais, o que encontra respaldo no artigo 1°, incisos
IV e VI, da Lei 7.347/85.

Ademais, devo consignar que, em nenhum momento, o Ministério
Publico pleiteia a declaragdo, em abstrato, da inconstitucionalidade da Lei
Complementar Municipal 85/2013. Contudo, nada impede ac magistrado de que,
se for caso, proceda ac controle incidental de inconstitucionalidade como
prejudicial para a andlise do caso concreto. Nesse sentido, vejamos o

entendimento do egrégio STF:

EMENTA: DIREITCG CONSTITUCIONAL. AGRAVO INTERNO EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. ACAQ CIVIL PUBLICA. DECLARAGCAO
INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEL CONFUSAO
COM O PEDIDO PRINCIPAL. IMPOSSIBILIDADE. DECISAC ALINHADA
A TURISPRUDENCIA DO STF. 1. O Supremo Tribunal Federal firmou o
entendimento no sentido de se admitir o controle difuso de constitucionalidade
em agio civil piblica desde que a alegagdo de inconstitucionalidade n3o se
confunda com o pedido principal da causa. Precedentes. 2. Agravo interno a

’ Arl. 355, O juiz julgara antecipadaments o pedido, proferindo sentenga com resolugdo de mérita, quando:
[ - ndo houver necessidade de produciio de outras provas.
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que se nega provimento, com aplicagiio da multa prevista no art. 557, § 2°, do
CPC/1973. (8TF, RE 595213 AgR, Relator{a): Min. ROBERTO BARROSO,
Primeira Turma, julgado em 01/12/2017, ACORDAO ELETRONICO Dle-291
DIVULG 15-12-2017 PUBLIC 1 8-12-2017).

Destarte, nao ha obice ao reconhecimento incidental da
inconstitucionalidade de lei municipal para © juizo declarar a nulidade da
nomeacao dos procuradores municipais.

Com tais razbes, afasto a preliminar.
Il. Do mérito:

No tocante ao mérito da demanda, passo a analisar 0s argumentos
trazidos pelas partes quanto a pretensdo de nulidade da nomeacdo de
profissionais para ocuparem ¢ cargo de procurador do municipio de Sidrolandia.

Afirma o Ministério Publico Estadual que a Lei Complementar n°
85/2013, que disciplina o quadro de pessoal do Municipio de Sidrolandia, nao
possui previsdo do cargo de procurador juridico municipal, sendo a nomeacéao
dos ocupantes de tal cargo nula.

Entendo que inteira razdo assiste ao Ministério Publico. Ndo ha na Lei
Complementar 85/2013 qualquer mengao ao cargo de procurador juridico
municipal (ver f. 352/416). Destarte, em observancia ao Principio Constitucional
da Legalidade (art. 37, CF), ndo pode o Municipio de Sidrolandia nomear
ocupantes de cargos sem que ele esteja previsto em lei, bem como disciplinadas
as suas atribui¢des, as suas responsabilidades e os requisitos de investidura.

Ao analisar a constitucionalidade da LC 85/2013 do Municipio de
Sidrolandia, o egrégio TJ-MS ja declarou a sua inconstitucionalidade, pois fere,
frontalmente, a Constituigdo Estadual ao ndo declarar as suas respectivas
atribuicoes, bem como também fere a Constituicao a nomeag¢do para cargos

publicos que ndo se coadunam com a livre nomeagao e exoneragao:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. CRIACAO

3

Modelo 782563 - Endereca: Rua Targino de Souza Barbosa, n® 855, Centro - CEP 79170-000, Fone: (67} 3272-1407,
Sidrotandia-MS5 - E-mail: sid-2v@tjms.jus.br - autos 0800021-10.2017.8.12.0045

fls. 430

Este documento & copia do original assinado digitalmente por FERNANDO MOREIRA FREITAS DA SILVA. Liberado nos auvtos digitais por Fernando Moreira Freitas da Silva, em 05/03/2018 as
14:43. Para acessar os autos processuais, acesse o site https/www.tjims.jus. br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 0900021-10.2017.8.12.0045 e o

codigo 4D1391B.



PODER JUDICIARIO
Mato Grosso do Sul
Sidrolandia

2® Vara

DE CARGOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAO SEM A
RESPECTIVA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
CORRESPONDENTES.  VIOLACAO A PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALIS.

PROCEDENTE.

Os cargos de provimento em comissdo destinam-se unica ¢
exclusivamente para o desempenho de atribuigdes de direcéo,
chefia ¢ assessoramento, afigurando-se inconstitucional a criagfo
de referidos cargos sem a descrigio das respectivas atribuicdes.
Ofende o art. 27, V, da Constituigdo do Estado de Mato Grosso do
Sul, a criacdo de cargos em comissdo cujas atribuicdes nio se
coadunam com o principio da livie nomeagdo e exoneragio que
norteiam a investidura em cotnissao”.

O cargo de procurador juridico municipal, alem da necessidade de
estar previstoc em lei, com todas as suas atribuicdes, responsabilidades e
requisitos de investidura definidos, também deve ser provido mediante concurso
publico, em cobservancia aos artigos 37, i, da CF e art. 27, il, da Constitui¢do
Estadual.

Destaco que o cargo de procurador juridico do municipio €
incompativel com a exoneragao ad nutum, ndao sendo equiparado aos demais
secretariados do municipio, ja que o procurador juridico ndo defende o interesse
momentaneo de um administrador publico, mas os interesses da propria
municipalidade, que s&o perenes. Alids, muitas das vezes, o interesse do
administrador & incompativel com o do municipio, necessitando que o procurador
juridico se volte contra o gestor. Essa atuagdo independente somente sera
garantida mediante as garantias do concurso pubilico.

Frise-se que nada impede que haja cargo de livre nomeagdo, com
requisitos e atribuicdes definidos em lei, para assessorar o prefeito. Contudo, tal
cargo néo possui qualquer relagdo com o cargo de procurador do municipio, com
as garantias para atuar em juizo e defender o interesse municipal, o qual requer,
obrigatoriamente, concurso publico.

Vale destacar que o egrégio Supremo Tribunal Federal juigou
inconstitucional Lei Complementar do Estado do Amapa, gue criou cargos de

2 T]-MS. Acdo Direta de Inconstitucionalidade - N° 2000032-05.2016.8.12.0000, Rel. Des. Sérgio
Fernandes Martins. Julgado: 20.09.17.

4
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Procurador do Estado Chefe e Subprocurador-Geral do Estado sem a realizagao

de concurso publico. Vejamos:

EMENTA: Acéo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Expressio
"preferencialmente” contida no art. 153, § 1°, da Constituicdo do
Estado do Amaps; art. 6° da Lei Complementar 11/1996, do
Estado do Amapa, na parte em que conferiu nova redacio ao art.
33 da Lei Complementar 6/1994 do mesmo Estado; e redacio
originaria do art. 33, § 1°, da Lei Complementar 6/1994, do Estado
do Amapa. 3. Rejeitada a preliminar de inépcia da peti¢do inicial.
A mera indicagdo de forma errénea de um dos artigos impugnados
ndo obsta o prosseguimento da acdo, se 0 requerente tecer
coerentemente sua fundamentacdo e transcrever o dispositivo
constitucional impugnado. 4. Provimento em comissdo, de livre
nomeagio e exoneragio pelo Governador, dentre advogados, dos
cargos de Procurador-Geral do Estado, Procurador de Estado
Corregedor, Subprocurador-Geral do Estado e Procurador de
Estado Chefe. Alegada violagdo ac art. 132 da Constituigdo
Federal. A forma de provimento do carge de Procurador-Geral do
Estado, ndo prevista pela Constituigdo Federal (art. 132), pode ser
definida pela Constituicdo Estadual, competéncia esta que se
insere no A4mbito de autonomia de cada Estado-membro.
Precedentes: ADI 2.581 e ADI 217. Constitucionalidade dos
dispositivos impugnados em relagdo aos cargos de Procurador-
Geral do Estado e de seu substituto, Procurador de Estado
Corregedor. Vencida a tese de que o Procurador-Geral do Estado,
e seu substituto, devem, necessariamente, ser escolhidos dentre
membros da carreira. 5. Viola o_art. 37, incisos Il e V, norma
que cria cargo em comissio, de livre nomeacio e exoneracio, o
qual nfio possua o cariter de assessoramento, chefia ou
direcio. Precedentes. Inconstitucionalidade des dispositivos
impugnados em relacio aos cargos de Subprocurador-Geral
do Estado ¢ de Procurador de Estado Chefe. 6. Acio julgada
parcialmente procedente. (STF, ADI 2682, Relator(a): Min,
GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 12/02/2009,
DJe-113 DIVULG 18-06-2009 PUBLIC 19-06-2009 EMENT
VOL-02365-01 PP-00024 RTJ VOL-00210-02 PP-00573
LEXSTF v. 31, n. 367, 2009, p. 63-85, grifo nosso).

No mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal, ao tratar da carreira
de Procurador do Estado, assentou que o seu exercicio depende, sempre, de

concurso publico:
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
COMPLEMENTAR 11/91, DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (ART. 12, CAPUT, E §§ 1° E 2° ART. 13 E INCISOS |
A V) - ASSESSOR JURIDICO - CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO - FUNCOES INERENTES AO CARGO DE
PROCURADOR DO ESTADO - USURPACAOQO DE
ATRIBUICOES PRIVATIVAS - PLAUSIBILIDADE JURIDICA
DO PEDIDC - MEDIDA LIMINAR DEFERIDA. - O
desempenho das atividades de assessoramento juridico no dmbito
do Poder Executivo estadual traduz prerrogativa de indole
constitucional outorgada aos Procuradores do Estado pela Carta
Federal. A Constituicio da Repiiblica, em seu art. 132, operou
uma _inderrogivel imputacio de especifica e exclusiva
atividade funcional aos membros integrantes da Advocacia
Piablica do Estado, cujo processo de investidura no eargo que
exercem depende, sempre. de prévia aprovacio em concurso
piiblico de provas e titulos. (STF, ADI 881 MC, Relator(a): Min.
CELSO DE MELLQ, Tribunal Pieno, julgado em 02/08/1993, DJ
25-04-1997 PP-15197 EMENT VOL-01866-02 PP-00238).

Frise-se que o Coédigo de Processo Civil, ao dispor em seu artigo 75,
Il, gue o Municipio sera representado em juizo, ativa e passivamente, por seu
prefeito ou procurador, esta a se referir a procurador devidamente investido por
meio do devido concurso publico de provas e titulos. A previsdo do CPC nao
dispensa o municipio de criar o cargo em razéo do principio da estrita legalidade.

Quanto ao pleito ministerial para determinar que o Municipio de
Sidrolandia realize o devido concurso publico para o cargo de procurador
juridico, tenho que lhe assiste parcial razao.

Devo destacar que vigora em nosso ordenamento juridico os
principios da separagdo e da independéncia entre os poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario (art. 2°, CF). Contudo, a separacao e a independéncia
entre os poderes ndo sao absolutas, havendo o dever de um poder controlar os
excessos do outro, em observancia a Teoria dos Freios e Contrapesos — checks
and balances.

No caso concreto, entendo que este juizo ndo deva determinar ao

Municipio a realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos de
6
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advogado ja existentes na lei municipal (pedido b de f. 23), j4 que a decis&o pelo
concurso, No presente momento, encontra-se na margem de discricionariedade
do administrador. Também n&o cabe ao Judiciario, nesse momento, definir a
modalidade de licitagdo pela qual devera o réu fazer a contratagdo imediata de
escritorio de advocacia para suprir a auséncia de profissional nos quadros da
municipalidade (item B.2 de f. 25), cabendo tal decisdo ao requerido, sob a
fiscalizacao da parte autora quanto a legalidade do ato.

Contudo, por ser imprescindivel a existéncia de um procurador juridico
em um municipio, a quem cabera defender os interesses da municipalidade em
juizo, entendo que o Poder Judiciario deva fixar um prazo razoavel para a
deflagragéo do processo legislativo para criagdo do cargo, bem como para a
realizagdo do concurso publico, data a partir da qual ndo se justificara a
contratagdo de escritério ou advogado para tal finalidade.

Entendo que, em se tratando de um municipio do porte de Sidrolandia,
torna-se razoavel fixar um prazo de 06 meses para a conclusdo dos trabalhos
(criagdo do cargo e realizagao do concurso publico).

Sobre a declaragéo de nulidade dos atos praticados pelos advogados,
gue exerceram a defesa em juizo do Municipio de Sidrolandia, tenho que deva
ser com efeitos ex nunc, ou seja, a decisdo nao retroage para atingir 0s atos
juridicos j& praticados, sob pena de verdadeira inseguranga juridica. A
declaracao de nulidade, portanto, dar-se-a pro futuro.

Diante do exposto, julgo parcialmente procedentes os pedidos do
Ministério Publico para declarar a nulidade da nomeacgdo dos procuradores
juridicos Luiz Claudio Neto Palermo e Patricia Cavalcante Dal Pas Leite com
efeitos ex nunc, bem como para determinar ao requerido que proceda a
deflagracéo de processo legislativo para a criagdo do cargo de procurador
juridico municipal, por meio de concurso publico de provas e titulos, com a
consequente realizacio do certame, no prazo de 06 meses.

Presentes os requisitos do artigo 300 do CPC, ou seja, probabilidade

do direito do autor, ja reconhecido na sentenga, bem como a urgéncia do pedido,

-
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diante da inseguranga juridica causada pela ocupacdo de um cargo publico
relevante sem a previsdo em lel, concedo liminar para determinar a imediata
exoneracdo de Luiz Claudio Neto Palermo da atividade de Procurador do
Municipio de Sidrolandia. Nesse ponto, consigno que nao se aplica a vedagao de
liminar contra a fazenda publica em razao de expressa previs&o no art. 1°, § 2°,
da Lei 8.437/92. Ademais, nao ha qualquer das hipdteses de vedagio previstas
no art. 2°-B da Lei 9.494/97, sendo, destarte, totalmente admissivel a concessao
de tutela de urgéncia em desfavor do requerido. Expega-se mandado de
intimacgao ao Prefeito de Sidrolandia.

Sem custas e sem honorarios.

Nao havendo recurso voluntario, submeto a sentenga ao reexame
necessario.

Apds o transito, ndo havendo manifestagao das partes, arquive-se.

Publique-se. Registre-se. intimem-se.

Sidrolandia, 05 de margo de 2018.

Fernando Moreira Freitas da Silva
Juiz de Direito
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&
Tribunal de Justica do E.stado de NMato Grosso do Sul
Ds. Vladimir A breu da Silva

5 Camara Civel
Peticdo N° 1402300-13.2018.8.12.0000
Requerente  : Municipio de Sidrolandia
Advogados  : Fabio Castro Leandro (OAB: 9448/MS) e outros
Requerido : Ministério Publico Estadual
Prom. Justiga : Daniele Borghetti Zampieir de Oliveira

[ - RELATORIO

Trata-se de requerimento para a concessao do efeito suspensivo a
apelagiio interposto pelo Municipio de Sidrolandia, em conformidade com o disposto no
art. 1.012, §3°, I, e §4°, do CPC/2015 e arts. 313, A, XVIII e 574, paragrafo tnico, do
Regimento Interno do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul.

Alega que é desarrazoada a afirmaciio de que inexiste o cargo de
Procurador Juridico, uma vez que a Procuradoria Juridica possui status de Secretaria
Municipal, o que, consequentemente, chega-se a interpretagdo de que o cargo de
Procurador Juridico é equivalente ao de Secretario Municipal.

Aduz que ¢ uma afronta a separagio de poderes, uma vez gue nio
compete ao Judiciario impor a pratica de atos privativos do Chefe do Executivo, como a
exoneracdo de servidores,

Assevera que a urgéncia deve ser em favor da revogacio da liminar
en questiio, uma vez que sua manutengdo causara grave inscguranga juridica aos
trabalhos cotidianos realizados pela Procuradoria Juridica do Municipio de Sidrolandia,
sejam atos de cunho admimstrativo &/ou juridicos.

Esclarece que desestabilizaria a administragdo publica municipal,
haja em vista que uma das fungdes exercidas por Luiz Cliudio Neto Palermo é
assessorar diretamente o Chefe do Poder Executive (Prefeito), bem como prejudicaria a
eficiéncia do servigo publico, principio pelar da administragfio, ex vi do art. 37, caput,
da CF/88.

DispGe que sua imediata exoneracdo causaria o caos a administra¢io
publica municipal, gerando danos irreversivels, como, por exemplo, perda de prazos
processuais, perda de prazos de entrega de procedimentos licitatdrios ao Tribunal de
Contas (haja em vista a necessidade pareceres juridicos), extrema dificuldade na
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‘Tribunal de Justica do Estado de NMato Grosso do Sul
e Viadimir A breu da Silva

elaboragio de projetos de leis, ete.

Requer a "concessdo - limine litis - de efeito suspensivo ao recurso
de apelagdo n® 0800916-60.2017.8.12.0045, bem como a sentenca de piso in totum,
suspendendo os efeitos da liminar concedida nos autos, ante as extensas alegagbes
explicitadas, até o julgamento do mérito do Recurso de Apelacdo, dado o perigo de
irreversibilidade e também o faio de que a decisdo de primeiro grau nio transitou em
Julgado;"

IT- FUNDAMENTACAO E DECISAO

Consoante o relatado acima, frata-se de requerimento para a
concessdo do efeito suspensivo a apelagiio interposto pelo Municipio de Sidrolandia, em
conformidade com o disposto no art. 1.012, §3°, I, e §4°, do CPC/2015 e arts. 313, b,
XVIII e 574, paragrafo tnico, do Regimento Interno do Tribunal de Justiga de Mato
Grosso do Sul.

Requer a "concessdo - imine litis - de efeito suspensivo ao recurso
de apelacdo n® 0800916-60.2017.8.12.0045, bem como a sentenca de piso in tofum,
suspendendo 0s efeitos da liminar concedida nos aufos, ante as extensas alegacgbes
explicitadas, até o julgamento do mérito do Recurso de Apelacdo, dado o perigo de
irreversibilidade e também o fato de que a decisdo de primeiro grau nio iransitou em
Julgado;"

Estabelece o art. 1.012, §§1° e 4°, do CPC/2015:
"Art. 1.012. A apelagdo terd efeito suspensivo.

§1° Além de outras hipoteses previstas em lei, comeca a produzir
efeitos imediatamente apds a sua publicacdo a sentenca que:

)

V — confirma, concede ou revoga tutela proviséria;

(-.)-

§4° Nuas hipoteses do §1° a eficdcia da sentenga poderd ser
suspensa pelo relator se o apelante demonstrar a probabilidade de
provimento do recurso ou se, sendo relevante a fundamentacdo,
houver risco de dano grave ou de dificil reparacio.”
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Tribunal de Justica do E stado de NMato Grosso do Sul
Des. Viadimir A breu da Silva

O Ministério Publico Estadual ingressou com agdo civil publica em
face do Municipio de Sidrolindia, objetivando a procedéncia dos pedidos, para:

"),

A) DECLARAR A NULIDADE DA NOMEACAO dos
"Procuradores Juridicos" (por meio de Portaria ou Decretos) para
cargo em comissdo que ndo existe na LC citada, abrangendo todos
os que ocupem, tenham ocupado ou venham a ocupar o cargo
virtual.

B) Condenar em OBRIGACOES DE FAZER, consubstanciadus

eni.

B.1. Dever de abertura de concurso pablico para provimento dos
cargos efetivos de advogado, posto que esido vindo em juizo em
nome do Ente Municipal, os chefes de divisdo e "Procurador
Juridico" nomeado para cargo inexistente,

B.2. Contratacio direta por dispensa de licitagido entre o municipia
e o escritorio de advocacia baseada na emergéncia, pelo tempo
necessario ¢ realizacdo de concurso para provimento dos cargos de
advogado. Ressalta-se que o valor do conirato a ser celebrado
deverd observar como pardmetro o Saldirio base de advogado
nomeado pelo Municipio;

B. 3. Dever de iniciar o processo legislative para criagio do cargo
de Procurador Juridico Municipal, o qual deverd ser provido por
meio e concurso publico de provas e titulos;

B.4. Apos o atendimento & obrigacdo do item anterior, 0 dever de
abertura de concurso piblico para provimento do cargo de
Procurador Juridico.

C. Condenar em OBRIGACAO DE NAO FAZER, consistente em
se abster de celebrar contrato direto, por inexigibifidade de
licitagd@o, entre o ente municipal e escritério de advocacia."

O magistrado singular decidiu a questio, julgando "parcialmente
procedentes os pedidos do Ministério Publico para declarar a nulidade da nomeagdo

Para conferir o original, acesse o sits hitpsfiwww fjms jus.orfpastadigital/sger/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1402300-13.2618.8.12.0000 e codigo 23ECEFD,
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‘Tribunal de Justica do Estado de Nato Grosso do Sul
Des. Vladimir A breu da Silva

dos procuradores juridicos Luiz Claudio Neto Palermo e Patricia Cavalcante Dal Pas
Leite com efeitos ex nunc, bem como para determinar ao reguerido que proceda a
deflagragdo de processo legisiativo para a criagdo do cargo de procurador juridico
municipal, por meio de concurso publico de provas e titulos, com a consequente
realizacdo do certame, no prazo de 06 meses.

Presentes os requisitos do artigo 300 do CPC, ou seja,
probabilidade do direito do autor, ja reconhecido na sentenca, bem como a urgéncia do
pedido, diante da inseguranca juridica causada pela ocupacdo de wm cargo publico
relevante sem a previsdo em lei, concedo liminar para determinar a imedigia
exoneracdo de Luiz Claudio Neto Palermo da atividade de Procurador do Municipio de
Sidrolandia. Nesse ponto, consigno que ndo se aplica a vedagio de liminar contra a
Jazenda publica em razdo de expressa previsdo no art. 1° § 2° da Lei 8.437/92.
Ademais, ndo ha qualquer das hipoteses de vedacdo previstas no art. 2°-B da Lei
9.494/97, sendo, destarte, totalmente admissivel a concessio de tutela de urgéncia em
desfavor do requerido. Expeca-se mandado de intimacao ao Prefeito de Sidroldndia.”

Em que pese a necessidade de se regularizar a situagio da
Procuradoria Juridica do Municipio de Sidroldndia, vé-se que a imediata exoneragio de
Luiz Claudio Neto Palermo poderd ocasionar risco de dano grave ou de dificil
reparacgio, porquanto se estaria dificultando a defesa dos interesses do Municipio de
Sidrolandia, tanto na esfera administrativa, quanto na judicial.

Em um primeiro momento, deve-se preservar o regular andamento
dos servigos juridicos prestados ao Municipio de Sidrolandia, a fim de se cvitar atrasos
nos servicos administrativos, nos resultados do processos administrativos que
necessitam de pareceres téciicos, além da possibilidade de perda de prazos processuais
e perda de prazos de entrega de procedimentos licitatérios ao Tribunal de Contas.

Ante o exposto, defiro o pedido, para conceder o efeito suspensivo a
apelagio civel interposta pelo Municipio de Sidroldndia, nos autos n.
0900021-10.2017.8.12.0045, até a apreciaciio do referido recurso pelo Colegiado.

Comunique-se o Juizo Singular.

Intimem-se as partes.

Campo Grande, 12 de margo de 2018

Des. Vladimir Abreu da Silva
Relator
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